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В сборнике опубликованы материалы региональной научно-практической конференции «Инновации в системе научно-методической деятельности профессиональных образовательных организаций в условиях реализации ФГОС СПО». В материалах отражены актуальные вопросы научно-методической деятельности профессиональных образовательных организаций по следующим направлениям:
· инновационные подходы к организации научно-методической деятельности в профессиональных образовательных организациях;

· система деятельности профессиональной образовательной организации по научно-методическому сопровождению реализации ФГОС СПО;

· система работы методической службы по формированию готовности педагогических работников к инновационной деятельности и профессионально-личностному саморазвитию;
· научно-методическое сопровождение учебно-исследовательской и проектной деятельности студентов;

· проектирование образовательного процесса на основе современных образовательных технологий;

· проблемы и перспективы методической деятельности профессиональных образовательных организаций
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Межпредметная интеграция с применением

информационно-коммуникативных технологий

в проектно-исследовательской деятельности студентов

Арефьева А.С.

ГБОУ СПО «Самарский техникум кулинарного искусства»

Современная система профессионального образования в России претерпевает прогрессивные изменения. Студентам представляются возможности самостоятельно размышлять, сопоставлять разные точки зрения, формулировать и аргументировать собственную точку зрения, опираясь на факты, законы, наблюдения, основанные на собственном опыте и знаниях предыдущих поколений. Это стимулирует интеллектуальное и нравственное развитие личности, формирует у студентов критическое и творческое мышление, умение работать с информацией [4].

Способность решать определенные значимые проблемы и оформлять результаты своей деятельности в виде некоего конечного продукта на сегодняшний день является очень важной и актуальной в процессах обучения и воспитания, так как жизнь в современном обществе сложна и многогранна и студент должен быть хорошо подготовлен к различным ее моментам. Из разнообразия инновационных направлений большую помощь в этом оказывают проектно-исследовательские технологии, особенно если проектная работа ведется в условиях межпредметной интеграции с использованием возможностей информационно-коммуникативных технологий.

Применительно к курсу химии система проектной работы может быть представлена двумя подходами [5]: связь проектов с учебными темами (на уроке), а также использование проектной деятельности во внеурочной работе (во внеаудиторной деятельности). 

Известно, что в мире насчитывается большой процент людей, имеющих избыточный вес. Россия занимает 4 место в мире по количеству толстяков, в чём причина избыточного веса? Как влияет сладкое на фигуру, на настроение? Эти отнюдь не праздные вопросы стали проблемой проекта «Сладкая жизнь», реализованного на уроке химии студентами 1 курса профессии «Повар. Кондитер». По типу проект можно отнести к информационно-исследовательским, межпредметным. По времени работы – краткосрочным, разрабатывался он студентами одной группы. Учебная цель - расширить знания студентов об углеводах, их заменителях, о роли углеводов в обмене веществ в организме, о сбалансированном питании. Немаловажно при этом уделить внимание решению таких задач, как формирование информационных, исследовательских и коммуникативных компетенций, направленность на будущую профессию.

Студентам на первом уроке было предложено выбрать ролевую функцию для работы в группах: биолог, химик, диетолог, психолог, социолог, филолог и Web-дизайнер (численностью 3 – 4 человека). После того как были определены задачи каждой группы, началась работа с текстами учебной и дополнительной литературы, статьями из журналов или газет.
Второй урок был проведен в кабинете информатики. Благодаря одновременному выходу в Интернет с 12 компьютеров через прокси-сервер ребята имели возможность отобрать нужную информацию для решения задач своих ролевых групп. Так были найдены интересные цифры и иллюстрации, таблицы по диетологии, рецепты низкокалорийных блюд. В результате каждая  творческая группа подготовила текстовый и иллюстративный материал, таблицы и диаграммы, уравнения химических реакций. Все материалы в электронном виде были собраны на один компьютер и группа Web-дизайнеров, сформировала общую презентацию. Презентация содержала информацию: на первой странице – общая информация о проекте, о своей работе. Вторая – материалы, подготовленные химиками, рассказ об углеводах и других сладких веществах, студенты привели химические формулы и уравнения. Особый интерес вызвала информация о сладких веществах, которые используются как заменители сахара. Третья страница – рассказ группы биологов о вкусовом рецепторе, о том, как зоны языка воспринимают сладкий вкус. Интересной им показалась информация о профессии дегустатора. Диетологи – четвёртая страница – связали информацию о превращении углеводов в нашем организме с основами правильного питания. Таблицы о калорийности некоторых продуктов питания, рецепты низкокалорийных сладостей дополнили их интересный рассказ. Ответ на вопрос, поставленный в названии проекта, - «Влияет ли сладкое на характер?» - пытались найти студенты из группы психологов. Почему во время депрессии люди часто употребляют шоколад и другие сладости? Что такое эндорфины? Ответы на эти вопросы и многое другое можно найти на пятой странице презентации. Социологи подготовили блок вопросов и провели блиц-опрос своих однокурсников и некоторых преподавателей. Группа филологов подошла к проблеме с двух сторон. Во-первых, они сделали подборку пословиц и поговорок по «сладкой» теме. Во-вторых, вспомнили названия песен, в которых упоминаются сладости и нашли их фонограммы, которые можно прослушать, открыв соответствующую гиперссылку на этой странице. Все страницы презентации мы дополнили фотографиями, сделанными в процессе работы над проектом. Таким образом, проект стал информационным носителем и удобной формой презентации результатов.
Ценность такого опыта применения деятельностного подхода в изучении учебной темы состоит в организации работы по формированию ключевых компетенций: предметных (усвоение темы); общеучебных (умение находить необходимый материал в учебных и справочных изданиях, компилировать основной блок из большого массива информации), информационно-технологических (использование Интернета и ПК), коммуникативных.

Как правило, наиболее интересными являются практико-ориентированные долгосрочные проекты, выполненные отдельными студентами или в паре. Такую работу выбирают ребята, хорошо ориентирующиеся в учебном материале. Важно отметить, возникающую возможность индивидуализации образовательной траектории [2]. Работая над проектом, студент может освоить дополнительный материал, соответствующий его индивидуальным склонностям. Это, безусловно, положительно влияет на мотивацию и приносит удовлетворение от результатов, полученных собственным трудом. При организации и проведении таких проектов мною используется множество дидактических методов – обучение в деле, мозговой штурм, эвристический и проблемный подходы [5].
Студентам не чужды проблемы местного значения, связанные с краеведением и экологией родного края. Проекты «Экологическое состояние воды», «Использование лишайников для биоиндикации загрязнений атмосферного воздуха г.Самары», «Оценка экологического состояния пищи», «Анализ безалкогольных напитков г.Самары на содержание опасных пищевых добавок» - это именно такие проекты. Они позволили соединить воедино и обобщить знания, полученные студентами за весь учебный год по химии, биологии, экологическим основам природопользования, микробиологии, санитарии и гигиене в пищевом производстве,  включить краеведческий аспект. Цели проектов были интересны и актуальны одновременно: изучить экологические проблемы, связанные с загрязнением природных вод в городе, проанализировать качество воды из разных источников; выявить лишайники-индикаторы местного региона, изучить темпы их роста в зависимости от степени загрязненности атмосферного воздуха. Студенты собрали и оформили коллекцию эпифитных лишайников. Исследовали целесообразность использования пищевых добавок, гигиенические аспекты загрязнения продуктов питания. Эти знания можно с успехом применять в будущей самостоятельной жизни. 

Проект «Нитраты в продуктах питания» предполагал исследование причин накопления нитратов в растительных продуктах, их практическое определение, расчеты содержания этих веществ в среднесуточном наборе продуктов. Для отработки приемов расчетов при подготовке проекта показал эффективность электронный образовательный ресурс «Химия для профессий и специальностей технического профиля» [1]. Кроме того, данное электронное приложение позволило, используя коллекцию ссылок на образовательные ресурсы по химии, научно-справочный раздел «Химическая энциклопедия» и «Словарь» в короткое время подготовить форму представления проекта – оригинальную презентацию. 

При работе над проектом «Достижения химии в молекулярной кулинарии» удалось четко показать взаимосвязь фундаментальной химической науки и современных инновационных технологий приготовления кулинарных блюд. Существенным моментом при организации стало грамотное и правильное дозированное использование IT – технологий [2]: студенты использовали данные, полученные из различных источников сети Интернет, сами обрабатывали на компьютере итоговую информацию, представляли ее в виде слайдов презентации, коллекции слайд-шоу приготовленного ими десерта. Полученные данные впоследствии демонстрировались при проведении учебных занятий по химии. Студенты создали мини-сборник рецептур молекулярной кулинарии. Этот проект получил первое место на региональной научно-практической конференции «Химия: достижения и перспективы».

Таким образом, как показывает практика, учебно-исследовательская и проектная деятельность в условиях межпредметной интеграции с использованием возможностей информационно-коммуникативных технологий реально способствует формированию нового типа студента, обладающего набором умений и навыков самостоятельной конструктивной работы, владеющего способами целенаправленной деятельности, готового к сотрудничеству и взаимодействию, наделенного опытом самообразования.
Но у каждой медали есть и обратная сторона - работа над проектами объемная и кропотливая. Возникает опасность перегрузки студентов. Однако, ни в коем случае нельзя «давить» на студента, стоит строить отношения сотрудничества. Самым сложным является выполнение преподавателем роли независимого консультанта, так как очень трудно удержаться от подсказки в случае, если ребята «идут не туда».
Все же, несмотря на трудности, следует выстраивать бесконфликтную педагогику, вместе со студентами вновь и вновь переживать вдохновение творчества, превращать образовательный процесс в результативную созидательную работу.
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Психолого-педагогические и социальные условия формирования познавательной деятельности студентов

Богомазова Н.В.
БГОУ СПО «Колледж гуманитарных и социально-педагогических дисциплин имени  Святителя Алексия, Митрополита Московского»

В современном образовательно-воспитательном процессе проблема формирования познавательной активности рассматривается с учетом ряда положений, связанных с личностным ростом, успешностью в обучении, качественной успеваемостью, продуктивностью и самостоятельностью в различных видах деятельности.
В современных условиях развития российского образования данная проблематика приобрела особую остроту. Модернизация профессионального образования предъявляет повышенные требования к  самостоятельному освоению объемной информации и академической мобильности студентов, что невозможно без сформированного познавательного интереса [2].
При условии целенаправленного стимулирования личности в сфере образования возможно формирование у учащихся стойкого любознательного интереса и воспитание на этой основе познавательной активности [1].

Демонстрация высокой познавательной активности личности способствует эффективному восприятию, переработке новых знаний, созданию самостоятельного интеллектуального продукта, в связи с чем развитие познавательной активности выступает одной из важнейших задач современного образовательно-воспитательного процесса.
Сущность формирования познавательной продуктивной активности составляют принципы воспитания личности и развития мышления, основанные на стимулировании и поощрении самих актов познавательной активности со стороны другого человека (родители, учителя, воспитатели и даже сверстники). Поэтому наиболее значимыми для познавательной активности являются ситуации общения, различные типы межличностного взаимодействия, игры, учения [7].

Ученые придерживаются различных точек зрения на факторы формирования познавательных свойств личности (познавательная активность, познавательная мотивация, самостоятельность в познании, творческое мышление, интерес и др.). Несмотря на обилие научных концепций, можно выделить ряд общих требований к формированию познавательной активности в целом.

Многие авторы убеждены, что новообразования в виде умственных операций и должных познавательных мотивов, проявляющихся в форме познавательного интереса, возникают в самостоятельной творческой и мыслительной деятельности личности. Основными факторами в процессе формирования познавательной активности выступают повышение активности самих учащихся и создание условий для самоактуализации в познавательной деятельности [3].
Также подтверждается значимость самореализации и направленности субъекта на решение проблем личностного плана. Вероятно, это связано со стремлением проявить себя, свои объективные возможности, быть самостоятельным и независимым, что в целом характерно для подросткового и юношеского возраста [5].

Как отмечает Н.Ю. Кулагина, студенты, ведущей деятельностью которых обычно выступает учебно-профессиональная, начинают рассматривать учебу как необходимую базу, некую предпосылку будущей профессиональной деятельности. Их увлекают и интересуют главным образом те предметы и темы, которые пригодятся в будущем [6].

Студенты целеустремленно готовят себя к одному или нескольким профилям деятельности. В связи с этим их профессиональная подготовка носит уясненный и осознанный характер. У студентов появляется упорный и стойкий интерес к осознанному и качественному изучению языков, информатики, философии, новым технологиям в их деятельности. Все это требует не только активизации поиска новой информации, но и продуктивного использования ее в различных сферах [5].

Базовыми средствами развития мотивационной сферы личности студента являются: социализация с системой социально-психических взаимоотношений; социально одобряемая и специально организованная деятельность; система активной познавательной деятельности личности; психологические условия стимулирования эмоционально-волевой сферы личности [10].

Формирование познавательного интереса осуществляется в социальной среде посредством обеспечения возможностей для общения и конструктивного взаимодействия с преподавателями и сверстниками. Объективным условием, влияющим на проявление и формирование познавательной активности, выступает образовательная среда.
Всю историю педагогики можно считать борьбой двух взглядов на позицию учащегося. Приверженцы первой позиции настаивали на его исходной пассивности, рассматривали его как объект педагогического воздействия, а активность, по их мнению, должен был проявлять лишь преподаватель. Сторонники второй позиции полагали, что учащийся – равноправный участник процесса обучения, и присваивали его активности главенствующую роль в обучении.
В практике профессионального обучения (например, на лекциях) активен зачастую лишь преподаватель, многие студенты отсутствуют или «присутствуя – отсутствуют», занимаясь своими делами.

Активному слушателю свойственны выражение всесторонне глубокого интереса и активная включенность в процесс получения знаний и учебную деятельность, приложение усилий, напряжение внимания, умственных и физических сил для достижения очерченных планов и целей.

Включение студентов в учебно-познавательную деятельность по реализации планов и достижению цели обучения предполагает использование специальных средств стимуляции и активизации, среди которых на первый план выходят содержание образования, формы и методы обучения.

Вместе с тем взятый курс на развивающее обучение в соответствии с осуществляемыми в сфере образования реформами привел к значительному увеличению информационной нагрузки. Как указывают преподаватели, педагоги и психологи школ, в подобных ситуациях остается одно – пробуждать любовь к знаниям и активизировать познавательную деятельность, любознательность [5].

Система методов и средств активизации обучения должна обеспечивать мотивированный, целенаправленный, самоуправляемый процесс, который будет отвечать следующим требованиям: основываться на внутренних мотивах учащихся на всех его этапах; стимулировать механизм ориентировки учащихся, обеспечивающей целеполагание и планирование предстоящей деятельности; гарантировать формирование учебных и интеллектуальных умений школьников по переработке учебной информации; активизировать их физические и нравственно-волевые силы по достижению учебно-познавательных целей; обеспечивать самооценку учебно-познавательной деятельности в ходе процесса учения на основе самоконтроля и самокоррекции [4].

Среди ключевых факторов, обеспечивающих активную познавательную деятельность, инициативность и заинтересованность в приобретении новых знаний в учебной деятельности студентов, П.И.Пидкасистый обозначает принцип ориентированности обучения на личность, что связано с выявлением особенностей обучающегося как субъекта, с признанием его субъективного опыта. Это означает, что преподаватель начинает не с сообщения научной информации, а с выявления интересов и субъективного опыта обучающегося. Затем он формирует и планирует содержание обучения, которое будет получено будущим специалистом как личностно-значимое, «пропущенное» через субъективный опыт. Такого рода содержание обучения будущий специалист воспринимает и усваивает с помощью форм, средств и методов высокоактивного обучения [8].
Еще одним направлением активизации познавательной деятельности можно считать проблемное обучение, которое способствует развитию навыков творческой деятельности обучающегося посредством формулирования проблемных заданий.
Ситуативно зарождающаяся познавательная потребность возникает в условиях таких интеллектуальных задач, в которых имеется проблемная ситуация, требующая от человека открытия нового знания или способа действий, которые обеспечат решение поставленной задачи [9].

Следующим направлением активизации познавательного интереса можно считать контекстное обучение, которое  основывается на положении теории деятельности, в соответствии с которым усвоение и приобретение социального опыта осуществляются в результате активной познавательной деятельности субъекта. В контекстном обучении воплощаются следующие принципы: активность личности; проблемность поставленных задач; единство обучения и воспитания; последовательное моделирование форм учебной деятельности слушателей, содержания и условий профессиональной деятельности специалистов. Для реализации теоретического подхода в контекстном обучении в качестве средств рекомендуется использовать разнообразные методы активного обучения [8].

Один из способов активизации субъекта – привлечение его к принятию самостоятельного решения и постановке целей. Тогда его деятельность начинает регулироваться самостоятельно. Главный признак самостоятельной учебной деятельности в системе обучения заключается вовсе не в том, что обучаемый работает без посторонней помощи, а в том, что цель его деятельности одновременно управляет этой деятельностью. В этом случае выбор средств достижения учебной цели осуществляется по собственному плану субъекта, он выбирает средства, наиболее близкие его направленности, а, следовательно, выше вероятность того, что он проявит познавательный интерес.
Таким образом, в качестве важнейшего фактора активизации познавательной деятельности и любознательности, как устойчивого свойства личности студентов следует назвать применение профессионально ориентированных задач для самостоятельной работы.
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Научно-методическое сопровождение

учебно-исследовательской и проектной деятельности
студентов

Варламова О.Ю.
ГБОУ СПО «Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной»

Федеральные государственные стандарты третьего поколения ориентируют на инновационные технологии, в том числе на проектную, исследовательскую деятельность, поскольку они формируют самостоятельность мышления и его творческий характер, помогают накапливать опыт мыслительной деятельности через освоение определенных алгоритмов действий и операций, добывать самостоятельно логическим путем новые знания [1].
Ориентация системы российского образования на поиск, проектирование и освоение инновационных моделей и технологий требует от педагога специальной подготовки для включения студентов - будущих специалистов - в реальное осуществление всего цикла инновационного процесса – от замысла до реализации разработок в реальных условиях.
В связи с этим перед педагогом стоит нелегкая задача. Для успешного сопровождения проектной и научно-исследовательской деятельности студентов ему необходимо знать основы методики, принципы и сущность проектного и исследовательского обучения, быть носителем культуры научного исследования.
Подготовка преподавателя, соответствующего современным требованиям, начинается со студенческой скамьи педагогического колледжа, педагогического вуза. Характер профессиональных задач, решаемых педагогом, предполагает наличие у него аналитических способностей, проектировочных умений, готовности быть разработчиком новых технологий образования и воспитания, готовности рассматривать педагогические проблемы с разных точек зрения, находить наиболее эффективные пути их решений, постоянно самосовершенствоваться.

Основными педагогическими технологиями, используемыми в колледже в процессе научно-исследовательской и проектной деятельности студентов, являются: технология развивающего обучения, технология проблемного обучения, технология научно-исследовательской деятельности студентов, компьютерные технологии, игровые технологии, кейс–технологии, технология развития критического мышления.
Как показывает практика, данные технологии позволяют:

· включать в образовательный процесс методы активного обучения с акцентом на научно-исследовательскую деятельность;

· формировать ценностное отношение и интерес к инновациям;

· ориентировать студентов на решение проблем в обществе посредством инновационных подходов;

· активизировать самостоятельную творческую деятельность студентов [3].

В этой связи особую значимость в процессе профессиональной подготовки приобретает учебно-исследовательская и проектная деятельность студентов, которая обладает мощным развивающим, ценностным и обучающим потенциалом. Творческий студент сегодня – профессионал-новатор завтра [1].

В Самарском медицинском колледже им. Н.Ляпиной научно-исследовательская и проектная деятельность студентов осуществляется как:
1) инвариантная (встроенная в учебный процесс) – в виде исследовательских заданий, выполняемых студентами на разных дисциплинах, реферативных, курсовых и выпускных квалификационных работах;
2) вариативная (дополняющая учебный процесс) – участие в научно-практических конференциях, конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах, фестивалях.

Для качественной подготовки студента к научно-исследовательской и проектной деятельности необходимо научно-методическое сопровождение его деятельности педагогом [2].
В научно-методическом сопровождении можно выделить четыре направления работы:

1. Научно-методическое обеспечение. Содержание этого направления включает диагностическую работу, анализ, обобщение информации о процессе подготовки студентов к научно-исследовательской и проектной деятельности в образовательном процессе колледжа, динамику происходящих изменений; выявление трудностей, препятствующих эффективности этой подготовки; обеспечение готовности преподавателей, научных руководителей работ к управлению процессом научно-исследовательской и проектной деятельности студентов; разработку научно-методического обеспечения.

2. Теоретическая подготовка студентов к научно-методической и проектной деятельности посредством изучения различных источников информации.

3. Практическая подготовка, в рамках которой предусматривается выполнение студентами различных заданий во время учебной и производственной практик, а также организация внеаудиторной проектной работы.

4. Научно-исследовательская работа, включающая учебно-исследовательскую и научно-исследовательскую работу студентов по определенным проблемам.

Студенты колледжа, включенные в научно-исследовательскую и проектную деятельность, успешно представляют свои исследовательские проекты на различных конкурсных мероприятиях.
К примеру, студенты 1-го курса принимали участие в Межрегиональном заочном конкурсе проектов по экологии «От идеи к действию» образовательных учреждений среднего профессионального образования Приволжского федерального округа. На конкурс был представлен студенческий проект «Вторая жизнь пластиковой бутылки», который получил первое место. Проект включал 5 этапов:

1 этап: теоретическое изучение вопроса загрязнения территории Самарской области пластиковой тарой;

2 этап: анкетирование студентов колледжа на предмет возможности вторичного использования пластиковой тары;

3 этап: сбор пластиковых бутылок на территории, прилегающей к колледжу;

4 этап: изготовление из пластиковой тары различных изделий;

5 этап: оформление клумб колледжа изделиями из пластиковых бутылок. 

Реализация данного проекта позволила решить очень острую проблему – очистить от загрязнения  пластиковым мусором прилегающую территорию.

Целенаправленное научно-методическое сопровождение существенным образом влияет на деятельностную и личностную готовность студентов к научно-исследовательской, проектной деятельности и способствует их продвижению от простого воспроизведения к творческому решению проблемы, что выражается в сформированности мотивационно-ценностной, операционно-деятельностной и продуктивно-рефлексивной составляющих компетентности выпускников.
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Реализация требований ФГОС через организацию проектной деятельности студентов

Габитова Ю.Г.

ГБОУ СПО «Самарский техникум кулинарного искусства»

В Федеральном государственном образовательном стандарте говорится о том, что необходимо сформировать навыки исследовательской работы: «выдвижение гипотез, осуществление их проверки, владение приемами исследовательской деятельности, элементарными умениями прогноза, самостоятельное создание  алгоритмов познавательной деятельности для создания задач творческого и поискового характера. Формулирование полученных результатов». Эти этапы и составляют основу проектной деятельности студентов.

В проектной деятельности заложен огромный потенциал, так как она формирует поисковые и исследовательские  навыки, создает мотивацию, развивает личность студента через познание мира и людей, его творческие интеллектуальные возможности. При проведении проектной и исследовательской деятельности необходимо много читать, редактировать текст, вести поиск, много общаться. Это развивает коммуникативные и культуроведческие компетенции, дает неограниченную возможность пополнить знания.
Проектная работа по литературе ведется по следующим этапам:
· вовлечение студентов в проектную деятельность, 

· выбор темы,

· сбор материала,

· отбор материала,

· классификация материала,

· создание задуманного проекта,

· представление результата (продукта).

Роль педагога при организации такого проекта - быть партнером в обучении. Таким образом осуществляется личностно-деятельностный подход в организации проектной деятельности.
При успешном выборе вектора работы и проблемы исследования педагог должен помочь студенту сформулировать проблему, поставить перед собой цель и задачи и обозначить тему (обычно она совпадает с названием доклада или отчета). Тема должна содержать проблему, не быть шире или уже, соответствовать стилю, соответствовать целям и задачам. Нельзя пренебрегать проблемностью, иначе работа будет сведена к реферату. Не следует допускать неопределенности в названиях работ. Цель исследования - то, что мы хотим получить в итоге работы.

Выясним, существуют ли по интересующей нас проблематике научно-популярные или иные книги, журналы, статьи.
Наиболее удачна групповая проектная работа. Она дает возможность общаться, но не исключает самостоятельного поиска. Для студентов техникума сама учебная деятельность - возможность реализации жизненных планов, которые связаны с выбором профессии. Именно поэтому был выбран и реализован проект "Трапеза в произведениях русских и советских писателей". Представление результата было осуществлено на студенческой конференции техникума и Всероссийском конкурсе презентаций.

При осуществлении проектной деятельности руководствуемся следующими принципами: доступность, посильность обучения, добровольность.

В ходе планирования проектной и исследовательской деятельности используются следующие формы организации:

· интеграция в учебный процесс,

· внеклассная форма.

· экскурсии.

К 200-летию М. Ю. Лермонтова студентами техникума был реализован проект "Пророк в своем Отечестве". Представлен во внеклассной форме как литературный вечер-маскарад.

Несомненно, никакое исследование сегодня невозможно без информационных технологий. Интернет-среда становится очень важным источником образовательной информации. И преподаватели литературы сегодня не могут не учитывать этого. Интернет-библиотеки помогают справиться с недостатком текстов. Информатизация позволяет использовать источники непосредственно на уроке.  Для сбора материала, создания презентации, использования музыкального оформления  и в ходе подготовки студенты использовали различные сайты:http://www.lib.ru/, http://www.lib.ru/LITRA/LERMONTOW/pssl.txt. и др. Старейшая из существующих сегодня библиотек в сети - библиотека Максима Мошкова - сетевой проект, предназначенный для дистанционной работы.

Если проект тесно связан с программой, то инструкции, деление на группы, постановка целей и задач происходит на уроке. Например, в ходе изучения творчества  А. Н. Островского - "Театр А.Н. Островского. Две "Грозы", Ф. М. Достоевского для подготовки проекта "Страдание и очищение в романе "Преступление и наказание".

В техникуме регулярно используется такая форма подготовки проектов по литературе, как экскурсия. Это одна из самых удачных форм. Неоднократно совершались поездки по литературным местам (Нижний Новгород, Казань, Москва, Рязань, Пенза и др.). Студентами был реализован проект "Истоки вдохновения С.Есенина".  Готовя проект,  мы осуществляем межпредметные связи не только с русским языком, историей, географией, обществознанием, но и с химией, физикой, математикой. Например, выясняем, что обозначает слово "писало", "кремль"; из какого металла делали оружие в Рязани, химический состав продуктов в 13-14 вв.; особенности топонимики Рязанской области, какие математические расчеты делались древними зодчими для строительства храмов  и т. д. Ребята вели записи в специальном блокноте, делали фотографии и видео для дальнейшего использования в презентации. Представление результата было осуществлено на открытом заседании литературного клуба "Звезда". Студентами совместно с преподавателем литературы  написана статья для  размещения на сайте техникума.

Текст исследовательской работы должен содержать:

- титульный лист,

- содержание с указанием названий частей и страниц,

- введение, в котором поставлены проблемы исследования, цели и задачи,

-краткий обзор научной и научно-популярной литературы - теоретическое основание.

- основная исследовательская часть,

- выводы,

- список литературы,

- приложения.

Объемный текст нужно разбить на главы. 

Во введении должна быть обозначена проблема исследования (противоречие, какой-либо вопрос, который привлек внимание). Основная исследовательская часть содержит методы сбора и анализа материала, примеры и результаты. В тезисах пишем цели работы, ее актуальность, методы исследования, основные результаты, наиболее яркие примеры. Важной часть является демонстрация готового проекта.

Любую проектную деятельность должен заключать список литературы. Учебный характер исследовательских и проектных работ подразумевает обращение к учебной и научно-популярной литературе. Обязательно следует включить в список источники языкового материала (художественные тексты, СМИ, Интернет-ресурсы).

На этапе завершения работы необходимо провести  беседу, обмен мнениями, анкетирование о проделанной работе (что узнали нового, чему научились, где используют полученный опыт).
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Обучение будущих учителей приемам анализа и

самоанализа в ходе педагогической практики

Дугина Е.П.

ГБОУ СПО «ГК г. Сызрани»

Практика пробных уроков является составной частью педагогической практики – важнейшего компонента в структуре образовательного процесса, направленного на подготовку учителя начальной школы. 

В процессе практики пробных уроков студенты приобретают опыт:

- формулирования целей и задач с учетом реализуемой в образовательном учреждении образовательной программы и возрастных индивидуальных особенностей учащихся;

- выбора эффективных форм, методов, средств обучения и воспитания;

- управления учебной деятельностью школьников;

- установления педагогически целесообразных отношений с детьми, деловых отношений с работниками образовательного учреждения;

- анализа своей профессиональной деятельности и деятельности студента-одногруппника, проводящего урок.

Одним из слагаемых педагогической культуры является аналитическое мастерство, способность к рефлексии собственной деятельности.
Умение анализировать свою собственную деятельность – важное качество любого человека, тем более оно важно для учителя как человека творческого.
Любое творчество нередко представляет собой перестройку уже сложившейся деятельности, ломку старых устоявшихся представлений, переход деятельности в новое качество. А это невозможно без анализа накопленного опыта. Учитель должен уметь анализировать свою деятельность, но, в первую очередь, урок как основную её форму. Это одна из профессиональных компетенций, которая должна быть сформирована в процессе обучения в колледже.

С введением Федеральных государственных образовательных стандартов начальной школы установлены новые требования к структуре урока и типам анализа урока. Студент-практикант получает знания о видах, содержании и способах оформления  анализа  и самоанализа урока, а также практический опыт аналитической деятельности на этапе учебной практики «Моделирование педагогической деятельности», которая проходит на базе колледжа. Для студентов разработаны памятки, схемы анализа, которые помогают проанализировать наблюдаемый урок и осуществить рефлексию собственной педагогической деятельности. Так, студенты знакомятся со следующими видами анализа урока, которые применяются в настоящее время:

· Краткий

· Структурный

· Аспектный

· Системный 

· Полный (рекомендуется на первом этапе пробного урока)

Полный анализ - это система аспектных анализов, включающих оценку реализации задач урока, содержание и виды учебной деятельности учащихся по таким характеристикам, как уровни усвоения учащимися знаний и способов умственной деятельности, развитие учащихся, реализация дидактических принципов, результативность урока.

Ведущие аспекты полного анализа урока:

1.Дидактическая задача урока (краткий оценочный анализ)

2.Содержание урока

3. Методы обучения

4.Формы обучения 

5. Результативность урока

6. Практическая направленность урока

7. Самостоятельная работа школьников как форма организации учебной деятельности

8. Формирование универсальных учебных действий на каждом этапе урока

9. Формирование ИКТ-компетентности

10. Структура урока

11. Педагогический стиль 

12. Создание предметно-развивающей среды

Краткий анализ проводится  сразу после урока. Анализирующий оценивает выполнение поставленных  целей и сопоставляет цели,  полученный результат с прогнозируемым результатом. Структура анализа свободная.

Структурный анализ является основой для всех анализов. Он определяет логическую последовательность и взаимосвязь структурных элементов урока и выделяет доминирующие этапы урока.

Системный анализ – это совокупность взаимосвязанных форм, методов, приемов и средств, используемых для изучения урока, представляющего собой сложную целостную систему. Это методика проектирования, конструирования и управления уроком. 

Аспектный анализ осуществляется на основе структурного. Главное внимание уделяется анализу одного из аспектов урока: реализации системно-деятельностного подхода, личностно-ориентированного подхода, формированию универсальных учебных действий, реализации содержательной и деятельностной целей урока, применяемым технологиям обучения, психолого-педагогической характеристике урока. Структура анализа свободная.

Общие рекомендации для проведения анализа урока:

1. Посещению урока и его анализу должна предшествовать подготовительная работа:

- определить цель посещения; 

- определиться с  видом анализа: проведение общего или одноаспектного анализа;

- уточнить информацию об особенностях класса;

- ознакомиться с программно-методическим обеспечением урока;

- уточнить отдельные аспекты предстоящего урока (тип, вид, цель и т.д.);

- продумать серию вопросов, на которые следует обратить особое внимание (рациональность отбора содержания, эффективность выбранных методов, обеспечение учебной мотивации, обеспечение рефлексии);

- продумать форму текстового оформления анализа.

2. Нельзя давать всем учителям одинаковые рекомендации. 

3. Любые рекомендации должны опираться на достижения педагога, на его сильные стороны, анализ необходимо начинать с «сильных» сторон урока. 

4. Нужно поощрять творчество, поиск, инновации, побуждать учителя к самосовершенствованию. 

5. Следует оценить, насколько в данных условиях были целесообразны приемы и методы, избранные учителем. 

6. Замечания и рекомендации учителю должны быть четко сформулированы и записаны в справку по итогам анализа урока. 

Самоанализ урока - это мысленное разложение проведенного урока на его составляющие с глубоким проникновением в их сущность с целью оценить конечный результат собственной деятельности путем сравнения запланированного с осуществленным.

Основные правила самоанализа
· Все аспекты урока анализируются с позиции собственной деятельности.

· Деятельность есть только тогда, когда есть затруднение (препятствие, проблема). Умение выделить затруднения – не значит признаться в несостоятельности, это необходимый признак профессионализма.

Анализ деятельности предполагает:

· критику – соотнесение полученного результата с нормой, 

· выделение причин неудач,

· предложение путей решения проблем

· Не нужно подменять самоанализ кратким изложением хода урока.

· Нужно уметь выделять позиции и показатели, по которым необходимо анализировать свой урок.

· Должно быть обоснование образовательных, воспитательных и развивающих задач урока.

· Дать психологическую и педагогическую оценку системы учебных задач, заданий и упражнений, выполняемых учащимися на уроке.
· Доказать обоснованность намеченного плана урока, его типа, структуры, содержания, методов и средств.

· Оценить развитие самостоятельности мышления учащихся на различных этапах урока.

· Нужно проанализировать выполнение намеченных задач урока.

· Оценить степень удовлетворенности (неудовлетворенности) проведенным уроком (или его отдельными этапами).

· Нужно постараться до анализа предвосхитить возможные вопросы присутствующих, обратить их внимание на то, что они могли в уроке не заметить.

· Наметить меры по устранению недостатков.

Учебно-методическое обеспечение формирования профессиональных компетенций обучающихся СПО
Ершова Н.Н.

ГБОУ СПО Тольяттинский машиностроительный колледж

В настоящее время в учреждениях СПО вводится в действие ФГОС третьего поколения. Стандарт предусматривает не только развитие у обучающихся знаний, умений и навыков, но и воспитание свободно самореализующейся личности.

На современном этапе сложилась парадоксальная ситуация, когда работодатель испытывает дефицит в технических специалистах среднего звена, и в то же время выпускники средних технических образовательных учреждений не могут трудоустроиться по специальности после окончания учебного заведения. Появляется несоответствие между ожиданием результатов образования работодателей и учреждений СПО.

С другой стороны, учебно-методическое обеспечение, разработанное на данный момент в учреждениях СПО, не соответствует запросам стандартов третьего поколения, поскольку преимущественно нацелено на передачу знаний, умений и навыков. Складывается противоречие, разрешить которое поможет разработка принципиально нового учебно-методического обеспечения, нацеленного на формирование у обучающихся установленных стандартом общих и профессиональных компетенций.

Подход к процессу обучения как к деятельности требует принципиально нового изучения соотношения знаний, умений. В данном контексте знания рассматриваются как составная часть умений. Знания не могут быть усвоены без соответствующих действий обучаемого. Следовательно, вместо двух проблем – передачи знания и сформирование умения их применения – перед преподавателем стоит одна проблема: формирование компетенций, включающих в себя заданную систему знаний и обеспечивающих их применение в проектируемых условиях. 

Формированию компетенций обучающихся согласно ФГОС во многом способствуют практико-ориентированные занятия. Автором разработан сборник лабораторно-практических занятий по дисциплине «Метрология, стандартизация и сертификация».

Практико-ориентированные занятия позволяют наглядно представить материал по дисциплине. Демонстрация различных способов наглядности является важным моментом в познавательной и профессиональной деятельности. Наглядно представленная информация на лабораторно-практических занятиях обеспечивает систематизацию присвоенных студентами знаний. Наглядность, как показывают психологические и педагогические исследования, способствует наиболее успешному восприятию и запоминанию учебного материала, позволяет активизировать познавательную деятельность, глубже проникать в сущность изучаемых явлений [2]. Создание проблемных ситуаций и возможности их разрешения на практических занятиях по дисциплине «Метрология, стандартизация и сертификация» стимулирует повышение мотивации студентов.
Практические занятия по метрологии направлены на расширение и детализацию теоретических знаний, на получение и закрепление навыков профессиональной деятельности. Мы считаем, что при подготовке обучающихся к практическим занятиям недостаточно только прослушивания лекций. Студентам предлагается значительная предварительная самостоятельная работа в соответствии с методическими разработками по каждой запланированной теме.

Перед изучением раздела по курсу Метрологии преподаватель выносит на обсуждение студентов проблемы, связанные с содержанием данного раздела. Студентам предлагают сформулировать и объяснить сущность проблемы. На занятии в форме групповой дискуссии происходит обсуждение проблем. Такая форма занятия позволяет выявить уровень глубины усвоения знаний студентов в новой для них области, сформировать устойчивый интерес к изучаемому разделу курса. Именно на новом материале возможно использование компетентностно-ориентированных заданий.

Некоторые практические занятия представляют собой средство развития у студентов культуры научного мышления, они предназначены для углубленного изучения дисциплины, овладения методологией научного познания. Главная цель таких занятий - обеспечить студентам возможность овладеть навыками и умениями использования теоретического знания применительно к особенностям специальности «Технология машиностроения». Практические занятия предназначены для углубленного изучения дисциплины, они играют значительную роль в формировании у студентов умения применять полученные знания для решения практических задач. Такие занятия проводятся через 1-2 лекции, на них логически продолжается работа, начатая на лекции.

Одной из важнейших форм практических занятий по «Метрологии» являются расчеты. Расчет проводится по алгоритму, который разбирается на лекции. Как правило, основное внимание уделяется формированию конкретных умений и навыков, что и определяет содержание деятельности студентов - решение задач, графические работы, позволяющие формировать правильное мышление и речь.

Подготавливая студентов к практическим расчетам, мы предлагаем специально обращать внимание на формирование способности к осмыслению и пониманию. При этом мы используем постоянное нарастание сложности выполняемых заданий. В этом случае студент испытывает положительные эмоции от ощущения собственного успеха в обучении. Студенты на таких занятиях ведут напряженную творческую работу, ведут поиски правильных и точных решений.

Лабораторные работы по метрологии интегрируют теоретические знания и практические умения и навыки студентов в едином процессе деятельности учебно-исследовательского характера. В лабораторных работах по метрологии активно используется эксперимент. Эксперимент в его современной форме играет все большую роль в подготовке специалистов, которые должны иметь навыки исследовательской работы с первых шагов своей профессиональной деятельности. В данном процессе достигается максимальная степень приближения к будущей профессиональной деятельности.

В качестве примера представим методическую разработку лабораторной работы по «Метрологии, стандартизации и сертификации». Предлагаемое занятие является проблемным, максимально приближенным к будущей профессиональной деятельности. На лабораторном занятии студенты делятся на микрогруппы. При этом используется технология ролевой игры. Первый студент получает роль конструктора, а второй – технолога. «Конструктор» получает деталь, которую он должен измерить, выполнить эскиз и нанести на него размеры детали. «Технолог» получает чертеж детали. Он должен прочитать чертеж, проанализировать его и рассчитать предельные размеры, определить допуск детали. В микрогруппе решается проблема – является данная деталь годной или браком.

Критерии оценки выполненной студентами работы:

-оценка «5» - измерения и расчеты выполнены без ошибок; студент демонстрирует умение использовать измерительные средства для контроля качества детали, знание нормативных документов, его выводы логичны, отчет оформлен чисто, без исправлений и в соответствии с ГОСТ;

-оценка «4» - измерения и расчеты выполнены с незначительными ошибками; студент демонстрирует умение использовать измерительные средства для контроля качества детали, знание нормативных документов, сделаны выводы, отчет оформлен аккуратно и в соответствии с ГОСТ;
-оценка «3» - измерения и расчеты выполнены с ошибками; студент удовлетворительно умеет использовать измерительные средства; отчет оформлен в соответствии с ГОСТ.

Преподаватель, оценивая работу студентов, неизбежно должен вести определенную документацию этого процесса. Таким образом, в результате получается своеобразный мониторинг обученности студентов согласно результатам деятельности студентов. Подобный мониторинг дает возможность анализа уровня сформированности указанных выше компетенций и выявления их уровня с возможностью внесения корректив в учебный процесс при изучении дисциплины.

Таким образом, мы провели исследование возможности использования инновационных педагогических технологий для разработки учебно-методического обеспечения формирования общих и профессиональных компетенций у обучающихся СПО (на примере дисциплины «Метрология, стандартизация и сертификация»). Большое значение уделено индивидуальному подходу к обучаемому и продуктивному педагогическому общению. Обучаемые при применении новых технологий получают возможность раскрыть и проявить свои способности, свой личностный потенциал.
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Использование информационных технологий на уроках математики
Зарубина Л.В.
ГБОУ СПО «Самарский техникум кулинарного искусства»
Современное общество требует от выпускников техникума высоких личностных и профессиональных качеств, необходимых для практической деятельности и повседневной жизни. Таким образом, возникает необходимость внедрения в образовательный процесс инноваций для повышения качества образования.

Одним из способов решения этой проблемы является применение в учебном процессе информационных и коммуникационных технологий (ИКТ).

На сегодняшний день существует достаточно большой набор средств информационных технологий, доступных преподавателю. При подготовке и проведении учебного занятия могут быть использованы:

- офисные технологии (MS Word, MS Excel, Power Point и др.), которые позволяют создавать программные продукты в поддержку преподавания своего предмета и организовывать проектную деятельность учащихся;

-образовательные ресурсы сети Интернет;

- электронные образовательные ресурсы и цифровые образовательные ресурсы (ЭОР и ЦОР), которые расширяют возможности образовательной среды и создают условия для развития творческого мышления учащихся [1].

Остановимся подробнее на ЭОР и на ЦОР.

ЭОР (электронные образовательные ресурсы) - совокупность средств программного, информационного, технического и организационного обеспечения, электронных изданий, размещаемых на машиночитаемых носителях и/или в сети [2].

ЦОР (цифровые образовательные ресурсы) - представленные в цифровой форме фотографии, видеофрагменты, статические и динамические модели, объекты виртуальной реальности и интерактивного моделирования, картографические материалы, звукозаписи, символьные объекты и деловая графика, текстовые документы [2].

И что же дают нам ЭОР в учебном процессе? Во-первых, возможность более полноценного обучения вне аудитории. Во-вторых, возможность расширения самостоятельной учебной работы за счет использования активно–деятельностных форм обучения. В-третьих, возможность разнообразия методик и организационных форм обучения. 

В работе на уроках математики рекомендуется использовать учебные электронные пособия для основной школы издательства «ФИЗИКОН» - «Открытая математика 2.6. Стереометрия», «Открытая математика 2.6. Функции и графики». Пособия включают в себя иллюстрированные учебники, интерактивные учебные модели, редакторы чертежей, справочные материалы, биографии математиков, вопросы и задачи для проверки знаний, журналы учета работы учащихся. При этом не требуется подключение к сети Интернет.

На сайте Федерального центра информационно-образовательных ресурсов (http://fcior.edu.ru) можно найти различные модули по каждой теме как информационного, так и практического характера.
Кроме этого студенты техникума создают собственные компьютерные презентации к урокам в программе PowerPoint и как результат проектной деятельности – учебно-методические комплекты с использованием программ Microsoft Office. 

Так же на сайте http://onlinetestpad.com можно составлять тематические кроссворды, решать тесты. Студентам интересны различные творческие задания.

При составлении конспекта урока, удобно работать с уже готовым программным обеспечением.

Например, программа «Hot Potatoes» очень проста в использовании и составлении различных интерактивных тестов. Она находиться в свободном доступе.

Так же студенты на уроках алгебры с интересом работают в программе «GeoGebra», которая позволяет создавать «живые чертежи».

ЭОР как средство реализации компьютерных технологий помогает в ходе выполнения самостоятельной или групповой работы развивать творческие способности студентов. У обучающегося развиваются умение вести индивидуальную работу, умение самостоятельного поиска решения новой задачи, помогает формировать интерес к математике. Развивается навык использования информационных технологий для решения познавательных задач, навык работы с информацией, ее поиском в сети Интернет, что позволяет успешно самореализовываться в современном обществе.

Литература

1. Копылова, И.В. Использование ИКТ на уроке [Электронный ресурс].- Режим доступа: http://festival.1september.ru /articles/ 529459/ 

2.  Мосолков, А. Е. Электронные образовательные ресурсы нового поколения (ЭОР) [Электронный ресурс].- Режим доступа: http://www.metod-kopilka.ru/page-article-8.html

Алгоритмизация в обучении информатике:
достоинства и недостатки

Касьянова И.Н.

ГБОУ СПО «ГК г. Сызрани»

Алгоритмизация процесса обучения представляет собой разработку и реализацию алгоритмов для обучающихся и педагогов. Она способствует вооружению обучающихся точными алгоритмами для решения различных типов задач с целью, чтобы обучающийся не шел путем проб и ошибок, а применял алгоритм, который всегда приводит к верному решению.
С точки зрения информатики, алгоритм – это точное предписание, определяющее последовательность действий, выполнение которой приводит к требуемому или искомому результату. Любой алгоритм обладает рядом свойств:

1. Дискретность – алгоритм должен состоять из простых действий (шагов).

2. Определенность – каждое действие алгоритма должно быть понятным исполнителю.

3. Результативность – при завершении алгоритма должен быть получен конечный результат.

4. Массовость – алгоритм решения задачи может быть применим к целому классу схожих задач, отличающихся исходными данными.

5. Формальность – любой исполнитель, формально выполняя действия алгоритма (возможно, и не задумываясь над их смыслом) получит конечный результат.

Всё это применимо и к процессу алгоритмизации обучения. Составляя обучающий алгоритм, учитель, во-первых, разбивает рекомендации на отдельные шаги,  во-вторых, опирается на знания и умения учеников, в-третьих, предполагает, какой результат должен быть получен, в-четвертых, как правило, составляет алгоритм в общем виде, в-пятых, составляет алгоритм, который могут выполнить все ученики.

Алгоритмический подход очень хорошо сочетается с обучением информатике, а именно, применим при организации практических занятий. Это связано, прежде всего, с тем, что многие действия при работе с компьютером уже предполагают определенный алгоритм при выполнении (например, копирование фрагмента текста, построение диаграммы, создание папки или файла).

Например, при изучении информационной технологии обработки числовой информации (Табличный процессор Excel), основной формой работы (методом обучения) является практическая работа (практикум). Все практические работы по данной теме построены одинаково. В рекомендациях, которые даются студентам для выполнения задания, прописаны тема практической работы, её цель, порядок работы. В свою очередь порядок работы представляет собой учебный алгоритм, выполнение которого приводит учеников к представленному эталону результата. Этот алгоритм состоит из простых шагов, элементарных действий (например, объедините ячейки А1:С1, установите в ячейке В3 числовой формат данных и т.п.), которые понятны и новичку и опытному пользователю. Причем в основном действия продуманы так, что, не выполнив предыдущего, не получится перейти к следующему (а это и есть отличительная особенность алгоритма). По завершении выполнения первого задания, студенту предлагаются аналогичные задания, но уже без пояснений и рекомендаций по выполнению, с целью обобщения, закрепления и проверки полученных знаний и умений.

Кроме того, завершает каждую тему итоговая практическая работа, которая состоит из трёх блоков: при выполнении заданий первого блока студент зарабатывает оценку «удовлетворительно», второго блока – «хорошо», третьего блока – «отлично». Таким образом, каждый студент может сам определить для себя, какие задания он должен выполнить, и какую оценку он при этом получит. Такой подход делает процесс проверки и оценивания знаний и умений проще и объективнее.

Алгоритмизация обучения, несомненно, имеет ряд достоинств: 

· мелкие дозы усваиваются легко (простые действия-шаги легко выполняются);

· темп усвоения выбирается учеником;

· обеспечивается высокий результат;

· вырабатываются рациональные способы умственных действий;

· умение логически мыслить.

Однако можно выделить и ряд недостатков, например:

· не в полной мере способствует развитию самостоятельности в обучении;

· требует больших затрат времени;

· возможность применения только для алгоритмически разрешимых познавательных задач;

· обеспечивает получение знаний, заложенных в алгоритме, и не способствует получению новых;

· чрезмерная алгоритмизация обучения препятствует формированию продуктивной познавательной деятельности.

Основная проблема, с которой сталкиваются при применении алгоритмического подхода обучения на уроках информатики, заключается в том, что, выполнив задание по алгоритму, студенты испытывают затруднения при выполнении подобных заданий без четких пояснений и инструкций. 

Ещё большие сложности вызывают компетентностно-ориентированные задания. Например, после изучения темы «Встроенные функции Excel» (дисциплина Информатика и ИКТ в профессиональной деятельности) студентам предлагается выполнить следующее задание: «Вы учитель третьего класса. Составьте сводную ведомость успеваемости учеников по пяти дисциплинам. Вычислите средний балл успеваемости по каждому ученику и по каждой дисциплине. Постройте диаграмму, отражающую средний балл успеваемости каждого ученика». Никаких дополнительных инструкций и шаблонов не дается. Данная работа носит обобщающий характер и предполагает использование студентами знаний и умений, полученных ранее. Как правило, студентам сложно сориентироваться, как лучше и грамотнее представить эту таблицу, какой тип диаграммы выбрать для более наглядной демонстрации результата. Многие забывают про заголовки, подписи данных. 

Вообще же в деятельности учащихся в процессе учения и учителей в процессе преподавания можно различать два принципиально различных способа решения возникающих в этих процессах задач: 

· алгоритмический, когда субъект выполняет свою деятельность в соответствии с известным ему алгоритмом, т. е. предписанием (правилом, инструкцией), определяющим четкую последовательность элементарных для данного субъекта операций по решению любой задачи из некоторого класса;
· эвристический, когда главная составная часть его деятельности состоит в поисках плана или метода решения данной задачи. 
Как правило, эти два способа деятельности в обучении осуществляются совместно в едином процессе.

В итоге можно сделать вывод, что алгоритмизация обучения применима на этапе усвоения нового знания. Но для того чтобы воспитать будущих педагогов думающими, творческими, креативными, необходимо чередовать алгоритмизированные задания с эвристическими, творческими.
Организация учебно-исследовательской и проектной деятельности студентов при изучении математики

Клыгина Л.М.

ГАОУ СПО ТКСТП
В современной педагогике метод проектов рассматривают как одну из личностно-ориентированных технологий обучения, интегрирующую в себе проблемный подход, групповые методы, рефлексивные, презентативные, исследовательские, поисковые и прочие методики. Он используется не вместо систематического предметного обучения, а наряду с ним как компонент системы образования.
Технология проектного обучения представляет собой развитие идей проблемного обучения, основывающегося на разработке и создании обучающимися под контролем преподавателя новых продуктов, обладающих субъективной и объективной новизной, имеющих практическое значение.

Главная цель организации проектной деятельности — развитие у обучающихся глубокого, устойчивого интереса к предмету математики на основе широкой познавательной активности. В достижении этой цели можно выделить такие тактические задачи, как мотивация учебной деятельности с доминированием мотивов ее совершенствования, развитие познавательной самостоятельности; формирование и развитие творческих способностей; усвоение обобщенных и рациональных способов деятельности; формирование опыта самообразования и т. д.
Роль математики как учебного предмета чрезвычайно велика в плане формирования творческого мышления у студентов. Никакой другой предмет не сможет так развить интуицию, пространственное воображение, способность предвидеть результат и предугадывать пути решения. Эти качества жизненно необходимы для освоения любой профессии на высоком уровне. Одним из методов, помогающий достичь необходимых результатов является метод проектов.

Когда речь идет о проектной деятельности, индивидуальной или групповой, необходимо, чтобы целью познавательных действий студентов было не просто усвоение содержания, а решение определенной проблемы на основе этого содержания. Студенты должны четко представлять себе, как можно использовать полученные ими теоретические результаты на практике. В основе метода проектов лежит развитие познавательных навыков студентов, умение самостоятельно конструировать свои знания, умение ориентироваться в информационном пространстве, анализировать полученную информацию, самостоятельно выдвигать гипотезы, умение принимать решения.
Основные требования к использованию метода проектов:

1. Наличие значимой в исследовательском, творческом плане проблемы, задачи, требующей интегрированного знания, исследовательского поиска для ее решения.

2. Практическая, теоретическая, познавательная значимость предполагаемых результатов.

3. Самостоятельная (индивидуальная, парная, групповая) деятельность студентов.

4. Структурирование содержательной части проекта (с указанием поэтапных результатов).

5. Использование исследовательских методов: определение проблемы, вытекающих из нее задач исследования, выдвижение гипотезы , обсуждение методов исследования, оформление конечных результатов.

Выполнение проектных заданий и участие в проекте позволяет студентам увидеть практическую пользу от изучения того или иного предмета. Результатом станет повышение интереса к предмету, сознательное применение знаний в различных ситуациях. Все это будет способствовать повышению качества знаний студентов, формированию творческого потенциала.
Наряду с этим студенты нуждаются в целом ряде определенных интеллектуальных, творческих, коммуникативных умений, необходимых для самостоятельного решения проблемы, лежащих в основе проектной методики обучения математике.

Выделяют следующие умения, которые способствуют успешному овладению проектной деятельностью:
- интеллектуальные — умение работать с информацией, с текстом (выделить главную мысль, вести поиск информации в математическом тексте), анализировать информацию, делать обобщения, выводы, умение работать с разнообразными справочными материалами;
- творческие — умение генерировать идеи, находить не один, а несколько вариантов решения проблемы, прогнозировать последствия того или иного решения;
- коммуникативные — умение вести дискуссию, слушать и слышать своего собеседника, отстаивать свою точку зрения, подкреплять ее аргументами; умение находить компромисс с собеседником; умение лаконично излагать свою мысль.
Наибольшей популярностью среди студентов пользуется практико-ориентированный проект.

Цель учебно-исследовательской работы студентов колледжа состоит в развитии творческих способностей будущих специалистов и повышении уровня их профессиональной подготовки на основе индивидуального подхода и усиления самостоятельной творческой деятельности, применения активных форм и методов обучения.
Основными задачами учебно-исследовательской работы со студентами колледжа являются:
- формирование у студентов интереса к научному творчеству, обучение методике и способам самостоятельного решения научно-исследовательских задач и навыкам работы в научных коллективах;
- развитие у студентов творческого мышления и самостоятельности, углубление и закрепление полученных при обучении теоретических и практических знаний.

Учебно-исследовательская работа студентов организуется и проводится как в учебное, так и во внеучебное время. В учебное время учебно-исследовательская работа проводится, как правило, со студентами, успешно обучающимися по учебным планам специальностей. Во внеучебное время учебно-исследовательская работа организуется индивидуально или путем участия студентов в работе научных кружков, семинаров, различных научных конференций. Участие в работе студенческих научных обществ, а также участие в конференциях позволяют студенту начать полноценную научную работу, найти единомышленников по ней, с которыми можно посоветоваться и поделиться результатами своих исследований. Студент, занимающийся научной работой, отвечает только за себя; только от него самого зависят тема исследований, сроки выполнения работы, а также, что немаловажно, будет ли выполнена работа вообще. Затрачивая своё личное время, студент развивает такие важные для будущего исследователя качества, как творческое мышление, ответственность и умение отстаивать свою точку зрения. На конференции молодые исследователи получают возможность выступить со своей работой перед широкой аудиторией. Это заставляет студентов более тщательно прорабатывать будущее выступление, оттачивает его ораторские способности. Кроме того, каждый может сравнить, как его работа выглядит на общем уровне и сделать соответствующие выводы.
Студенты, добившиеся высоких результатов в учебно-исследовательской работе и активно участвующие в творческой деятельности колледжа, отмечаются премиями и другими формами поощрения.
В процессе обучения математике на уроке и во внеклассной работе используется монопредметное и межпредметное исследование.
На уроках математики при выполнении практических заданий в ходе самостоятельной работы студенты специальности «260807 Технология продукции общественного питания» научились пользоваться таблицей неопределенных интегралов и методами интегрирования: непосредственное, замены переменной, по частям, рациональных функций, иррациональных функций, тригонометрических функций, трансцендентных функций, приближенные методы интегрирования. Но, вычисляя некоторые интегралы, студенты столкнулись с проблемой невозможности прямого применения методов интегрирования. Чтобы решить примеры им пришлось просмотреть огромное количество учебников, справочной литературы, сайты сети Интернет. Получив большое количество материала, студенты пришли к необходимости его систематизации и оформления в презентацию, получив, таким образом, структурированное представление практического материала темы: «Неопределенный интеграл. Непосредственное интегрирование. Замена переменной. Определенный интеграл. Вычисление определенного интеграла. Геометрический смысл определенного интеграла. Приложение интеграла к решению прикладных задач».

На первом курсе студенты специальности «100201 Туризм», познакомились с блоком общепрофессиональных дисциплин, узнали виды страхования и нашли информацию о том, что в России в 2009 году было застраховано 411 тысяч туристов, из них страховые случаи наступили всего по 8 тысячам проданных полисов, из которых только 150 случаев были тяжелыми – потребовались госпитализация, эвакуация людей. Владея этой информацией, студенты смогли ответить на следующие вопросы: какова вероятность, того, что в поездке вы воспользуетесь страховым полисом? Какова вероятность, что случай будет тяжелым? Проведя вычисления, студенты выяснили, что вероятность попасть в неприятную ситуацию составляет 2 процента.

На втором курсе студенты специальности «250109 Садово-парковое и ландшафтное строительство», используя знания, полученные на первом курсе на уроках математики, а именно формулы нахождения объемов геометрических фигур, а на втором курсе на занятиях по ботанике - оформление объектов в различных стилях, решили создать проект произвольного участка. Таким образом, целью их исследования явился расчет объемов работ и материалов для создания объекта в регулярном стиле. Существуют следующие стили ландшафтного дизайна: регулярный стиль; итальянский стиль; пейзажный стиль; модерн; английский стиль; сельский стиль. Студенты сделали эскиз объекта в регулярном стиле и просчитали необходимое количество объемов работ и материалов.
На первом курсе студенты специальности «100401 Туризм» провели анализ источников информации о въезжающих в нашу страну туристах и основных направлениях поездок выезжающих россиян, представленной в сети Internet и в справочниках, а также дали прогноз приоритетного туристского направления для граждан России в 2014 году. Студенты выяснили, что Россия заняла в 2013 году 13-е место в мире по числу посещений иностранными туристами. Они принесли стране 11,4 миллиарда долларов. Проанализировав данные и сведя их в таблицы, они увидели, что въезд иностранных граждан с целью туризма увеличился на 9 %. При этом снизился интерес к нашей стране у граждан Финляндии, Италии, Испании. Но наблюдается резкий скачок интереса у граждан Китая. Проанализировав данные таблиц, студенты увидели, что выезд наших сограждан с целью туризма по популярным туристским направлениям увеличился на 18 %. Но, как видно из составленных таблиц, Египет наши граждане в 2013 году предпочли не посещать в связи с волнениями в стране. Доля выезжающих за границу граждан нашей страны составила 4%. По данным сети Иетернет, 82% опрошенных жителей России заявили, что за последние 12 месяцев хотя бы раз побывали в Европе, 63% намереваются поехать туда в ближайшие шесть месяцев, при этом только 10% россиян заявили, что в прошлом году совершали туры в Азию, которую в ближайшие два года планируют посетить 25% респондентов. 9% путешественников из России планируют в следующем году больше кратковременных поездок. Данный показатель значительно меньше среднемирового, составляющего 20%. В 2014 году ожидается повышенный интерес россиян к путешествиям. По нашим расчетам приоритетными направлениями будут являться поездки в Европу, на Ближний Восток и в Азию. При этом количество тех, кто планирует поездки внутри страны, будет ниже аналогичного показателя для других рынков. В ближайшие два года любители туризма из России намерены посетить Северную, Южную и Центральную Америку, а также Австралию и близлежащие к ней острова. На основании проведенной работы студенты рекомендуют турфирмам скорректировать свою работу по разным направлениям, т.е. предлагать новые турпродукты в тех местах, куда традиционно приезжают иностранцы; разработать новые туристские направления; изучить предложения иностранных государств и выбрать страны, сопоставимые по цене и качеству с Египтом и Турцией.

Также студенты второго курса на занятиях выполняют мини-проекты по темам: «Множества и отношения. Свойства отношений. Операции над множествами. Основные понятия теории графов».
В настоящее время студентом первого курса специальности «250109 Садово-парковое и ландшафтное строительство» ведется работа над темой, посвященной возрождению родников России.

Подготовка к научно–практическим конференциям заставляет студента глубже погружаться в учебный процесс, осознать необходимость изучаемых дисциплин в будущей профессиональной деятельности.

Технологии проектного и учебного исследования обеспечивают творчество, продуктивную деятельность и наиболее эффективные и прочные знания.
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Методическое сопровождение деятельности педагога в инновационном развитии профессионального образования

Клятышева Л.В., Фирсова Л.В.

ГБОУ СПО ТТПТ

На современном этапе развития региона перед профессиональной школой Самарской области встаёт задача эффективного кадрового обеспечения основных направлений и видов экономической деятельности в соответствии со стратегическими ориентирами развития области. Для этого необходимо привести структуру подготовки квалифицированных кадров в учреждениях профессионального образования в соответствие с актуальными и перспективными потребностями экономики региона. Будущее поколение не сможет внести необходимый вклад в решение задач развития России и Самарской области, если оно не будет иметь соответствующего качественного образования. В условиях модернизации системы образования вопрос о качественно новом уровне взаимодействия преподавателя и методической службы приобретает особую актуальность. Это обусловлено, прежде всего, возросшей психологической, информационной, профессионально-инновационной нагрузкой, которую испытывает в настоящий момент преподаватель.

Для внедрения новых форм, методик, педагогических технологий требуется понимание того, как эти новшества внедрять, осваивать и сопровождать. А это качественно меняет содержание и виды деятельности методической службы учреждения СПО [1].

Научно-методическая работа в ГБОУ СПО ТТПТ является важнейшей составляющей учебной и учебно-воспитательной работы преподавательского состава и направлена на решение задач по повышению качества подготовки выпускников на основе комплексного подхода к совершенствованию преподавания, содержания, организации и методов обучения [2].

Целью научно-методической работы техникума является повышение эффективности образовательного процесса через повышение уровня профессионального мастерства преподавателей, освоения ими новых педагогических технологий. 

Задачами научно-методической работы являются:
- рациональное и оперативное использование в учебном процессе новых образовательных технологий, методик, приемов и форм обучения;
- разработка методического сопровождения процесса подготовки выпускников и внедрение в образовательный процесс новых учебно-методических комплексов;
- активизация инновационной деятельности преподавателей по обновлению содержания обучения;
- повышение профессионально-педагогической компетентности преподавателей. 

- выявление и популяризация актуального педагогического опыта.
Организация научно-методической работы в ГБОУ СПО ТТПТ базируется на следующих позициях:
- системного подхода – звенья педагогической системы техникума должны максимально стимулировать все направления методической работы в их единстве;
- рефлексивно-деятельностного подхода – вхождение преподавателя в активную исследовательскую позицию по отношению к своей деятельности, осмысление и оценка ее эффективности для профессионального становления личности студента;
- индивидуально-творческого подхода – выявление и формирование у преподавателя творческой индивидуальности, развитие у него инновационного сознания, неповторимой технологии деятельности.
В техникуме проводится индивидуальная, групповая и коллективная формы методической работы.
Индивидуальная форма методической работы - это самообразование педагога, которое позволяет выбрать удобный для каждого педагога режим обучения и вопросы для изучения в рамках методической темы (проблемы). Педагогическое самообразование обеспечивает самостоятельное целенаправленное приобретение знаний в области преподаваемой дисциплины/МДК, педагогики, психологии и овладение методикой обучения и воспитания [3].

Основные направления плана самообразования:
- повышение педагогической квалификации;
- совершенствование теоретической и профессиональной подготовки;
- разработка учебно-методического комплекса, комплекса контрольно-оценочных средств по предмету или МДК;
- участие в проводимых теоретических и методических семинарах, конференциях и т.д.;
- участие в предлагаемых конкурсах, конференциях;
- участие во всех формах методической работы, экспериментальной работы;
- взаимопосещение уроков, участие в разборе открытых уроков.
Групповые формы методической работы: предметные (цикловые) комиссии и временные творческие группы.
Данная форма организации работы педагогов целесообразна для концентрации их творческих усилий на разработку и выполнение мероприятий в решении актуальных проблем образовательной деятельности техникума и конкретных вопросов повышения ее эффективности и результативности.
Коллективные формы методической работы: педагогический совет, методический совет, проблемные и обучающие семинары, «круглые столы», педагогические чтения, научно-практические конференции, конкурсы, деловые игры и т.д.
Педагогический совет, в части организации научно-методической работы:
- определяет приоритетные направления;
- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса;
- утверждает годовые и перспективные планы работы;
- выносит предложения по развитию системы повышения квалификации инженерно-педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
- определяет формы и сроки промежуточной и итоговой аттестации;
- заслушивает администрацию по вопросам, связанным с организацией образовательного процесса (методической работы).
Основной целью создания Методического совета является осуществление руководства научно-методической работой техникума.
Задачи Методического совета:
- анализ, диагностика состояния образовательной деятельности и научно-методической работы в техникуме, учебно-методического обеспечения учебного процесса.
- пропаганда и внедрение современных методик, форм, средств и методов преподавания, инновационных педагогических технологий.
- организация проектной и научно-исследовательской деятельности педагогических работников и студентов.
- осуществление первичной экспертизы стратегических документов техникума (программ развития, образовательных учебных программ, учебных планов и т.д.).
- координация и контроль за работой предметных (цикловых) комиссий.
- организация работы над повышением квалификации педагогических работников, роста их профессионального мастерства.
Формы организации методической работы в техникуме динамичны. Они изменяются, обновляются в зависимости от многих факторов, основные из которых: государственная политика в сфере образования, законодательные акты и документы, уровень педагогической культуры педагогов, их методическая грамотность, морально–психологический климат в коллективе, инновационная открытость и активность преподавателей, уровень профессиональной готовности руководителей к осуществлению методической работы [2].

Если представить методическую деятельность через универсальную схему любого вида деятельности: цель–содержание–форма–результат, то о качестве результата можно говорить лишь при правильном выборе цели, содержания и формы.

Методическая работа образовательного учреждения будет эффективной если:
- постоянно повышается уровень готовности коллектива к методической деятельности;

- обеспечивается непрерывное и массовое обучение по собственной оптимальной модели обучения;

- поддерживается мотивация кадров;

- это методическая служба нового типа, строящая свою работу на основе анализа и педагогической диагностики.
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Использование активных методов обучения как фактор развития инновационной составляющей личности студентов
Князева Н.А.
БГОУ СПО «Колледж гуманитарных и социально-педагогических дисциплин имени Святителя Алексия, Митрополита Московского»

Цель среднего профессионального образования на современном этапе – подготовка инициативных, самостоятельных специалистов, востребованных на рынке труда, профессионально и творчески решающих поставленные перед ними задачи.

Среди ключевых компетенций современного специалиста можно выделить следующие: системное мышление, аналитические способности, инновационность, гибкость, организаторские способности, коммуникативные навыки.[1]

Инновационность – это способность понимать и принимать новое, проявлять инициативу, творчески самореализовываться в процессе профессиональной деятельности.

Изучение вопросов творческой самореализации, развитие творческого потенциала студента, способного реализовать себя в условиях модернизации современной системы образования, является одним из самых актуальных для педагогики сегодня.

Развитие творческого потенциала студентов возможно только при участии творческого преподавателя, который сам реализовался в педагогической деятельности как человек и специалист.

Перед преподавателем стоит задача в создании условий, обеспечивающих самореализацию студента через методы активного обучения и помощь в саморазвитии.

Неотъемлемой частью образовательного процесса БГОУ СПО «Гуманитарный колледж» является применение инновационных образовательных технологий, способствующих становлению личности студента, развитию его ключевых и профессиональных компетенций, активизации познавательной деятельности.
Преподавателями уделяется большее внимание самостоятельной активности студентов в развитии профессионально-значимых качеств и способностей.
Создание творческой среды на занятиях достигается с помощью привлечения студентов к сотворчеству, работе по созданию "копилки инновационных идей", установки акцента на соавторство студентов в рождении новых творческих заданий.
Специфика подготовки преподавателей и воспитателей в современных условиях требует от образовательных учреждений использования разнообразных форм и методик обучения, гибкости преподавания, способности воспринимать тот или другой материал. Преподавателю необходимо применять импровизации в учебном процессе, максимально вовлекать студентов в практику анализа реальных ситуаций.
Существует большое разнообразие активных методик обучения: метод проблемного изложения, дискуссии, работа в группах, метод мозгового штурма, кейс-метод, деловые игры, ролевые игры, метод блиц-опроса и др.
Одним из приоритетов для успешного решения задач подготовки квалифицированных специалистов в педагогике является принцип учета интересов студентов. В этой связи использование активных методик обучения нацелено на активацию творческого потенциала студентов, их желанию обучаться.

Рассмотрим один из методов обучения – кейс-метод (кейс-стади) или метод учебных конкретных ситуаций (УКС). При таком методе обучения студент должен самостоятельно принимать решения с его обоснованием. В методе кейс-стади нет одного, единственно верного решения.

Метод кейс-стади позволяет:

1. овладеть навыками оценки ситуации;

2. принимать решения в условиях неопределенности;

3. применять полученные теоретические знания на практики.

Выделяют следующие виды кейсов: практические, отражающие реальные жизненные ситуации, обучающие и научно-исследовательские кейсы, ориентированные на осуществление исследовательской деятельности [2].
Остановимся подробнее на опыте использования кейс-метода преподавателями БГОУ СПО «Гуманитарного колледжа» в процессе обучения.

Преподаватели при подготовке практических ситуаций используют разнообразный материал.
Хорошей базой для кейса являются научные статьи, монографии и научные отчеты. Самым большим источником информации для кейсов является Интернет.
Исходя из практики применения кейс-метода в процессе преподавания педагогических дисциплин самое интересное обсуждение кейсов происходит тогда, когда информация кейса имеет определенное личное значение для студентов.

Например, студенты-заочники активно совмещают учебу в колледже со своей профессиональной деятельностью. Они работают в различных дошкольных образовательных учреждениях г.Тольятти.

В рамках внедрения компетентностного подхода в процессе обучения студенты привлекаются к разработке кейсов об учреждениях, где они работают.

Использование студентами собственного профессионального опыта в разработке и решении различных проблемных ситуаций повышает мотивацию к процессу обучения, так как им необходимо решать вопросы, связанные со своей работой и теми сложностями, которые при этом возникают или могут возникать [4].
Следует отметить, что применение методики кейс-стади в процессе преподавания позволило повысить уровень усвоение материала студентами заочной формы обучения на 10-15%.
В отличие от классических форм проведения занятий (лекция - семинар), внедрение кейсов в процесс обучения вызвало большой интерес у студентов, что положительно отразилось на их творческой активности в процессе занятий.
По практике применения активных форм обучения в процессе преподавания можно судить о том, что кейс-метод активно стимулирует и мотивирует студента в учебном процессе.

С точки зрения методики преподавания, кейс-технологию в обучении можно представить как сложную систему, в которую интегрированы другие, более простые методы познания. В нее входят моделирование, системный анализ, проблемный метод, мысленный эксперимент, игровые методы.

Любое практическое занятие с применением кейс-метода вовлекает в творческую деятельность студентов, усиливает творческую импровизацию в процессе обучения, развивает инновационную составляющую личности.

Кейс-метод оказывает содействие формированию личностных свойств обучающихся: способствует преодолению излишней боязливости или избыточной самоуверенности, формирует адекватную самооценку. 

Творческий потенциал современного специалиста - это совокупность следующих компонентов:[3]

1. направленность студентов на самореализацию творческого потенциала в учебно-профессиональной деятельности; 

2. единство эмоционального, рационального и интуитивного начала в решении профессиональных проблем и задач;

3. стремление к новому, оригинальность мышления;

4. знания и умения, позволяющие специалисту оптимально менять приемы действий в соответствии с условиями профессиональной деятельности, генерировать новые идеи и гипотезы.

Таким образом, формирование ключевых компетенций студентов, развитие творческого потенциала в рамках образовательной среды колледжа возможно только при условии творческого подхода самого преподавателя к процессу обучения, использования различных методик обучения.
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Система деятельности профессиональной образовательной организации по научно-методическому сопровождению реализации ФГОС СПО
Козлова С.А.
Государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования Тольяттинский колледж сервисных технологий и предпринимательства

Федеральные государственные образовательные стандарты предъявляют новые стандарты качества  образования, что приводит к необходимости перестроения, перераспределения или возникновения новых систем управления образовательного учреждения, научно-методического сопровождения образовательным процессом, отношения к учебному процессу, формированию базы ресурсов и т.д.

Внедрение ФГОС диктует новое построение взаимоотношений между субъектами образовательного процесса, в частности:

· перераспределение обязанностей и ответственности в сфере разработки и формирования основной профессиональной образовательной программы (Минобрнауки РФ, 2013) «Образовательные программы среднего профессионального образования самостоятельно разрабатываются и утверждаются образовательными организациями»;

· изменение объектов стандартизации (материалы семинара ФИРО, 2010) – объектом стандартизации являются образовательные результаты, а не содержание и минимальное количество дидактических единиц;

· обновление содержание обучения (материалы семинара ФИРО, 2010)
Мы можем считать то или иное новообразование обучающегося образовательным результатом, если имеется принципиальная возможность: его целенаправленного формирования дидактическими средствами, позволяющая нивелировать внешние по отношению к образовательному процессу факторы; его оценивания средствами педагогической диагностики (педагогического теста).

Эффективность решения задач, стоящих перед образовательным учреждением, обеспечивается работой системы деятельности по научно-методическому сопровождению реализации ФГОС СПО.
Основной показатель качества работы системы – это эффективность, характеризующая степень ее способности выполнять свою функцию по назначению (достижение цели). Каждая система выполняет всегда одну специальную задачу (сопровождение внедрения ФГОС). Эффективно работающая система позволяет решать следующие задачи:

· Коммуникация подразделений ОУ и построение понятной схемы стратегического управления;
· Установление взаимосвязи между долгосрочными стратегическими целями ОУ и краткосрочными задачами;

· Установление целевых ориентиров и объективная оценка эффективности деятельности и вклада в достижение стратегических целей отдельных подразделений и педагогов;
· Разработка системы мотивации на основе объективного инструмента оценки, позволяющего отталкиваться только от тех факторов, на достижение которых может влиять отдельное подразделение или педагог;
· Факторный анализ результатов деятельности ОУ в разрезе результатов отдельных подразделений и педагогов.

Работа системы обеспечивает достижение стратегических целей образовательного учреждения. Потребность в совершенствовании системы сопровождения внедрения ФГОС обусловлена объективными процессами, связанными с увеличением объемов работ по сбору и обработке информации; внедрением новых производственных и образовательных технологий; ростом и расширением взаимодействий с рынком труда и образовательным учреждением.
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Организация поддержки образовательного процесса у лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению на основе использования компьютерных тифлотехнологий

Костерина Э.Н.,Лазарева Н.А.

ГБОУ СПО «Кинель-Черкасский медицинский колледж»

Динамичное развитие экономики, рост конкуренции, изменения в социальной сфере и структуре занятости в общественном производстве в настоящее время стали определяющими факторами потребности людей в повышении профессиональной квалификации. В этих условиях одним из наиболее эффективных механизмов повышения социального статуса и социальной интеграции инвалидов становится получение полноценного профессионального образования. Это в полной мере относится и к инвалидам по зрению. Анализ мирового опыта показывает, что наиболее эффективные пути профессиональной самореализации лиц с глубокими нарушениями зрения лежат в сфере высококвалифицированного труда, а значит, требуют высокого образовательного уровня. Это подтверждают и современные тенденции в сфере образовательной и трудовой деятельности инвалидов по зрению в России: кризис традиционной системы трудоустройства слепых, в которой доминировал неквалифицированный ручной труд, с одной стороны; усиление активности молодежи с нарушениями зрения в области получения профессионального образования, с другой. 

В нашей стране и за рубежом имеется обширный опыт успешного интегрированного обучения инвалидов по зрению в учебных заведениях высшего и среднего профессионального образования – обучения на общих основаниях в обычных студенческих группах по общему для всех студентов учебному плану. Однако в процессе образования таким студентам приходится сталкиваться с целым комплексом проблем, вызванных нарушением зрения. 

Важным условием самой возможности интегрированного обучения студента-инвалида по зрению является наличие у него необходимой социально-бытовой компетенции. Для того чтобы самостоятельно справляться с обычными социально-бытовыми проблемами, ориентироваться и передвигаться в пространстве, незрячий должен овладеть специальными реабилитационными навыками. Вооружение студентов комплексом коррекционно-компенсаторных навыков, позволяющих выпускникам успешно строить самостоятельную жизнь, является, наряду с обеспечением возможности получения знаний в объеме общеобразовательных стандартов, важнейшей задачей образования студентов-инвалидов. При этом ставится задача опережающего формирования жизненной компетенции, включая вопросы психологической готовности, дающей возможность интеграции студента в более сложное социальное окружение. 

Одна из самых сложных проблем, с которой приходится сталкиваться незрячим и слабовидящим студентам – это проблема информационного обмена, обусловленная преимущественной ориентацией общественной практики на визуальное восприятие и имеющая две стороны: обеспечение доступа к информации и представление выходной информации (результаты труда незрячего) в общепринятой форме. Проблема информационного обмена не является частной субъективной проблемой того или иного студента-инвалида по зрению, а имеет общий объективный характер, и её решение становится необходимым условием успешности как самого вузовского образовательного процесса, так и дальнейшей профессиональной деятельности. 

При этом уровень преодоления информационных проблем нередко становится одним из важнейших факторов, определяющих психологическое самочувствие незрячего студента. 

С целью обеспечения лицам с глубокими нарушениями зрения благоприятных условий в процессе получения среднего профессионального образования в Кинель–Черкасском медицинском колледже создан тифлоинформационный класс компьютерных технологий для инвалидов по зрению. 

Компьютерные технологии для незрячих (тифлотехнологии) базируются на комплексе аппаратных и программных средств, обеспечивающих доступное для восприятия этих людей представление компьютерной информации: в рельефно-точечной (традиционным для незрячих шрифтом Брайля) и речевой форме, и позволяют им самостоятельно работать на обычных персональных компьютерах с программами общего назначения (MS Word, Internet Explorer и др.), получая обычные пользовательские возможности. Для инвалидов по зрению эти возможности имеют существенный компенсаторный эффект, позволяя самостоятельно выполнять многое из того, в чем раньше приходилось прибегать к посторонней помощи (например, используя сканирование, читать обычный текст; готовить печатные документы и т.д.). В результате они получают эффективный инструмент доступа к общественной информационной среде, что значительно расширяет их возможности для получения образования. 

Тифлоинформационный класс стал практическим воплощением прослеживаемой во многих документах, посвященных обеспечению социального равноправия инвалидов, идеи об активном участии в решении соответствующих проблем общественных организаций инвалидов как наиболее заинтересованных и адекватных выразителей интересов данной категории населения. 

Тифлоинформационный класс организован в области компьютерных технологий – управления информатизации, что позволяет эффективно изучать, разрабатывать и использовать в учебном процессе современные тифлокомпьютерные технологии. Это также обеспечивает тифлоклассу эффективный доступ к техническим и информационным ресурсам колледжа (в том числе постоянный доступ в Интернет), рабочее взаимодействие с преподавательским составом в области обучения компьютерным технологиям, высокий уровень технического обслуживания. 

Больших затрат требует техническое оснащение тифлоинформационного класса. Кроме обычной компьютерной техники требуется дорогостоящее специализированное оборудование и программное обеспечение для незрячих и слабовидящих. Сейчас тифлокласс располагает комплексом технических и программных средств, обеспечивающих полноценное использование компьютерных тифлотехнологий (четыре компьютерных рабочих места, имеющих постоянное подключение к Интернету и оборудованных брайлевскими дисплеями и специализированным программным обеспечением; сканеры; принтеры для обычной и рельефно-точечной печати; копировальный аппарат, позволяющий увеличивать изображение и др.).
Тифлокласс поддерживает рабочие контакты с различными организациями, работающими с инвалидами по зрению и занимающимися внедрением компьютерных тифлотехнологий: 

Использование компьютерных тифлотехнологий может существенно облегчить и сделать более эффективным образовательный процесс незрячих и слабовидящих студентов, поэтому в рамках этого направления решаются следующие задачи: 

· расширение методической базы по обучению незрячих и слабовидящих студентов компьютерной грамотности и использованию компьютерных технологий как средства компенсации нарушения зрения; 

· обучение студентов с нарушенным зрением работе с компьютером, оснащенным специальными тифлотехническими и программными средствами; 

· обеспечение консультативной поддержки применения компьютерных тифлотехнологий в области образования и занятости и повышение квалификационного уровня незрячих и слабовидящих пользователей. 

Работа на компьютере пользователей с нарушенным зрением имеет ряд существенных особенностей и требует специального подхода при обучении. На сегодня методических разработок в этой области имеется очень мало. Динамичное развитие компьютерных технологий также требует для успешного их внедрения в учебный процесс постоянного методического сопровождения. Разработаны учебные программы курсов для незрячих и слабовидящих пользователей ПК и учебно-методическое пособие, адресованное преподавателям компьютерной грамотности для инвалидов по зрению. 

Среди пользователей с глубокими нарушениями зрения выделяют две группы: 

· слабовидящие – инвалиды по зрению, имеющие возможность использовать в качестве основного канала получения информации остаточное зрение, но, в силу существенных зрительных ограничений, нуждающиеся в применении специальных средств «улучшения» компьютерного изображения (увеличения, повышения контрастности и т.п.); 

· незрячие – инвалиды по зрению, работающие на компьютере на основе специальных средств, обеспечивающих речевой или рельефно-точечный вывод информации.

В силу различной специфики обучение слепых и слабовидящих пользователей ведется в тифлоклассе раздельно и по разным программам. При этом у студентов закладываются основы компьютерных знаний, формируются необходимые навыки работы на пользовательском уровне и умение применять тифлоинформационные технологии в своем основном учебном процессе. 

По мере необходимости незрячие и слабовидящие студенты получают консультативную помощь по различным вопросам использования компьютерных технологий (выполнение конкретных действий с помощью компьютерной техники, комплектование и настройка компьютерных рабочих мест для незрячих и слабовидящих и т.д.). Кроме того, в тифлоинформационном классе регулярно проводятся обучающие семинары и практические занятия, направленные на повышение пользовательской квалификации. 

Информационная поддержка призвана обеспечить студентам–инвалидам по зрению свободный информационный обмен в рамках учебного процесса. Система информационной поддержки включает: 

• обеспечение доступности учебной информации; 

• помощь в представлении результатов работы студента в общепринятой форме;
• предоставление имеющихся в распоряжении центра технических, программных и информационных ресурсов для самостоятельной работы студентов с информацией. 

Работа по информационной поддержке основана на возможности с помощью компьютерных тифлотехнологий выполнять различные преобразования форм представления информации: с помощью сканирования и распознавания переводить плоскопечатный текст в электронный вид, с помощью специального принтера, печатать электронную информацию рельефно-точечным шрифтом Брайля и т.д. Необходимость этих довольно длительных и трудоемких операций продиктована не сутью учебного процесса, а специфичными потребностями, напрямую связанными с нарушением зрения. Это играет важную роль в создании равных условий при получении образования для инвалидов по зрению, так как позволяет существенно сократить дополнительные специфичные трудозатраты, связанные с получением необходимой информации. Для обеспечения незрячим студентам доступа к учебной информации активно используются информационные ресурсы Интернета.

Ещё одной составляющей информационной поддержки является помощь в оформлении и распечатке различных текстовых документов (рефератов, курсовых и дипломных работ и т.п.). Текст работ студенты самостоятельно готовят на компьютере, однако их внешнее оформление нередко вызывает у незрячих затруднения как содержательного, так и технического характера. Замена визуального восприятия слуховым или тактильным приводит к тому, что незрячие непосредственно не получают информацию об элементах оформления и общем внешнем виде текстовых документов (об использовании различных шрифтов, о выравнивании, расположении текста на странице и т.п.); при этом они нередко недооценивают важность внешнего вида печатных работ, допуская небрежность в оформлении, что может вызывать неблагоприятное впечатление о работе в целом. 

Инвалиды по зрению активно используют ресурсы тифлокласса для самостоятельной работы. Незрячие студенты пользуются компьютерными рабочими местами, оборудованными в тифлоклассе не только синтезаторами речи, но и брайлевскими дисплеями, что создает наиболее эффективные условия для работы. Слабовидящих пользователей привлекают хорошие условия для визуального восприятия, обеспечиваемые высоким качеством мониторов. Кроме того, тифлокласс предоставляет своим посетителям возможность бесплатного доступа в Интернет. При ограниченности других источников информации доступ к ресурсам Интернета для пользователей с нарушенным зрением чрезвычайно важен.
Внедрение в социальную практику компьютерных тифлотехнологий как инструмента интеграции незрячей молодежи в современное общество предполагает решение следующих задач: 

· обобщение и распространение опыта внедрения и использования компьютерных тифлотехнологий;
· обеспечение востребованности компьютерных тифлотехнологий как средства профессиональной реабилитации инвалидов по зрению и создание тем самым благоприятных условий для качественного трудоустройства незрячих специалистов.
Серьёзным препятствием на пути к качественному трудоустройству и подлинной социальной интеграции являются существующие в обществе стереотипы отношения к инвалидам по зрению как к людям, неспособным полноценно участвовать в социальной жизни и профессиональной деятельности. Поэтому важной составной частью работы по поддержке незрячих студентов является распространение в обществе адекватного представления о проблемах и возможностях инвалидов по зрению и, в частности, о компенсаторных возможностях использования компьютерных тифлотехнологий. 

В тифлоинформационном классе сформирована следующая модель организации поддержки студентов–инвалидов по зрению, основанная на использовании современных компьютерных технологий. Незрячие и слабовидящие студенты обучаются на общих основаниях, при этом тифлокласс централизованно оказывает им разностороннюю поддержку: ведет методическую, учебную и консультативную работу в целях обеспечения самостоятельного применения компьютерных тифлотехнологий как средства компенсации зрительной недостаточности при работе с информацией; оказывает практическую помощь в информационном обмене (предоставление необходимой информации в доступной форме и оформление печатных работ незрячих студентов); предоставляет возможность использования современной тифлотехнической базы; в партнерстве с общественными организациями инвалидов по зрению ведет проектную деятельность, направленную на разностороннюю реабилитацию незрячей учащейся молодежи; ведет работу, направленную на развитие процесса тифлокомпьютеризации в целом (организует обобщение и распространение опыта использования компьютерных тифлотехнологий и пропагандирует их в широких общественных кругах).
Данная модель создает инвалидам по зрению благоприятные условия для интегрированного (вместе со здоровыми сверстниками) получения профессионального образования. Интегрированное обучение предоставляет широкие возможности для выбора специальности в соответствии со способностями и потребностями личности, а также максимально способствует, по нашему мнению, развитию интеллектуальных способностей, профессиональному росту и наиболее полной социальной интеграции инвалида. Специальная поддержка направлена на нивелирование трудностей обучения и социальной адаптации, обусловленных нарушением зрения, при этом она не требует перестройки самого учебного процесса, а является его дополнением. 

Результаты работы тифлоинформационного класса убедительно показывают, что оказываемая поддержка, повышая качество профессиональной подготовки и уровень самостоятельности инвалидов по зрению, способствует обеспечению их конкурентоспособности на рынке высококвалифицированного труда.
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Практико-ориентированное обучение в рамках реализации ФГОС СПО

Кузнецова Н.О.
БГОУ СПО «Колледж гуманитарных и социально-педагогических дисциплин имени Святителя Алексия, Митрополита Московского»

Специальность «Преподавание в начальных классах» имеет в России уже значительную историю, сложились определенные традиции обучения, выявились лидеры из числа образовательных учреждений.

Современная система российского образования претерпевает значительные изменения, реформы, направленные на повышение качества, интеграцию с европейской системой образования. «Становится гораздо важнее научиться приобретать знания на рынке труда, так как востребованы не знания сами по себе, а способность специалиста применять их на практике, выполнять определенные профессиональные и социальные функции.
Наиболее вероятный путь модернизации системы касается повышения уровня адекватности ее запросам отрасли, а значит, значительная часть образовательных программ станут в большей степени практико-ориентированными» [5].

Поэтому пришло время задуматься о смене подхода к образованию. В отличие от академически-ориентированной модели, направленной главным образом на углубленное понимание предмета или предметной области, на их научную разработку, на подготовку исследователей в той или иной сфере, программы с практической направленностью сориентированы главным образом на овладение практическими навыками, умениями, ноу-хау, необходимыми непосредственно для трудовой деятельности в той или иной сфере.

«Внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (ФГОС СПО), основанных на компетентностном подходе, способствует реализации практико-ориентированной технологии обучения, которая формирует динамическую модель успешного специалиста» [2].

«Главная цель практико-ориентированного обучения – формирование у будущего специалиста полной готовности к профессиональной деятельности, а также формирование практических умений для изучения последующих учебных дисциплин, выполнения проектных расчетов (конструирование приспособлений), развитие логического и критического мышления» [3].Практико-ориентированное обучение в колледже предполагает интенсивное вовлечение студентов в практическую деятельность и раннее погружение в профессию.

Переход на стандарты нового поколения предопределяет необходимость совершенствования материально-технической базы и сотрудничества в единой системе учебного заведения для формирования опыта практической деятельности. Большая работа в этом направлении проводится и в нашем колледже, который входит в цепочку непрерывного образования: АНО «Православная классическая гимназия», БГОУ СПО «Колледж гуманитарных и социально-педагогических дисциплин имени Святителя Алексия, митрополита Московского», АНО ВО «Поволжский православный институт имени Святителя Алексия, митрополита Московского».
Участники данной системы работают в непосредственном контакте с работодателями.

Ученым советом колледжа разработан план мероприятий практико-ориентированного обучения студентов БГОУ СПО «Гуманитарный колледж» на базе АНО «Православная классическая гимназия», рассчитанный на студентов с первого по четвертый курс.

Студенты 1-го курса работают над исследовательскими проектами, посвященными 20-летию Православной классической гимназии.
Темы исследования: карьера, педагогическая судьба, педагогическое кредо учителей начальных классов и воспитателей прогимназии.

Студенты 2-го курса участвуют в исследовательской деятельности, работая над творческими проектами по теме: «Мой будущий класс, школа моей мечты. Детский сад будущего…»

Среди студентов 3-го курса с целью раскрытия творческого потенциала будущих педагогов, обобщения и популяризации опыта проведения внеклассных мероприятий, а также создания условий для обобщения будущими педагогами собственной практики проведения внеклассных мероприятий организуется конкурс на лучший классный час. Конкурс проводится по следующим номинациям:

· лучшая методическая разработка классного часа;

· лучшее методическое обеспечение классного часа;

· лучший инновационный классный час;

· лучшее дидактическое оформление конспекта классного часа;

· лучшее содержание учебного материала к классному часу;
· лучшее эстетическое оформление классного часа;
· лучший классный час по духовно-нравственному воспитанию;

лучший классный час по гражданско-патриотическому воспитанию.

В рамках практико-ориентированного обучения совместно с учителями Православной классической гимназии проводится день наставника: современный урок с позиции ФГОС для студентов 4-го курса, которые, в свою очередь, работают воспитателями группы продленного дня в гимназии. Кроме этого, студенты 4-го курса, выходя на практику, участвуют в конкурсе «Лучший открытый урок» с целью укрепления престижа института обучения и воспитания, раскрытия творческого потенциала будущих педагогов, обобщения и популяризации опыта проведения уроков, создания условий будущим педагогам для обобщения собственной практики проведения уроков.

Конкурс проводится по следующим номинациям:

· лучшая методическая разработка урока;

· лучшая презентация урока;

· лучший инновационный урок;

· лучшее дидактическое оформление конспекта урока;

· лучшее содержание учебного материала к уроку;
· лучшее эстетическое оформление урока;
· лучший урок с использованием ИКТ;

· лучший урок с применением здоровьесберегающих технологий;

- лучший урок духовно-нравственной направленности. 
«Современная педагогическая практика показывает, что наиболее продуктивными и перспективными в профессиональном образовании являются технологии, позволяющие организовать учебный процесс с учётом профессиональной направленности обучения, а это требует от педагогов применения новых методов, приемов и форм работы» [4].
Одним из таких методов является практико-ориентированное обучение. Работодатели хотят, чтобы будущий специалист обладал стремлением к самообразованию на протяжении всей жизни, владел новыми технологиями, умел принимать самостоятельные решения и адаптироваться в профессиональной сфере, решать проблемы и работать в команде. В новых федеральных стандартах представлены не только знания, но и умения, практический опыт, общие и профессиональные компетенции.

Эти факторы способствуют более быстрой и успешной адаптации выпускников колледжа к условиям современного рынка труда.
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Рабочая тетрадь как средство усовершенствования профессионального саморазвития студентов при изучении иностранного языка

Кутрова Е.А.

ГБОУ СПО «Самарский торгово-экономический колледж»

Инновационные образовательные технологии сосредотачивают в себе возможность решения многих педагогических задач в современных условиях. Для их реализации проектируются конкретные формы, методы и средства обучения.
Одним из многофункциональных средств обучения, направленных на усовершенствование профессионального саморазвития студентов при изучении иностранного языка является рабочая тетрадь.

Понятию «рабочая тетрадь» даются разные определения. Согласно определению О.А.Нильсона, «Рабочая тетрадь – набор заданий для организации самостоятельной работы, составленный в строгом соответствии с действующей программой и охватывающий определённый курс или значительную его часть».

Рабочая тетрадь – пособие исследовательское по своей направленности.

Студенты, работающие с тетрадью, учатся выявлять и ставить проблему, искать известные и необычные пути к цели, сопоставлять, делать умозаключение.

Рабочие тетради, заполненные студентами, позволяют им осмыслить свою деятельность, побуждают к самоанализу, саморазвитию.

Личностно-профессиональное саморазвитие студентов-экономистов, изучающих иностранный язык, будет активизироваться и станет успешным, если: 

· в процессе обучения будет осуществляться активное приобщение к национальной культуре и культуре страны изучаемого языка; 

· значительное внимание при изучении иностранного языка будет обращаться на развитие коммуникативных навыков и создание возможности рефлексии; 

· процесс обучения иностранному языку будет направлен на актуализацию личностно-профессиональной целеустремленности. [3]

При создании рабочих тетрадей для специальностей «Экономика и бухгалтерский учет» и « Банковское дело» преподавателями колледжа учитывались подходы из предложенной исследователями модели рабочей тетради студентов. Так, например, инструктивно-методический блок включает обращение к студенту, пояснительную записку, инструкцию по работе с тетрадью. Содержательно-деятельностный блок – это система дидактических заданий, активизирующих и организующих самоподготовку студентов, направленных на формирование общих или профессиональных компетенций.

При разработке рабочей тетради для самостоятельной работы по английскому языку для специальности « Экономика и бухгалтерский учет» тщательно подбирались аутентичные тексты по специальности страноведческого характера из Интернет-источников; разрабатывалась система коммуникативных упражнений и полифункциональных заданий с учетом требований современных образовательных технологий и направленных на формирование ОК или ПК.

Работая с текстами по специальности (Economics, Inflation, Balance sheets, Taxation, Money) студенты выполняют  предтекстовые и послетекстовые задания, которые отрабатывают умение понять замысел текста, составлять простой план текста, заполнять таблицы, схемы с опорой на текст,  умение писать аннотацию, работать со словарями и он-лайн переводчиками и т.д. (ОК 8).

Примеры заданий:

Напишите аннотацию к тексту: Taxes in the UK.

Составьте схему-структуру банковской системы Великобритании.
Сравните структуру банковской системы России и Великобритании.

Заполните бланк письма-заказа (контракта).

Работа в малых группах над обсуждением проблемы является одной из личностно-ориентированных технологий, которая предполагает вовлечение учащихся в активную деятельность с личной ответственностью за свою работу и за работу группы в целом. (ОК 6, 7, 3)

Примеры заданий:

Discuss in groups: Apart from price, what other things affect demand for a product or service? What goods or services are most in demand in our country now? 
Примеры заданий на основе интеграции и взаимодействия нескольких учебных дисциплин: иностранного языка, экономики, бухгалтерского учета.

Пример интеграционного задания

Пример заданий квазипрофессионального характера:

1. Изучите бланк баланса и выпишите, на какие группы активов делится баланс; напишите примеры нематериальных активов; укажите, на какие группы делятся пассивы; приведите примеры краткосрочных (долгосрочных) пассивов.

2.  Разделите предложенные термины на 2 колонки: merchandise inventory, notes receivable, notes payable, unearned revenue, cash, prepaid expenses, land, goodwill
	Assets
	Liabilities

	
	


Проверьте себя, вернувшись к тексту Balance sheet и образцам баланса.

3. Сделайте глоссарий бухгалтерских терминов, которые вам встретились в рабочей тетради.

4. Изучив материал рабочей тетради о профессии бухгалтер и сайта www.accountingcoach.com., составьте презентацию на тему «Современный бухгалтер» (ОК 1,4,5).
Таким образом, на мой взгляд, именно рабочая тетрадь должна найти широкое применение при организации самостоятельной работы студентов при изучении иностранного языка и способствовать их профессиональному саморазвитию.
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Диалог в процессе организации учебно-исследовательской работы как эффективный механизм повышения ее качества

Лапшина О.А.

ГБОУ СПО «ГК г. Сызрани»

Бесспорен тот факт, что эффективная коммуникация чрезвычайно важна в любой сфере жизни. В сфере образования достижение взаимопонимания в процессе решения учебных задач позволит повысить его результативность и качество. Тема диалога на уроке не нова. Она поднималась исследователями в разных областях действительности (в том числе педагогами, психологами, методистами) и в конце 80-х годов XX века. Основой зарождавшегося в то время гуманитарного типа мышления они называли диалог.
Спор, дискуссия, возражения - вот главное на уроке, в основе которого лежит диалог. На уроке-диалоге учащиеся получают возможность самостоятельно выработать свои убеждения в столкновении с различными противоположными типами мышления, точками зрения; учатся согласовывать различные позиции и взгляды. Следовательно, урок-диалог – это дискуссия, столкновение, условно говоря, двух позиций – «Учителя-Собеседника» и «Я-Ученика». [1, 5, 6]

Выполнение курсовой (выпускной квалификационной) работы – обязательный этап учебной деятельности студентов, обучающихся в учреждениях среднего профессионального (высшего) образования, что предусматривает Федеральный государственный образовательный стандарт по каждой специальности. Этот вид учебно-исследовательской работы достаточно сложен. Важно сделать его наиболее понятным и интересным для студентов. А достичь этого можно, только включая их в конкретные виды практической деятельности и делая объяснение доступным. Только в этом случае можно рассчитывать на достаточно высокие конечные результаты.
Кроме мотивации в процессе исследовательской работы (будь то учебное или собственно научное исследование) необходим целый комплекс умений, например: учебно-коммуникативные, учебно-рефлексивные, учебно-организационные, учебно-интеллектуальные, учебно-информационные. Основные из них, без которых невозможна организация и осуществление учебно-исследовательской работы, это: умение устанавливать контакт с субъектами исследования на основе эмпатии, учитывать их мнение; умение выстраивать взаимоотношения и перестраивать их в зависимости от учебных задач; умение организовать деятельность и определенным образом ее структурировать; умение четко следовать инструкции, требованиям и т.п.; умение объективно оценивать результаты собственной работы; умение находить, анализировать, сравнивать, обобщать информацию, систематизировать и классифицировать; умения и навыки работы с ТСО; умение грамотно презентовать результаты собственной работы и др. Вот лишь некоторые умения и навыки, необходимые для успешного осуществления исследовательской работы. Эти умения лежат большей частью в плоскости Диалога (С. Ю.Курганов, Л.С.Выготский, М.Ю.Арутюнян, О.М.Здравомыслова, И.И.Шурыгина, В.А.Кан-Калик и др.).

Включение элементов диалога в процесс обучения студентов некоторым технологическим приемам исследовательской работы в рамках учебной дисциплины «Основы учебно-исследовательской деятельности студентов» создает базу и обеспечивает понимание достаточно сложных моментов исследовательской работы лично каждым обучающимся. Это подтверждено результатами не только практической работы студентов на уроке, но и в процессе выполнения ими (по мнению самих студентов) разного рода учебно-исследовательской работы в процессе обучения не только в колледже, но и на последующих ступенях образования. Понимание достигается именно в атмосфере «живого» диалогового общения в ситуациях «преподаватель-студент», «студент-студент», когда высказываются разные, нередко противоположные точки зрения на ту или иную составляющую исследования. Преподаватель часто соглашается (полностью или частично) с мнением студента, что не только повышает мотивацию последнего к деятельности, но и способствует повышению уверенности в себе, своих знаниях и умениях, в своей компетентности. По признанию самих студентов, курсовая и выпускная квалификационная работа – это деятельность, которая кажется им не просто сложной, но на начальном этапе зачастую невозможной. В процессе снятия или уменьшения непонимания сути и содержания учебного исследования этот психологический барьер - страх - у большинства студентов исчезает.

Диалоговые аспекты положены в основу методических рекомендаций для студентов, получающих образование на ступени СПО педагогического профиля подготовки, и успешно апробированы в процессе изучения ими учебной дисциплины «Основы учебно-исследовательской деятельности студентов» в течение 8 лет. 

В соответствии с рекомендациями каждый этап работы предваряется обращением к студенту, и весь процесс работы сопровождается методическими комментариями в форме, доступной для понимания студентами. Прикладной и диалогический характер данных методических рекомендаций отражает раздел (подразделы) Диалог с руководителем, содержание которого направлено на установление диалога между руководителем исследования и студентом. В данном разделе приводится рекомендуемый перечень вопросов, позволяющих оценить уровень понимания сути каждого этапа исследовательской работы, где можно выделить несколько взаимосвязанных ступеней (иерархия понимания):
1 – теоретическое понимание основного содержания конкретного этапа исследовательской работы;
2 – формулирование личностно-значимой цели, примеры и практические задания, что позволяет студентам оценить собственную исследовательскую умелость (они могут выполняться в отдельной тетради);
3 – вопросы студента к руководителю, позволяющие преодолеть малейшее непонимание, возникающее в процессе исследовательской работы (Мои вопросы к руководителю).

Это обеспечивает равенство руководителя (учителя) и студента (ученика) в диалоговом взаимодействии, уважительное отношение к чужому мнению, возможность столкновения (в известной степени) двух (и более) точек зрения на проблему – это есть условия эффективной организации общения в целом между субъектами образовательного процесса (Вольтер, С.Ю.Курганов и др.)

Данное руководство структурировано в соответствии с основными этапами учебно-исследовательской работы; используя его в практической деятельности, можно варьировать последовательность отдельных этапов работы. В Приложении содержатся примеры оформления результатов отдельных составляющих исследования. Опыт показывает, что не всеми студентами правильно понимаются некоторые термины, без знания которых невозможно провести какое-либо исследование. Поэтому их толкование также представлено в Приложении к данным методическим рекомендациям. При разработке данных методических указаний учитывались требования ГОСТ к содержанию и оформлению учебно-исследовательской работы. Данное методическое руководство помогает упорядочить выполнение курсовой (выпускной квалификационной) работы и сделать понятной специфику учебно-исследовательской (научной) деятельности не только для студентов, но и для педагогов. Оно может использоваться как студентами (в самостоятельной деятельности при консультационной помощи преподавателей), так и педагогами, а также всеми, кому интересна научно-исследовательская работа.

Таким образом, практический опыт ознакомления студентов с особенностями и содержанием учебно-исследовательской работы на основе диалога доказывает эффективность и результативность такой организации обучения.
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Дуальная система обучения как новая технология в профессиональном образовании
Лафуткина И.А.

государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования – техникум «Безенчукское медицинское училище»

Профессиональная подготовка предполагает дальнейшее применение полученных знаний на практике. С каждым годом выпускнику все сложнее найти рабочее место. Работодатели все чаще требуют от выпускников опыт работы (даже минимальный – хотя бы год) по полученной специальности. У выпускников возникает вполне законный вопрос: «Где его взять? Как же учиться и работать одновременно, если обучение очное?».

Одним из вариантов устранения данного противоречия может стать дуальная система обучения.

Внедрение этой системы в профессиональную подготовку решит множество проблем. Во-первых, нехватку квалифицированных кадров на рабочих местах: не всегда работодатель и наемный работник знают друг о друге.

Во–вторых, обучающиеся будут мотивированы на качественную работу на занятиях, так как работодатель будет принимать на работу лишь тех, кто способен качественно выполнять свои функциональные обязанности. К тому же обучающиеся будут уверены, что их старания будут достойно (в первую очередь – финансово) вознаграждены.

В-третьих, данная система будет способствовать снижению психологической напряженности у обучающихся, так как они будут уверены в завтрашнем дне.

В–четвертых, что также немаловажно, обучающиеся смогут получать не только теоретические знания и практические навыки, но и смогут пройти адаптацию на рабочем месте. Работодателю не придется ждать месяц-другой, пока «свежий» сотрудник «вольется» в коллектив.
В–пятых, возможное появление новых профессий и специальностей, отвечающих требованиям и нуждам работодателей, даст толчок профессиональным учебным заведениям к развитию учебного процесса.

Достоинства дуальной системы обучения неоспоримы и не исчерпываются вышеперечисленными пунктами. Дуальные программы обеспечивают взаимосвязь, взаимопроникновение и взаимовлияние различных систем (наука и образование, наука и производство и т.д.)[2]. Какой бы хотелось видеть реализацию этой системы?

Эта система подразумевает не только участие работодателя в процессе обучения как заказчика определенной рабочей силы, но и как спонсора, способного оказывать существенную целевую финансовую поддержку и обучающимся, и образовательным учреждениям, работающим в этой системе. Например, работодатель может развивать материально-технической базу учебного заведения, участвовать в выплате стипендии обучающимся. Здесь будет важен безвозвратный характер материальных вложений бизнеса. Естественно, что определенные гарантии у работодателя должны быть. Например: налоговые льготы в отношении таких работодателей, возможность подобрать другого специалиста, если обучающийся будет отчислен, заболеет и т.д. Однако работодатель не должен жестко привязывать к себе обучающегося, к примеру, заставлять обязательно отрабатывать какое то время на своем предприятии (организации).

В условиях реализации ФГОС работодатели могут привлекаться к разработке ОПОП и ОПОП должна разрабатываться каждым преподавателем с учетом требований работодателей [4], [5].

С введением дуальной системы обучения как никогда встает проблема личного индивидуального подхода к обучающимся [3]. Невозможно обойтись без дистанционного обучения, которое позволит существенно экономить время и преподавателей, и обучающихся.

При дуальной системе обучения преподаватель должен стать проводником к знаниям. Педагог максимально приближается к основному своему предназначению – научить «правильно» учиться. Это настоящее искусство. Человек учится и совершенствуется на протяжении всей своей профессиональной жизни. Требования современного времени очень жестки, они заставляют все время совершенствовать получения знания, умения и навыки. Процесс этот бесконечен. Иными словами, преподаватель направляет, указывает путь, побуждает к постоянному совершенствованию специалистов. Чтобы это было максимально эффективно, необходима поддержка с третьей стороны – со стороны работодателя. Все это приведет к несомненному возрастанию качества обучения, его интенсивности и к росту ответственности обучающихся.

При подготовке среднего медицинского персонала уже используются элементы дуальной системы. Это прохождение студентами производственной практики в учреждениях здравоохранения, где обучающиеся могут себя проявить и показать работодателю.

Дуальная система обучения позволяет учебному заведению выпускать специалистов, имеющих практический опыт работы у конкретного работодателя, при этом формируется новая личность специалиста и создается новая психология будущего работника.

Деятельность учебного заведения упрощается, так как оно уже знает, что конкретно требуется работодателю. С другой стороны, учебное заведение должно проделать огромную работу по созданию методической базы для подготовки специалистов нового уровня.

Важно отметить, что дуальная система не может полностью заменить традиционную систему профессионального образования. Дуальную систему необходимо интегрировать в традиционную, перенимая опыт зарубежных стран, (например, в Германии [1]), но с учетом российской специфики. Внедрять ее следует осторожно и очень продуманно.

Эта система в большей части подразумевает «штучный» товар, что также накладывает дополнительные трудности, так как преподавателю необходимо будет в одной группе дифференцировать свое отношение к обучающимся. Понятно, что непосредственные руководители в учреждениях здравоохранения научат вещам, которых нет ни в одном учебном пособии, тем вещам, которые приходят только с опытом. Но без хорошей теории не может быть хорошей практики.

Немаловажно и то, что дуальная система обучения даст возможность обучающимся сразу «встать на ноги», не зависеть от родителей. Они будут иметь возможность получать дополнительную стипендию, им будет оплачиваться производственная практика, будут выплачиваться «подъемные», даже возможно обеспечение жильем. 

Остается только надеяться на скорейшее внедрение данной системы в образовательный процесс.
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Особенности организации деятельности образовательного процесса в ГБОУ СПО «ГК г. Сызрани» в условиях реализации ФГОС НПО/СПО

Марфин С.Г.,Долбина О.С.

ГБОУ СПО «ГК г. Сызрани»

Умение грамотно организовать собственную деятельность, принимать ответственное решение и эффективно общаться - привилегия любого современного специалиста. Одно из условий социального заказа общества и государства сегодня – формирование грамотного и образованного выпускника. 

Учитель только тогда по-настоящему способен выполнить свою миссию, когда развивается сам и постоянно открывает новое. Современный учебный процесс, идя в ногу со временем, требует изменений, поэтому важно рассмотреть один из путей организации учебной деятельности в ГБОУ СПО «ГК г. Сызрань» – механизм алгоритмизации. 

Что же такое алгоритм?

Алгоритм можно понимать как точное предписание о том, какие действия и в каком порядке необходимо выполнить, чтобы решить любую задачу из данного класса однотипных задач. Алгоритм всегда представляет собой предписание о выполнении некоторой системы операций, но не всякое предписание о выполнении операций является алгоритмом. Алгоритм считается заданным, если однозначным образом указаны те действия, которые должны быть произведены над объектом, чтобы привести его в требуемое состояние. При этом важно учитывать, что все возможные состояния объекта известны и предусматривают однозначные реакции на каждое из них.

В дальнейшем под алгоритмом мы будем понимать любое предписание, удовлетворяющее свойствам алгоритма. Первостепенной задачей было создание единого алгоритма для всех учебных дисциплин. 
Рассмотрим применение алгоритма на примере ОК.2. (Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество)

Наши действия:

1. Называем область компетенции (ОК.2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество).

2. Выделаем ключевые слова: деятельность, методы, способы, задача, эффективность, качество.

3. Даем определение каждому ключевому слову, в дальнейшем будем это называть признаками компетенции.

4. Находим в данных определениях ключевые слова и также определяем их значение (назовем это особенностями компетенции).

5. Указываем перечень показателей (индикаторов) компетенции (характеристики компетенции).

В результате получаем алгоритм ОК.2. (Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество).

Можно сказать о целом перечне алгоритмов:

1. Алгоритм работы над понятием.

2. Этапы освоения области компетенции.

3. Раскрытие понимания, как понятия свертываются в ключевые слова, и наоборот – ключевые слова в понятия.

4. Алгоритм трех вопросов: что? как? зачем?

5. Алгоритм организации учебной деятельности.

Итак, пошагово пришли к алгоритму организации собственной учебной деятельности:

1. Объект

2. Назначение

3. Способ

4. Деятельность

5. Сравнение

6. Коррекция

7. Результат

Таким образом, выработался целый механизм алгоритмизации учебной деятельности.

Работая в данном направлении, мы представляем модель выпускника, обладающего профессиональными и общезначимыми компетенциями.

Итак, результатом освоения ОК является узнавание (знакомство), осмысление (воспроизведение), применение и исследование способа организации учебной деятельности. Поэтому не обойтись без требований к деятельности учащихся по уровням сформированности ОК, которые также построены по алгоритму. Важно, чтобы оформление всего материала было в едином стиле.

Применение алгоритмического способа дает возможность учащемуся самому осуществлять взаимосвязь теории и формировании ОК, давать оценку эффективности и качества выбранных им методов и способов, а также оценивать последствия принятого решения, анализировать потребности в ресурсах.

Технология модульного обучения 

в современной системе образования

Мусаева Л.И.

ГБОУ СПО «Самарский техникум кулинарного искусства»

Традиционные технологии апробированы годами и позволяют решать многочисленные задачи, которые были поставлены индустриальным обществом конца XIX–середины ХХ века. В настоящее время общество уже изменило свои приоритеты, возникло понятие постиндустриального общества (общества информационного). Оно в большей степени заинтересовано в том, чтобы граждане были способны самостоятельно, активно действовать, принимать решения, гибко адаптироваться к изменяющимся условиям жизни. В создавшихся условиях естественным стало появление разнообразных личностно-ориентированных технологий, в том числе технологий модульного обучения.[1]

Технология модульного обучения широко известна во многих странах (Великобритания, США), где она успешно применяется, не оставляя сомнений в ее эффективности. В последнее время она становится все более популярной и в нашей стране. В 2010 году начальное и средне профессиональное образование (НПО и СПО) перешли с Государственного образовательного стандарта (ГОС) на Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС), что повлекло за собой изменение подхода к реализации обучения. [2] Новому содержанию образования способствует технология модульного обучения, ставшая инновационной в современном российском профессиональном образовании. В связи с этим изменился подход к обучению. Если ранее система образования была ориентирована на педагога, то теперь она ориентирована на студента, то есть теперь преподаватель выступает в роли наставника, помощника, а, следовательно, возникает новый подход в методике образования. Новые стандарты должны быть узнаваемы в Российской системе образования, они должны признаваться студентами и работодателями. В соответствии с экономическим развитием нашей страны возникла необходимость к подготовке грамотных, квалифицированных специалистов, учитывая, что качество образования - это и проблемы подготовки специалистов в системе профессионального образования. [3]

Новая система образования основана на использовании информации, принятии самостоятельных решений, поиску алгоритма разрешения возникающих проблем, оценивание возникающих ситуаций, достижения положительных результатов. Таким образом, сменяется активность преподавателя на активность, самостоятельность и ответственность самого обучающегося.[4]

Технология модульного обучения осуществляется наиболее эффективно, если модульная программа представлена в виде специального учебного пособия для индивидуальной работы студентов. Этот сборник, по сути, является самоучителем и раздается обучающимся в начале года для постоянного пользования на время изучения блока материала, заложенного в модуль. Студент с помощью модульной программы самостоятельно изучает дисциплину, тогда как преподаватель ему в этом помогает, направляет его.[5]

Педагог, освобожденный от жесткого контроля над аудиторией, получает возможность осуществлять индивидуальный, личностный подход к каждому из обучающихся. Благодаря тому, что студент видит весь материал, которым он должен будет овладеть, зная итоги контроля, он может выбрать наиболее подходящий для него темп изучения, уровень освоения, а также осуществлять независимый самоконтроль. Так создается благоприятный психологический климат для учащихся, где они чувствуют себя свободными, независимыми и уверенными в своих силах. Каждый студент в наше время должен осознавать необходимость в приобретении знаний для своей дальнейшей карьеры и обладать всеми необходимыми для этого компетенциями. Таким образом, при изучении модульной программы результат зависит всецело от самого обучающегося. Он может выбрать для себя необходимый уровень освоения программы, который ему понадобится в будущем. С помощью модуля студент всегда может претендовать на успешное обучение, а также использовать свои творческие ресурсы и нестандартные решения.

На уроках я использую мною разработанное методическое пособие, основанное на опыте преподавания. Оно есть у каждого студента. В этом пособии несколько уровней для освоения модульной программы по английскому языку. Перед началом изучения со студентами обсуждается план прохождения материала: последовательность тем, количество занятий по темам, в конце изучения модуля - итоговый контроль. На моих занятиях я использую разноуровневую методику преподавания, даю методические рекомендации по выполнению заданий разного уровня сложности. Для групп со средним уровнем владения английским языком – это работа над интернациональными словами, морфологическим составом слова, поиском английских эквивалентов, для продвинутых групп - устная практика, предусматривающая вопросы на понимание базового текста (перевод с использованием специальной лексики, активная речевая деятельность и выход на аннотирование и реферирование). Таким образом, обучающиеся самостоятельно планируют, какие задания будут выполнять на занятии, а какие дома, какие задания могут выполнить с опережением, а к каким из них подойдут творчески (что оценивается отдельно). Методическое пособие разделено на тематические Unit, в основе каждого из них лежит система взаимосвязанных заданий и упражнений, активизирующих все виды речевой деятельности: чтение, говорение, письмо и аудирование. 

В начале каждого модуля идет блок новых слов для запоминания, что позволяет студентам расширить свой словарный запас, а также является помощью для дальнейшей работы с текстами, представленными в методическом пособии. Специальная лексика вводится тематически, закрепляется при выполнении последующих упражнений. Затем проводится работа в паре - это, как правило, составление диалогов по изучаемой тематике, что позволяет снизить языковой барьер и более уверенно продвигаться к следующему уровню. Далее работа с текстом включает в себя перевод и ответы на вопросы по тексту, беседу-дискуссию. И заключающая часть работы с модулем - это пересказ текста, в чем помогают предыдущие принципы работы.
Творческие задания для самостоятельной работы включают в себя выступления в аудитории с устными сообщениями в виде резюме на английском языке, монологическую речь и беседы в форме диалога. Студенты создают презентации и защищают их на уроке перед аудиторией, создают диалоги-интервью по тематике. Все это позволяет подойти к изучению иностранного языка, как к живому процессу коммуникации. 
Существуют и определенные трудности в использовании модульной технологи. Некоторые учащиеся, не приученные к самостоятельности, не умеющие планировать свое рабочее время, объективно себя оценивать, могут испытывать определенный психологический дискомфорт. Задача преподавателя как раз и заключается в том, чтобы помочь таким ученикам путем индивидуального консультирования, индивидуальной помощи. Тем не менее, уже сегодня можно говорить, что модульная система обучения дает учителю профессиональный рост, возможность самореализации. Но следует иметь в виду, что эта система обучения требует от учителя большой предварительной работы, а от ученика - напряженного труда.

Применяя эту технологию на занятиях, можно убедиться, как в её эффективности в плане повышения качества успеваемости, так и в плане личностных изменений студентов. Им становится гораздо интереснее учиться, они становятся более организованными, ответственными, уверенными, активными, особенно в творческих видах деятельности, в решении нестандартных задач повышенной сложности. Все это в дальнейшем формирует качественно подготовленного, компетентного специалиста, полностью отвечающего запросам современного общества и работодателя.[6] 
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Проектирование программ модулей основной образовательной программы СПО в условиях реализации ФГОС СПО

Назайкинская И.В.

ГБОУ СПО Тольяттинский машиностроительный колледж

В условиях кардинальных преобразований в системе российского образования модульно-компетентностный подход рассматривается как один из главных путей повышения качества профессионального образования. Речь идет о новом качестве субъекта деятельности, проявляющемся в способности системного и комплексного применения знаний, умений, практического опыта для функционального выполнения основных видов профессиональной деятельности и позволяющего успешно разрешать различные проблемы в социальном, профессиональном и личностном контексте. При реализации основных профессиональных образовательных программ НПО и СПО необходимо перейти от обязательного минимума знаний, умений и навыков (ЗУН) к конечному результату - формированию профессиональных и общих компетенций; от дисциплинарно-предметного обучения к дисциплинарно-модульному построению программ, от преподавателя-«транслятора» к преподавателю-«менеджеру» образовательного процесса. Центральное место в содержании основных профессиональных образовательных программ (ОПОП) ФГОС НПО и СПО занимает новая структурная единица – профессиональный модуль, направленная на интеграцию теоретического и практического компонентов в обучении, на ликвидацию разрыва между заказом работодателей и предложениями системы образования.
В содержании профессионального образования модуль как новая структурная единица занимает центральное место, поскольку требования к результатам обучения формулируются как перечень видов профессиональной деятельности и соответствующих профессиональных компетенций. Выпускник в ходе обучения должен, прежде всего, приобрести практический опыт, который опирается на комплексно осваиваемые умения и знания. Эта последовательность приоритетов зафиксирована в тексте ФГОС СПО в разделе, описывающем требования к структуре и содержанию основной профессиональной образовательной программы (ОПОП). Каждый модуль может осваиваться независимо, а их совокупность позволяет достичь итоговой компетентности в профессиональной сфере. Этим модульно-компетентностный подход отличается от традиционно используемого блочно-модульного подхода, ориентированного, прежде всего, на усвоение знаний и лишь потом на выработку умений [4].

Перестройка учебного процесса на принципах модульности предполагает: предварительное глубокое междисциплинарное исследование содержания существующих образовательных программ с целью исключения дублирующих фрагментов из учебных дисциплин, разработку системы реализации профессиональных модулей, которая потребует качественного обновления материально-технической, информационно-библиотечной базы учебного заведения, повышение квалификации педагогического коллектива в вопросах реализации модульного подхода к обучению.

Таким образом, модуль как целевой функциональный узел программы профессиональной подготовки специалистов характеризуется законченностью, самостоятельностью, комплексностью. Введение профессиональных модулей в ФГОС призвано объединить содержательные, организационные, методические и технологические компоненты профессионального обучения, а также теоретические и прикладные аспекты; обеспечить структурную связанность всего образовательного комплекса, совмещение в одной организационно-методической структуре дидактических целей, логически завершенной единицы учебного материала, методического руководства и системы контроля.

Несмотря на все положительные моменты новых государственных образовательных стандартов, есть и проблемы, связанные с их применением в конкретных образовательных учреждениях.

Во всех учебных заведениях системы СПО России учат примерно одному и тому же. А вот результаты везде разные.

Эффективное внедрение стандартов в учебный процесс зависит от многих факторов, главным из которых является уровень базовой подготовки абитуриентов, квалификации преподавательского состава, оснащение лабораторий и мастерских, оснащение библиотек современными источниками информации.

Для реализации нового поколения ФГОС определяющим для учебного заведения является создание условий, обеспечивающих изучение дисциплин на основе практического или деятельного компонента. Новые программы требуют создания не только принципиально измененного диагностического материала, но и обновление современным оборудованием лабораторий и учебно-производственных мастерских. Новые образовательные стандарты позволят учитывать интересы работодателей при подготовке квалифицированных специалистов, сделать выпускников профессиональной школы конкурентоспособными на рынке труда.

Основной проблемой, с которой сталкивается образовательное учреждение системы СПО при реализации стандартов третьего поколения, это новая структурная единица – профессиональный модуль, органично интегрирующий прохождение практики с усвоением теоретического материала.

Поскольку требования к результатам обучения формулируются как перечень видов профессиональной деятельности и соответствующих профессиональных компетенций, выпускник в ходе обучения должен, прежде всего, приобрести практический опыт, который опирается на комплексно осваиваемые умения и знания. Эта последовательность приоритетов зафиксирована в тексте ФГОС в разделе, описывающем требования к структуре и содержанию основной профессиональной образовательной программы (ОПОП). Каждый модуль может осваиваться независимо, а их совокупность позволяет достичь итоговой компетентности в профессиональной сфере. Этим модульно-компетентностный подход отличается от традиционно используемого в российских учебных заведениях блочно-модульного подхода, ориентированного, прежде всего, на усвоение знаний, и лишь потом на выработку умений. Следующий вопрос, возникающий при внедрении стандарта, это формирование у студентов при освоении одного из модуля общих компетенций, которые могут быть получены в результате изучения полного курса либо проявятся только в процессе профессиональной деятельности (как отдаленный результат).

Следующей проблемой является ежегодное обновление основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС с учетом требований работодателя и внедрений современных технологий производства, что будет сопровождаться разработкой программ профессиональных модулей и учебных дисциплин.

Наиглавнейшая проблема, с которой сталкиваются учебные заведения СПО:

- производственная практика, которая в настоящее время организовывается на базовых предприятиях (это одно из обязательных условий лицензирования профессиональных образовательных программ – наличие договоров на осуществление производственной практики на базе предприятий);

- учебная практика (производственное обучение осуществляется в мастерских, лабораториях, учебных полигонах, учебных производствах).

Для реализации образовательных программ с учетом требования ФГОС в учебном заведении в обязательном порядке должна быть в наличии необходимая материально-техническая база, которая включает современное оборудование, технику и т.д. Так как образовательным учреждениям сложно иметь в соответствии с требованиями ФГОС всю необходимую материально-техническую базу, необходимо использовать базу НПО.

Для реализации программ с учетом требования ФГОС необходимо выполнение следующих условий:

1) кадровое обеспечение;

2) финансово-экономическое обеспечение;

3) материально-техническое обеспечение;

4) информационное обеспечение, включающее в себя необходимую нормативную правовую базу общего образования и характеристику предполагаемых информационных связей участников образовательного процесса.

Принятие стандартов третьего поколения, отличающихся от стандартов предыдущего поколения и структурно, и содержательно, и основанием, концепцией – компетентностным подходом, неизбежно будут вызывать различного рода проблемы при реализации в учебных планах СПО, потребуют реструктуризации учебного процесса на принципиально иной методической основе.
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Инновации в организации деятельности колледжа по обеспечению студентов учебными и методическими материалами в условиях введения ФГОС СПО

Нисман О.Ю.

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Поволжский государственный колледж»
Требования по разработке основных профессиональных образовательных программ (ОПОП) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования (ФГОС СПО) третьего поколения определили с 2010 года работу всех образовательных учреждений среднего профессионального образования. Проблемно-ориентированный анализ руководства ГБОУ СПО «Поволжский государственный колледж» показал, что для реализации требований ФГОС СПО третьего поколения необходима системная работа по созданию нормативной, учебной, методической документации, отвечающей требованиям новых стандартов.

В результате с октября 2010 года колледж начал свою деятельность в статусе экспериментальной площадки ФГАУ «Федеральный институт развития образования» по теме  «Разработка и апробация комплекта управленческой, нормативной и учебно-методической документации, обеспечивающей  реализацию основных профессиональных образовательных программ в соответствии с ФГОС СПО третьего поколения».
Экспериментальная работа проводилось по следующим направлениям:

1. Создание и апробация автоматизированной системы организации и управления разработкой образовательных программ в соответствии с ФГОС СПО третьего поколения.

2. Разработка комплекта унифицированного  набора  учебно-методических документов, обеспечивающих выполнение требований ФГОС СПО третьего поколения.

3. Разработка учебно-методической литературы (учебных пособий, методических рекомендаций, указаний и др.) для студентов, обучающихся по ФГОС СПО третьего поколения.

4. Повышение профессионального и методического уровня преподавателей и мастеров производственного обучения. 

5. Разработка комплекта нормативной документации колледжа, регламентирующей переход к  ФГОС СПО третьего поколения.

Основными принципами экспериментальной работы при введении ФГОС СПО третьего поколения стали:

· реализация системы управления качеством образовательного процесса на основе стандартов семейства ИСО 9001;

· универсализация структуры нормативной и учебно-методической документации по организации образовательного процесса;

· мобильность (возможность быстро вносить изменения, обеспечивая постоянную актуальность информации);

· информатизация процесса профессиональной подготовки;

· сопряжение образовательного и профессионального стандартов;

· образование в течение всей жизни;

· переориентация образовательных стандартов с вводных факторов (обязательный учебный материал) и процесса на результаты обучения (компетенции);

· создание банка оценочных средств, ориентированных на проверку компетентностных результатов профессиональной подготовки;

· единство формирования общих и профессиональных компетенций;

· интеграция теоретического и практического компонентов в обучении.

В содержание экспериментальной работы, как одна из ведущих, была включена деятельность по созданию унифицированных форм учебно-методических документов. В связи с этим мы поставили перед собой задачу: максимально формализовать (стандартизировать) процесс разработки элементов ОПОП, т.е. создать шаблоны всех необходимых документов, содержащих максимально возможное количество клишированных формулировок.
Важность данной работы усиливалась полной ответственностью образовательного учреждения за разработку содержания ОПОП, закрепленной в ФГОС СПО третьего поколения и ФЗ «Об образовании в РФ».

Предназначение данной работы заключалось в том, чтобы обеспечить сотрудников колледжа, участвующих в разработке ОПОП, унифицированными формами документов, в которых они заполняют свободные поля.
При определении перечня необходимых материалов, требующих стандартизации, мы исходили из структуры ОПОП, включающей в себя учебно-планирующую и учебно-методическую документацию. Итогом стала разработка более 30 различных шаблонов учебно-методической и учебно-планирующей документации.

Шаблоны представляют собой формы учебно-методических документов, содержащие стандартизированную для каждого вида структуру пособия, максимально возможное количество клишированных формулировок и обязательных приложений. При этом шаблоны сопровождаются практическими советами и рекомендациями для их разработчиков. Использование преподавателями и мастерами таких шаблонов гарантирует соответствие содержания учебно-методических материалов их виду и требованиям ФГОС СПО третьего поколения, т.к. все требования «зашиты» в структуру пособий.  
Шаблоны рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей, практик, контрольно-оценочных средств, программы ГИА содержат необходимые справочные материалы и клише в помощь разработчику. Предлагаемая методика конкретизации образовательных результатов (опыта, умений, знаний) позволяет избежать дублирования материала в содержании профессиональных модулей и учебных дисциплин, определить необходимый минимум для освоения ПМ, содержание и вид практик, конкретизировать лабораторные работы и практические занятия.

Методические рекомендации по формированию учебно-планирующей документации ОПОП содержат практические рекомендации по разработке унифицированных учебных планов с пояснительной запиской, календарных графиков в программе Excel. Рекомендации сопровождаются наглядной иллюстрацией порядка действий по формированию данных документов. 

Шаблоны методических указаний по выполнению лабораторных работ/практических занятий, методических рекомендаций по прохождению практик, выполнению курсовых работ, выпускных квалификационных работ содержат требования к структуре, содержанию, оформлению. Справочные материалы и клише в помощь разработчику позволяют сократить время и помогают практическими советами при формировании разделов.

Результатом экспериментальной работы стало издание более 250 пособий  (на конец 2013 года) учебно-методических материалов, предназначенных для использования студентами в аудиторной и внеаудиторной деятельности. Все изданные материалы включены в аннотированный каталог учебно-методических материалов, изданных и рекомендованных к использованию в образовательном процессе колледжа. 

В результате применение стандартизированных шаблонов позволило значительно сократилось время, затрачиваемое на разработку, техническое оформление документов и введение их в образовательный процесс.

Материалы, разработанные сотрудниками колледжа для студентов, многократно становились призерами и победителями в  различных конкурсах учебно-методических материалов, обеспечивающих реализацию основных профессиональных образовательных программ в соответствии с ФГОС.  Среди наиболее значимых: Всероссийский конкурс «Учитель! Перед именем твоим…» в 2011 году - золотая медаль в номинации «Методическая копилка» за методические рекомендации по курсовому и дипломному проектированию по дисциплине «Экономика отрасли» и 7 первых, вторых и третьих мест по различным номинациям в областном конкурсе учебно-методических материалов, обеспечивающих реализацию основных профессиональных образовательных программ в соответствии с ФГОС в профессиональных образовательных организациях Самарской области (2013 г.).

Благодаря деятельности, начатой в 2010 году, студенты колледжа при переходе на каждый новый курс получают комплект (кейс) учебно-методических материалов, в который входят: пособия по изучению дисциплины/междисциплинарного курса (теоретический блок), методические указания по выполнению лабораторных работ и /или практических занятий, методические рекомендации по выполнению курсовой работы/проекта, методические рекомендации по прохождению учебной и производственной практик, а на заключительном курсе студенты дополнительно получают методические рекомендации по подготовке к государственной итоговой аттестации, в том числе и по выполнению выпускной квалификационной работе. 

Данные результаты были достигнуты благодаря огромной работе, направленной на повышение профессиональной компетентности педагогических и административных сотрудников по вопросам реализации ФГОС СПО. Основными формами работы стали обучающие семинары и единые методические дни. В ходе единых методических дней было проведено 18 мастер-классов, посвященных техникам формирования общих и профессиональных компетенций.

С целью распространения опыта в 2011-2013 гг. совместно со специалистами Приволжского филиала федерального государственного автономного учреждения «Федеральный институт развития образования» была проведена серия практических семинаров для педагогических и административных работников образовательных учреждений СПО/ВПО Российской Федерации. Всего подготовлено и проведено 9 общероссийских семинаров в очной и заочной формах. В них приняли участие более 230 образовательных учреждений среднего профессионального образования из различных регионов РФ и более 1000 специалистов из образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования.

Вся совокупность экспериментальной деятельности способствовала выполнению требований ФГОС СПО, ФЗ «Об образовании в РФ», предъявляемых к колледжу и гарантировала выполнение аккредитационных требований.
В заключении нам бы хотелось отметить, что тот опыт работы, который мы представили - это результат серьезных управленческих решений. Ведь любые изменения требуют финансовых, информационных, кадровых ресурсов. Предложенный нами подход не претендует на полноту и бесспорность, но позволяет отчасти решить проблемы, связанные с реализацией требований ФГОС СПО третьего поколения, обеспечить непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических работников и, как следствие, инновационное развитие всего учреждения.

Стандартизация подходов к разработке и экспертизе учебно-методического сопровождения реализации ФГОС СПО
Нисман О.Ю., Мезенева О.В.

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Поволжский государственный колледж»
Подготовка востребованных специалистов среднего звена на основе реализации требований ФГОС СПО третьего поколения невозможна без решения проблемы разработки содержания основных профессиональных образовательных программ (ОПОП).
Достижение результатов в данном направлении требует от колледжей и техникумов создания и совершенствования технологии разработки учебно-методических пособий для студентов.

Результативность данного процесса, на наш взгляд, требует четкой организации работы по созданию унифицированных форм учебно-методических документов, отработки технологии их создания и рецензирования. 

В связи с этим мы поставили перед собой задачу: максимально формализовать (стандартизировать) процесс разработки элементов ОПОП, т.е. создать шаблоны всех необходимых документов, содержащих максимально возможное количество клишированных формулировок. Предназначение данной работы заключалось в том, чтобы обеспечить сотрудников колледжа, участвующих в разработке ОПОП, унифицированными формами документов, в которых они заполняют свободные поля, тем самым значительно сократить процесс разработки и время, затрачиваемое на техническое оформление документов и введение их в образовательный процесс. Важность данной работы усиливается полной ответственностью образовательного учреждения за разработку содержания ОПОП, закрепленной во ФГОС СПО третьего поколения и ФЗ «Об образовании в РФ».

При определении перечня необходимых материалов, требующих стандартизации, мы исходили из  структуры ОПОП, включающей в себя учебно-планирующую и учебно-методическую документацию.

Работа в направлении стандартизации учебно-планирующей документации привела к тому, что в настоящее время в ГБОУ СПО   «Поволжский государственный колледж» (г. Самара) разработаны и прошли апробацию следующие шаблоны и  методические рекомендации к ним:

· методические рекомендации по разработке рабочей программы учебной дисциплины общеобразовательного цикла ОПОП;
· шаблон рабочей программы учебной дисциплины общеобразовательного цикла ОПОП;
· методические рекомендации по формированию учебно-планирующей документации ОПОП (учебный план, календарный график);

· шаблон учебного плана, календарного графика в программе Excel (для очной и заочной формы обучения);

· шаблон пояснительной записки учебного плана; 

· методические рекомендации по разработке рабочей программы учебной дисциплины циклов ОГСЭ, ЕН, ОП  ОПОП;

· шаблон рабочей программы учебной дисциплины циклов ОГСЭ, ЕН, ОП ОПОП;

· методические рекомендации по разработке рабочей программы профессионального модуля (ПМ);

· шаблон рабочей программы ПМ;

· шаблон рабочей программы учебной и/или производственной практики.

При разработке шаблонов рабочих программ дисциплин и профессиональных модулей мы опирались на утвержденную И.М.Реморенко структуру примерных программ учебных дисциплин и ПМ ОПОП НПО/СПО, структуру примерных программ учебных общеобразовательных дисциплин (ОД), одобренных и рекомендованных для использования на практике в учреждениях СПО Департаментом государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования Минобрнауки России от 16.04.2008.

С целью стандартизации процесса внутреннего и внешнего рецензирования учебно-планирующей документации нами были разработаны шаблоны технических и содержательных экспертиз рабочих программ учебных дисциплин всех циклов ОПОП, а также рабочих программ профессионального модуля. В составе рабочей группы, созданной на уровне Самарского региона, специалистами колледжа был разработан бланк экспертизы учебного плана, который позволяет проводить самоэкспертизу учебных планов и на стадии планирования исключать возможные ошибки. 

При разработке шаблонов учебно-методической документации ОПОП все было значительно сложнее, т.к. не существует никаких примерных вариантов, вместе с тем ФГОС СПО содержит конкретные требования к условиям реализации ОПОП. 

Так, раздел 7 любого ФГОС СПО содержит следующие требования по обеспечению учебно-методической документацией по всем дисциплинам и ПМ (Требования к условиям реализации ОПОП пункт 7.16) каждого стандарта [1]:

«7.16. Основная профессиональная образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ОПОП.

Внеаудиторная работа должна сопровождаться методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение…

Каждый обучающийся должен быть обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу…».

Необходимо принять во внимание, что в настоящее время:

· практически отсутствуют учебники по третьему поколению стандартов, рекомендованные для СПО;

· стоимость учебников такова, что при самом благоприятном раскладе мы сможем приобрести по 5-7 экземпляров по дисциплине, а это означает невыполнение аккредитационных показателей;

· отсутствуют единые учебники по дисциплинам и, тем более, по междисциплинарным курсам (МДК);

· в связи с принятием закона об авторских правах, введен запрет на использование сканированных учебников в электронной библиотеке колледжа.

Исходя из вышесказанного, перед нами встала огромная проблема по методическому обеспечению в кратчайшие сроки рабочих программ дисциплин и ПМ, созданию различных учебно-методических пособий для студентов. Подчеркиваем тот факт, что мы говорим о материалах, которые должны попасть студенту в руки. Материал, хранящийся у преподавателя в папках, не решает проблемы.

На сегодняшний день в Поволжском государственном колледже разработаны и апробированы шаблоны учебно-методических пособий, адресованных студентам, среди которых:

· учебно-методический комплекс по дисциплинам (УМКД) и междисциплинарным курсам (УМКД) ПМ для очной и заочной форм обучения;

· методические указания по выполнению лабораторных работ или практических занятий (МУ по ЛР или ПЗ);

· методические рекомендации по выполнению курсовой работы/проекта (МР по КР/КП);

· методические рекомендации по организации и прохождению производственной практики (МР по практике);

· методические рекомендации по подготовке к государственной итоговой аттестации, в том числе по выполнению выпускной квалификационной работы (МР по ГИА).

Использование разработчиками пособий таких шаблонов гарантирует соответствие содержания учебно-методических материалов их виду и требованиям ФГОС СПО третьего поколения, т.к. все требования включены в структуру пособий. Шаблоны представляют собой формы учебно-методических документов, содержащие стандартизированную для каждого вида структуру пособия, максимально возможное количество клишированных формулировок и обязательных приложений. При этом шаблоны сопровождаются практическими советами и рекомендациями для их разработчиков.
Подготовленные к использованию студентами учебно-методические материалы требуют рецензирования. Как правило, в качестве внутренних рецензентов выступают преподаватели того образовательного учреждения, в котором было написано учебно-методическое пособие. В ситуации, когда один преподаватель пишет рецензию на пособие другого, своего товарища, коллеги, трудно добиться объективности в оценках. Субъективизм в оценке качества учебно-методических материалов негативно влияет на качество учебного процесса в целом, что недопустимо. Кроме того, педагогам трудно выбрать критерии для оценки учебно-методических материалов разных видов по причине их большого разнообразия.

Для решения данной проблемы в ГБОУ СПО «Поволжский государственный колледж» (г. Самара) была сделана попытка технологизировать также процесс рецензирования учебно-методических пособий путем разработки шаблона внутренней рецензии и методических указаний по его использованию.

Однако создать некую универсальную структуру бланка рецензии, подходящего для всех перечисленных видов пособий, было сложно. Поэтому нами было принято решение разработать модульную структуру бланка рецензии.

В структуру бланка рецензии включены  6 содержательных модулей. Первый модуль является инвариантным, одинаковым для всех видов учебно-методических пособий. 

В процессе рецензирования в первом модуле дается характеристика по следующим параметрам:

1. Соответствие учебно-методического пособия рабочей программе (программам) указанной специальности (указанных специальностей).

2. Соответствие структуры учебно-методического пособия шаблону, разработанному в ГБОУ СПО «ПГК».

3. Соответствие учебно-методического пособия календарно-тематическому плану.

4. Использование современных и актуальных литературных источников в процессе  проектирования содержания пособия (не позднее 5-7 лет).

5. Оформление (наличие и качество иллюстративного материала, оформление рисунков, таблиц, формул, приложений в соответствии с ГОСТами и ДП колледжа).

Модули 2-6 имеют названия, соответствующие разным видам учебно-методических пособий, издаваемым в колледже, например, модуль 2 «Анализ учебно-методического комплекса по дисциплине/МДК»; модуль 3 «Анализ методических указаний для студентов по выполнению лабораторных работ/практических занятий», модуль 4 «Анализ методических указаний для студентов по организации и проведению учебной и/или производственной практики».

Рецензент, заполнив инвариантный модуль бланка, далее заполняет тот модуль, название которого соответствует виду рецензируемого пособия. Все остальные модули – удаляет из электронной версии своей рецензии за ненадобностью. Заключение пишется для пособий всех видов.

Во избежание ошибок при работе с бланком рецензии нами разработаны методические указания по использованию такого бланка.

Разработанная технология реализации требований ФГОС СПО третьего поколения при подготовке специалистов в учреждениях СПО дала хорошие результаты, оправдав введение в практику работы стандартизированных форм учебно-планирующей и учебно-методической документации. 

Практическая значимость применения предложенной технологии разработки и рецензирования  учебно-методических материалов позволяет:
· сократить сроки разработки содержания ОПОП и его рецензирования;

· оперативно актуализировать разработанный материал;
· предупредить или уменьшить субъективизм в оценке качества учебно-методических пособий;

· стандартизировать и унифицировать внутреннюю документацию колледжа;

· оптимизировать кадровые, материальные и информационные ресурсы колледжа.

Вся совокупность деятельности по технологизации процесса разработки и рецензирования содержания основных профессиональных образовательных программ обеспечивает выполнение требований ФГОС СПО, ФЗ «Об образовании в РФ», предъявляемых к колледжу и гарантирует выполнение аккредитационных требований.
Представленный опыт работы - это результат серьезных управленческих решений. Ведь любые изменения требуют финансовых, информационных, кадровых ресурсов. Предложенный нами подход не претендует на полноту и бесспорность, но позволяет обеспечить непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических работников и, как следствие, развитие всего учреждения.
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Формирование исследовательского пространства 

в колледже как один из компонентов управления качеством обучения 
Павлова Т.Н.

ГБОУ СПО «Самарский медико-социальный колледж»
Стратегической задачей профессиональной школы России является подготовка конкурентоспособных специалистов для рыночной экономики, обладающих целом комплексом профессиональных и личностных качеств или ключевых компетенций. Сегодня в системе среднего профессионального образования активно реализуются ФГОС СПО нового поколения, которые делают акцент на компетентностном  подходе в обучении.

Ключевой формой, обеспечивающей развитие образовательного учреждения СПО в этом направлении, могут стать исследовательские работы обучающихся.[2]
В Программе развития СПО России отмечается, что «перспективы развития экономики и социальной сферы требуют от специалиста среднего звена новых профессиональных и личностных качеств, среди которых следует выделить системное мышление, умение осознавать себя и представлять другим, способность к осознанному анализу своей деятельности, самостоятельным действиям в условиях неопределенности, приобретению новых знаний, творческую активность и ответственность за выполняемую работу».

Сформировать эти качества можно лишь при активном внедрении в образовательный процесс новых технологий, способствующих развитию у студентов умений поиска, изложения и передачи необходимой информации, анализа и переработки полученных сведений, т.е. исследовательских умений.

В Федеральном законе «Об образовании в РФ» закреплена новая функция образовательного учреждения – поисково-исследовательская. Через эту функцию будет развиваться и само образовательное учреждение.
Проектная деятельность наиболее адекватно воплощается в учебно-исследовательской, научно-исследовательской работе (УИРС, НИРС), которая способствует творческому подходу студентов к изучаемому материалу, сочетанию теоретической основы с практической работой.

При анализе организации исследовательской работы в Самарском медико-социальном колледже был выявлен ряд проблем:

· снижение мотивации студентов к обучению, познавательного интереса, неспособность к саморазвитию; 

· перегруженность учебных программ фактологическим материалом;

· низкая заинтересованность обучающихся исследовательской деятельностью;

· дефицит учебного времени для активной поисковой деятельности студентов;

· низкая заинтересованность преподавателей в руководстве УИРС, НИРС;

· недостаточная методологическая, дидактическая и технологическая подготовка преподавателей–руководителей НИРС;

· недостаточное материальное стимулирование преподавателей и студентов;

· недостаточное информационное обеспечение исследовательской деятельности программными продуктами, цифровыми технологиями.

Необходимость решения данных проблем обусловила выбор темы инновационного поиска «Научно-исследовательская деятельность студентов как условие успешного личностного и профессионального саморазвития обучающихся».

Анализ вышеназванных проблем организации исследовательской работы позволил выдвинуть следующую гипотезу. Если будут созданы условия для занятий наукой студентам: разработаны эффективные формы исследовательской деятельности, создан учебно-методический комплекс по выполнению УИРС, НИРС и защите курсовой и дипломной работы; преподавателям: педагогические - достаточная методологическая, дидактическая и технологическая подготовка преподавателей – руководителей НИРС через обучение на ФПК, создание временных творческих групп, проблемных групп, методические семинары, школы преподавателя-исследователя, через разработку индивидуальных исследовательских маршрутов; психологические – т.е. диагностика готовности преподавателей и  студентов к исследовательской деятельности, индивидуальное консультирование, анкетирование, создание атмосферы престижности занятия НИР, используя похвалу, оценку, рейтинг, выдвижение творческих студентов для участия в научных конференциях, публикация их докладов в научных сборниках; информационные – обеспечение программными продуктами, цифровыми технологиями; материальные - различные награды за успешную творческую деятельность, включая дополнительные стипендии студентам и премии преподавателям, учет проведенных исследований во время зачетов и экзаменов, то будет создано исследовательское пространство в колледже как один из компонентов управления качеством обучения.[1]

В Самарском медико-социальном колледже (СМСК) уделяется большое внимание научно-исследовательской и учебно-исследовательской работе преподавателей и студентов. Руководят НИРС и УИРС высококвалифицированные преподаватели (55% имеют высшую и 22% - первую категории, в том числе 1 кандидат медицинских наук, 1 - фармацевтических наук, 1 - технических наук).
В колледже НИРС направлена на развитие устойчивого интереса к самообразованию, на формирование навыков и умений исследования, творческого мышления. Мы считаем, что наиболее эффективной формой обучения является та, которая основывается на активном включении студента в действие, связанное с исследованием. УИРС осуществляется с учетом индивидуальных склонностей и интересов в органичном единстве с учебным процессом. Тема НИРС должна быть достаточно актуальной, содержать элементы будущей профессиональной деятельности, иметь, пусть даже небольшой, интерес для практического здравоохранения.
Создание исследовательского пространства в колледже осуществлялось поэтапно:

1. Предварительный этап (изучение и осмысление теоретических особенностей исследовательской деятельности; анализ содержания изучаемых курсов и вычленение основных и частных проблем, выделение основных направлений и задач, необходимых для организации УИРС, НИРС студентов).

2. Проектировочный этап (разработка пакета учебно-методической документации, способной обеспечить нормативные предпосылки для системной организации УИРС, НИРС, разработка системы формирования информационно-методологической компетентности педагогов для работы в данной системе).

3. Этап внедрения данной технологии (системные изменения жизнедеятельности колледжа в целом).[4]

В основу организации исследовательской работы были положены следующие принципы:

· Сочетание обязательности и добровольности в проведении исследований студентами: студент обязан выполнить квалификационную исследовательскую работу, но при этом за ним остается право выбора темы.

· Организация студенческого научного общества. Данный принцип предполагает, что исследовательская работа является осознанным выбором студентов для совершенствования профессионального уровня, что отражается в формах ее организации и проведения.
· Сочетание дидактических (обучающих) функций УИРС, НИРС с практическим потенциалом исследования. Данный принцип требует выбора таких тем исследований, которые отвечают профессиональной направленности и подготовки студентов.[5]

Как избежать формализма в обучении?

Для этого в колледже были созданы особые педагогические условия, которые необходимы для успешной и комфортной работы педагогического коллектива. Методическая служба колледжа как координатор образовательного процесса, создала систему, инициирующую и поддерживающую творческий профессиональный поиск. Была разработана структурно-функциональная модель методического сопровождения исследовательской деятельности преподавателей и студентов, было организовано обучение технологиям проектной деятельности, разработана нормативно-правовая база материального стимулирования преподавателей и студентов, созданы временные творческие группы, проблемные группы: «Организация самостоятельной работы студентов», «Современные образовательные технологии», «Исследовательская работа студентов», «Рейтинговая система оценки знаний, умений и навыков», «Дипломное проектирование».

В колледже активизировалась научно-исследовательская работа преподавателей. Со своими научными работами преподаватели выступают на внутренних, региональных, межрегиональных конференциях, конкурсах, семинарах.

Сопровождение НИРС осуществляет психологическая служба колледжа, которая ведет диагностику готовности преподавателей и студентов к исследовательской деятельности, проводит индивидуальное консультирование, анкетирование.[3]

УИРС, НИРС в колледже является обязательным элементом обучения, главным звеном в едином процессе познания и совершенствования учебного процесса. Осуществляется эта работа на базе 30 научных кружков при кабинетах и лабораториях. Получила распространение инновационная форма кружковой работы - интегрированное проблемное заседание. Предметом обсуждения стали такие актуальные темы, как: «Проблема остеопороза в новом тысячелетии», «Фальсифицированные лекарственные средства», «Подростковая беременность» и др. 
При этом специфика будущей деятельности наших выпускников предполагает не только овладение сугубо медицинскими знаниями и навыками, но и культурой общения, а также информационной культурой.
Для эффективного проведения НИРС в колледже разработана модель сетевого взаимодействия по реализации научно-исследовательской деятельности студентов. Создано студенческое научное общество (СНО), которое сотрудничает с СНО Самарского государственного медицинского университета (СамГМУ), с Поволжским отделением Российской Молодежной Академии Наук (РосМАН), с Центром медицинской профилактики г.Самара, с медицинскими колледжами Самарской области, в т.ч. в интерактивном режиме. Разработана нормативно-правовая база сотрудничества: положение о СНО, положение об организации НИРС, о научной деятельности преподавательского состава, об учебно-исследовательской и научно-исследовательской работе студентов; о курсовой работе, дипломном проектировании; о студенческой научно-практической конференции (Дне науки).[4]

Заслуживает внимание тот факт, что с формированием исследовательского пространства в колледже заметно усложнилась и тематика НИРС, например: «Проблема внутрибольничных инфекций в учреждениях здравоохранения г. Самары и Самарской области», «Особенности профессиональной заболеваемости работающего населения на предприятиях Самарской области», «Влияние видеотерминала на беременность и роды», «Экономическое обоснование вакцинации против гриппа» и др.
В нашем колледже стало хорошей традицией проводить ежегодно региональный конкурс учебно-исследовательских работ студентов в рамках Дня Науки. С лучшими работами студенты колледжа выступают на Итоговой студенческой научной конференции СамГМУ, публикуются в сборнике тезисов докладов, получают дипломы. Опрос наших выпускников, поступивших в высшие учебные заведения, показал, что многие из них продолжают заниматься научно-исследовательской деятельностью.
За последний год студенты и преподаватели ГБОУ СПО «СМСК» приняли участие в 42 научно-практических конференциях, конкурсах, олимпиадах, из них: в 9 областных, 23 региональных и межрегиональных, 6 Всероссийских и 4 международных, где получили призовые места, дипломы, медали, именные премии и стипендии.

В заключение отметим, что «включение» проектной и исследовательской деятельности в учебно-воспитательное пространство колледжа – актуальное, перспективное, результативное, но очень непростое направление в достижении образовательных целей. Оно требует системного создания специальных условий для работы начинающих исследователей, делает проблему повышения методологической, дидактической и технологической подготовки преподавателей еще более актуальной.

Организуя исследовательскую работу студентов, следует помнить, что движение идей – не менее важный фактор, чем движение вещей и интересов. Ведь идеи становятся силой, если они овладевают массами.

Таким образом, в своей работе мы осуществляем постоянный поиск активных нестандартных форм обучения и воспитания студентов, стремимся направить своих воспитанников на реальные дела, что способствует разностороннему развитию личности.
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Методическое сопровождение проектной деятельности студентов специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» на уроках английского языка

Петрова И.Ш.

ГБОУ СПО «Самарский торгово-экономический колледж»

Возникший еще в первой половине XX века, метод проектов в формате новых требований, установленных ФГОС третьего поколения, приобретает новое звучание в педагогике и методике преподавания. Метод проектов неслучайно пользуется возрастающим успехом  в условиях модернизации образования, направленного на личностную ориентацию и индивидуализацию образовательного процесса: он призван стимулировать интерес учащихся к определенным проблемам, предполагающим владение определенной суммой знаний, и предусматривает решение этих проблем, умение практически применять полученные знания, развивает рефлекторное мышление. Таким образом, актуальность данного метода вызвана несколькими факторами: необходимостью стимулировать интерес к учебному процессу, развивать самостоятельную работу обучающихся и осваивать компетенции ФГОС. Метод проектов понимается как педагогическая технология, цель которой – ориентировать на интеграцию знаний для активного включения в освоение новых способов деятельности. Выделяют следующие основные этапы выполнения проектных заданий:

1. Проблемно-целевой: руководитель знакомит обучающихся с замыслом проекта, мотивирует, помогает в постановке целей;

2. Разработка сценария: руководитель предлагает идеи, устанавливается план, формулируются задачи;

3. Исследование: реализация поставленных задач, анализ информации, подготовка материалов к презентации;

4. Презентация проекта, анализ полученных результатов, рефлексия.

Требования к использованию метода проектов включают в себя следующие:

1. Наличие значимой в исследовательском, творческом плане задачи, требующей интегрированного знания, исследовательского поиска для ее решения;
2. Практическая, теоретическая, познавательная значимость предполагаемых результатов;
3. Самостоятельная деятельность обучающихся;
4. Структурирование содержательной части проекта;
5. Использование исследовательских методов.
Все вышеуказанные требования усложняются спецификой учебной дисциплины «Английский язык», требующей определенного уровня владения иностранной речью, знания специфической терминологии и умения не только фонетически и грамматически правильно презентовать проект, но и анализировать и реферировать данную русскоязычными источниками информацию по проблеме исследования, грамотно перевести необходимые данные на английский язык. Разный уровень владения обучающимися иноязычной речью и их уровень подготовленности к использованию исследовательских, поисковых и проблемных методов для синтезации новых знаний на иностранном языке заставил нас пересмотреть подход к видам самостоятельной работы, предусмотренной для студентов специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».
Итоговой работой к разделу рабочей программы для специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» является проект на тему: «Деятельность банков (кредитно-потребительских кооперативов) в Самарском регионе», где на примере банка, предлагающего, по мнению обучающегося, наиболее надежный и безопасный спектр услуг, раскрываются основные принципы банковской системы. Чтобы выполнить работу в соответствии со всеми требованиями, предъявляемыми к проекту, и соблюсти при этом все грамматические, лексические и фонетические нормы английской речи, мы предложили студентам метод портфолио, которое собирается путем выполнения заданий самостоятельной работы, предусмотренной рабочей программой. Таким образом, все виды самостоятельной работы к темам рабочей программы можно представить в нижеследующей таблице:

Таблица 1.

	Тема рабочей программы
	Вид самостоятельной работы

	 Банк и его функции.
	Составить схему устройства банковской системы

	Внешторгбанк и его услуги
	Выписать услуги, предлагаемые Внешторгбанком

	 Английские банки.
	Составить таблицу отличий банковской системы России от Английской банковской системы

	Федеральная резервная система США
	Составить постер «Банки Англии (Америки, России)»

	Кредитование и его функции. Формы кредита. 
	Составить план, схему текста и словарь терминов

	Налогообложение. Виды налогов
	Составить аннотацию текста

	Бухгалтерский учет. Аудит
	Составить словарь терминов

	Деятельность фондовых бирж. 
	Составить схему прочитанного

	Ценные бумаги: акции, облигации
	Составить анализ текста

	Финансовая деятельность компании
	Составить план-конспект текста


Безусловно, все указанные виды деятельности выполняются в соответствии с разработанными методическими рекомендациями к самостоятельной работе для студентов специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям).

Вышеперечисленные виды самостоятельной работы помогают не только научиться анализировать, сопоставлять, исследовать факты, искать необходимую информацию, но и формируют навык публичных выступлений на английском языке, заметно расширяют лексический запас обучающихся. Теперь при работе с проектом в поисках перевода терминов достаточно будет обратиться к собранному во время обучения портфолио.

Таким образом, проектная деятельность позволяет повысить мотивацию к обучению, изменить способ коммуникации участников образовательного процесса, овладеть навыками работы с сетевыми ресурсами, внедрить в учебный процесс идеи, способствующие достижению устойчивых положительных результатов. Совмещенный с методом портфолио, метод проектов способствует более быстрому снятию языкового барьера и расширению активного словаря обучающегося.
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Изучение готовности педагогических работников к инновационной деятельности 

Пономарева Л.А., Шигина Н.А.,

Баринова Ю.Ю., Панфилова О.И., Холодковская Г.Е.

государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Сызранский медико-гуманитарный колледж»

В условиях реализации Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года особое значение приобретает совершенствование подготовки выпускников организаций среднего профессионального образования. Качество подготовки специалистов можно обеспечить за счет внедрения в учебный процесс современных педагогических технологий и методик, обновления содержания обучения, повышения профессионализма и мастерства педагогов [4].

Важным становится создание эффективной методической службы профессиональной образовательной организации.

В Педагогическом словаре [1] термин «методическая работа» определяется как «оказание методической помощи учителям и повышение их методической квалификации». Понятие «методическая служба» появляется в начале 90-х г.г. XX в. в связи с переходом на новое содержание профессионального образования в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов. В Педагогическом энциклопедическом словаре [3] она характеризуется как «часть системы непрерывного образования преподавателей, воспитателей», целью которой является «освоение наиболее рациональных методов и приемов обучения и воспитания учащихся; повышение уровня общедидактической и методической подготовленности педагога к организации и ведению учебно-воспитательной работы; обмен опытом». 

В государственном бюджетном образовательном учреждении среднего профессионального образования «Сызранский медико-гуманитарный колледж» методическая служба представлена функциональным подразделением «научно-методический центр (НМЦ). Целью НМЦ является обеспечение научных подходов к организации образовательного процесса, повышение профессионального уровня педагогического коллектива, совершенствование методического обеспечения образовательного процесса и повышение его результативности.

Анализ деятельности НМЦ за три последних года показал, что в колледже создана система научно-методической деятельности, основанная на эффективном взаимодействии основных организационных и функциональных компонентов образовательной среды (учебная работа, практическая подготовка, научные исследования, оценка результата); создана достаточная нормативная база по организации НИР и УИРС; используются разнообразные формы НИР и УИРС, внедрены современные образовательные технологии. 

С целью оптимизации деятельности образовательной организации считаем необходимым постоянное развитие методической службы. Развитие методической службы – процесс инновационный (новация (лат.) – обновление, изменение) [5]. По мнению М.М.Поташника и В.С.Лазарева, инновационный процесс – это формирование и развитие содержания и организации нового; новшество – это явление, несущее в себе сущность, способы, методики, технологии, организации и содержание нового [6]. 

Проектирование и реализация научно-методический инноваций в образовательном процессе невозможны без высококвалифицированных кадров, мотивированных на творчество и успех.

НМЦ колледжа ежегодно осуществляет мониторинг развития инновационного потенциала педагогических работников.

Инновационный потенциал - совокупность социокультурных и творческих характеристик личности педагога, которые выражаются в готовности совершенствовать педагогическую деятельность. Наличие инновационного потенциала связано со способностью совершенствовать новые идеи, а главное моделировать их в практической деятельности [4].
«Лицо» колледжа, темпы и направление его развития и будут определять преподаватели, поэтому важно понять, как они относятся к новшествам.

С целью определения инновационного потенциала ежегодно проводится исследование 50 преподавателей колледжа различных возрастных групп.

Инновационные ориентации преподавателей в вопросе обновления содержания образования распределились следующим образом (рис. 1).
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Рис. 1. Ответы респондентов по инновационным ориентациям (в %)

Количество респондентов, считающих, что новаторство и экспериментирование нужны всегда, возрастает до 67,6%  в 2013 г. На вопрос «Что нового появилось и стало развиваться весьма заметно в колледже за последние 10-12 лет?» были получены следующие результаты (рис. 2).
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Рис. 1. Ответы респондентов по развитию новшеств в колледже (в %)
32,3% респондентов считают, что за последние 10-12 лет внедрены новые образовательные технологии, 32,3% - отмечается компьютеризация образования, 14,7% преподавателей отметили введение новых дисциплин (модулей), 14,7% - усиление психологической диагностики.

В ходе исследования мы обратились к педагогам с просьбой дать экспертную оценку своего педагогического коллектива с точки зрения его включенности в инновационный процесс. Респондентам надо было приблизительно (в процентах) указать, сколько в коллективе (на их взгляд) педагогов творческих и проявляющих интерес к новшествам, сколько безразличных и каков примерно процент тех, кто сопротивляется новому. Результаты оказались следующими (таблица 1).
Таблица 1 

	
	Таких педагогов до 20%
	Их у нас их примерно от 21 до 60%
	Таких педагогов у нас свыше 60%

	1. Творческие педагоги, "горящие сердца" 
	16,6%
	7,4%
	3,7%

	2. Проявляющие интерес и внимание к новшествам 
	7,4%
	14,8%
	7,4%

	3. Безразличные, работающие без инициативы 
	20,5%
	3,7%
	-

	4. Сопротивляющиеся новому 
	14,8%
	3,7%
	-


Результаты самооценки педагогического коллектива

16,6% респондентов утверждают, что в коллективе творческих педагогов, «горящих сердец» - до 20%. 14,8% респондентов считают, что в колледже преподавателей, проявляющих интерес и внимание к новшествам, от 21 до 60%.

14,8 опрошенных отметили, что преподавателей, сопротивляющихся новому, до 20%.

Далее анкета включала в себя вопросы, относящиеся к личной активности педагогов. Первоначально преподаватели сами отнесли себя к группе по уровню творческой активности и затем выразили отношение к «новому» и «старому» в своей педагогической работе.

Все преподаватели отнесли себя к четырем группам (активные; не очень активные; делающие попытки вносить новое; не знающие, с чего начать). Большая часть респондентов отнесли себя к активным (47%) и делающим попытки вводить новое (86,6%).

Важным аспектом при внедрении инноваций является определение восприимчивости педагогов к новому. В рамках нашего исследования мы провели диагностику «Восприимчивость педагогов к новому» [2].

Преподавателям были предложены утверждения, которые они оценили по трехбалльной шкале.
Уровень восприимчивости педагогического коллектива к новшествам определяется по формуле: К = Кфакт: Кмакс, где 

К – уровень восприимчивости педагогического коллектива к новшествам; 

Кфакт – фактическое количество баллов, полученных всеми преподавателями; 

Кмакс – максимально возможное количество баллов.

Для оценки уровня используются следующие показатели: 

критический уровень – К < 0,45; 

низкий уровень – 0,45 < К < 0,65; 

допустимый уровень – 0,65 < К < 0,85; 

оптимальный уровень – К > 0,85. 

В колледже уровень восприимчивости педагогического коллектива к новшествам в 2013 году составил 0,86 – это оптимальный уровень. В 2011 г. данный показатель составлял 0,68.

Другой особенностью инновационной педагогической деятельности является совокупность стойких мотивов. Преподавателям были предложены варианты мотивов на инновационную деятельность. Было получено следующее распределение ответов (таблица 2). 

Таблица 2

Результаты ответов респондентов по определению мотивов на инновационную деятельность
	Мотивы
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Желание создать хорошее, эффективное образование студентов
	23,8%
	31,6%
	28,2%

	Осознание недостаточности достигнутых результатов и желание их улучшить
	9,5%
	13,3%
	19,5%

	Потребность в контактах с интересными, творческими людьми
	19,1%
	20%
	13,6%

	Потребность в самовыражении, самосовершенствовании
	7,2%
	13,3%
	6,5%

	Ощущение собственной готовности участвовать в инновационных процессах, уверенность в себе
	-
	-
	6,5%

	Материальные причины: повышение заработной платы, возможность пройти аттестацию
	4,7%
	1,6%
	6,5%

	Высокий уровень профессиональных притязаний, сильная потребность в достижении высоких результатов
	7,2%
	1,6%
	4,3%

	Желание проверить на практике полученные знания о новшествах
	9,5%
	7%
	4,3%

	Стремление быть замеченным и по достоинству оцененным
	4,7%
	-
	4,3%

	Потребность в новизне, обновлении, смене обстановки
	7,1%
	8,3%
	2,1%

	Потребность в поиске, исследовании, лучшем понимании закономерностей
	7,2%
	3,3%
	2,1%

	Потребность в риске, преодолении рутины
	-
	-
	2,1%


По результатам анкетирования, у преподавателей на первом месте профессиональный мотив (желание создать хорошее, эффективное образование студентов) - 28,2%,  на втором - осознание недостаточности достигнутых результатов и желание их улучшить - 19,5%, на третьем - мотивы личной самореализации (потребность в контактах с интересными, творческими людьми 13,6%), на последнем месте – потребности в новизне, обновлении, смене обстановки, в поиске, исследовании, лучшем понимании закономерностей, в риске, преодолении рутины (по 2,1%), в 2012 году - стимулы, связанные с материальным вознаграждением, - 1,6%, а в 2011 году - мотив внешнего самоутверждения преподавателя (стремление быть замеченным и по достоинству оцененным - 4,7%.
На последнем этапе исследования преподаватели определили выраженность (по пятибалльной шкале) факторов, способствующих и препятствующих авторской позиции. Были получены следующие результаты (таблица 3).
Таблица 3

Факторы, способствующие авторской педагогической позиции

	Фактор
	2011 год

Количество баллов
	2012 год

Количество баллов
	2013 год

Количество баллов

	Поддержка и внимание к этой проблеме руководителя
	4,9
	3,9
	4.62

	Личный пример руководителя образовательного учреждения
	5,0
	4,27
	4.62

	Наличие специалистов, у которых можно поучиться
	4,5
	3,9
	4.56

	Налаженная система методической работы
	4,0
	4,1
	4.2

	Потребность в саморазвитии
	4,4
	4,22
	4,18

	Интерес к педагогической деятельности
	4,25
	4,27
	3,94

	Пример и влияние коллег
	4,2
	3,7
	3,937

	Система материального стимулирования
	4,4
	3,77
	3,93

	Новизна деятельности, условия работы, возможность экспериментировать
	4,3
	3,7
	3,8

	Атмосфера сотрудничества и поддержки, сложившаяся в коллективе
	4,4
	3,5
	3,53

	Возможность признания в коллективе
	4,1
	3.4
	3,47


Педагоги высоко оценили как факторы, способствующие педагогической позиции, личный пример и поддержку директора колледжа (по 4,62 б.), наличие специалистов, у которых можно поучиться (4,56 б.), налаженную систему методической работы (4,2б.).
Далее преподаватели оценили факторы, препятствующие авторской педагогической позиции (таблица 4).
Таблица 4

Факторы, препятствующие авторской педагогической позиции

	Фактор
	2011 год

Количество баллов
	2012 год

Количество баллов
	2013 год

Количество баллов

	Состояние здоровья
	3,1
	2,9
	3,5

	Недостаток времени
	3,4
	3,5
	3,5

	Стесненные жизненные обстоятельства
	3,08
	2,8
	2,8

	Накопившиеся профессиональные разочарования («Сколько раз уже начинали…»)
	3,0
	3,0
	2,5

	Собственная инерция
	2,3
	3,3
	2,5

	Отсутствие поддержки коллег, неприятие нового в коллективе
	2,6
	2,7
	2,5

	Отсутствие объективной информации о моей деятельности у руководства и коллег
	2,5
	3,2
	2,4

	Отсутствие поддержки в этом вопросе со стороны администрации
	2,6
	2,6
	2,3

	Отсутствие специалистов, у которых можно было бы поучиться
	2,7
	2,9
	2,3

	Отсутствие системы работы в этом направлении в структурном подразделении (ЦМК)
	2,08
	2,9
	2,1

	Потеря интереса к педагогической деятельности
	1,9
	2,9
	2,06


Данная оценка проводилась также по пятибалльной шкале. Считается, что чем меньше баллов по инновационным барьерам у преподавателей, тем выше уровень инновационного потенциала. Самыми низкими барьерами явились такие факторы, как потеря интереса к педагогической деятельности (2,06 б.), отсутствие системы работы в этом направлении в структурном подразделении (ЦМК) (2,1 б.). А самыми высокими барьерами преподаватели отметили состояние здоровья (3,5 б.), недостаток времени (3,5 б.), стесненные жизненные обстоятельства (2,8 б.), накопившиеся профессиональные разочарования (2,5 б.).

Таким образом, в настоящее время в системе образования преподаватель является и субъектом инновационной деятельности, и её организатором. Поэтому исследования инновационного потенциала актуальны и целесообразны в оценке деятельности образовательной организации в целом и методической службы в частности. 

Анализ исследования инновационного потенциала позволяет методической службе мобильно изменять структуру управления, вводить новые функциональные структуры под реализацию определенных задач для работы в режиме инновационного развития.
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Проектирование образовательного процесса на основе использования метода критического мышления при формировании общих компетенций на уроках истории и обществознания в системе СПО

Самсонова Л.С.

ГБОУ СПО «ГК г. Сызрани»

Сегодня Российское образование предусматривает переход на образовательные стандарты третьего поколения. Смысл образования заключается в развитии у обучающихся способности самостоятельно решать проблемы в различных сферах и видах деятельности на основе использования социального опыта, способствовать формированию социально зрелой личности, конкурентоспособной на рынке труда в современных социально-экономических условиях, инициативной личности, которая может работать в команде и способна к инновациям. Чтобы обучающийся колледжа в дальнейшем действительно стал таким специалистом, при проектировании образовательного процесса в центре внимания должны быть общие (ОК) и профессиональные (ПК) компетенции.

Одним из условий формирования компетенций является внедрение современных педагогических технологий, одна из которых - технология развития критического мышления через чтение и письмо (РКМЧП).
Цель данной технологии – развитие мыслительных навыков обучающихся, необходимых не только в учёбе, но и в обычной жизни. Умение принимать взвешенные решения, работать с информацией, анализировать различные стороны явлений и так далее.

Технология рассчитана не на запоминание, а на вдумчивый творческий процесс познания мира, на постановку проблемы и поиск её решения. При использовании  технологии развития критического мышления  главная роль на уроках отводится тексту. Его читают, пересказывают, анализируют, трансформируют, интерпретируют и даже сочиняют.

В данной технологии выделяют три основных этапа.

Первый этап работы называется стадия вызова – пробуждение имеющихся знаний, интереса к полученной информации, актуализация жизненного опыта. Другими словами, «создание мотива к обучению».
Вторая стадия называется осмысление содержания (получение новой информации). Учитель может предложить кроме текста учебника альтернативные источники информации. А школьники со временем начинают более вдумчиво читать, слушать, задавать разнообразные вопросы. 

Третья стадия - стадия рефлексии необходима не только для того, чтобы учитель проверил память своих учеников, но и для того, чтобы они сами смогли проанализировать, удалось ли им достичь поставленных целей и решить возникшие вопросы, чтобы обучающиеся самостоятельно обобщили изученный материал.
На разных стадиях используются различные приёмы и методы, например:

· Инсерт (активное чтение с маркировкой);

· Кластер (гроздь) (по Гудлат) - выделение смысловых единиц текста и его графическое оформление в виде грозди;

· Синквейн (пятистишие) - это нерифмованное стихотворение, состоящее из пяти строк, используется как дидактический прием на этапе рефлексии;

· Фишбоун (рыбный скелет): голова – вопрос темы, верхние косточки – основные понятия темы, нижние косточки – суть понятий, хвост – ответ на вопрос. Записи должны быть краткими, представлять собой ключевые слова или фразы, отражающие суть;

· «Ромашка вопросов» («Ромашка Блума») – это система вопросов по уровням познавательной деятельности (знание, понимание, применение, анализ, синтез и оценка). Шесть лепестков – шесть типов вопросов: простые, уточняющие, творческие, оценочные, практические. На стадии рефлексии такие вопросы по изученному материалу могут быть составлены индивидуально каждым учащимся, а затем они работают в парах, опрашивая друг друга.
На занятиях часто применяются отдельные приёмы ТРКМЧП. Так, одним из приемов является составление КЛАСТЕРА. Это способ графической организации материала, который позволяет сделать наглядными те мыслительные процессы, которые происходят при погружении в ту или иную тему. Кластер является отражением нелинейной формы мышления.
Пример: Урок обществознания на I курсе по теме «Понятие, структура и сущность власти».

Цель: Формирование знаний о политической власти. Дать учащимся представление о сущности и концепции власти, охарактеризовать структуру власти; раскрыть основное содержание легитимности власти (типы легитимности).

В начале урока преподаватель рассказывает притчу, помогающую обучающимся сформулировать тему урока.

После объявления темы и цели урока дается задание самостоятельно изучить новый материал с помощью составления кластера. Учащиеся делятся на группы.

Первый этап урока. Студенты в группах читают материал параграфа, обмениваются новой информацией, находят ключевую идею темы и смысловые единицы, связанные с ней.

Второй этап урока. Составление кластера. На каждом столе есть бумага, цветные карандаши и фломастеры. На этом этапе работы студенты проявляют творчество при составлении кластера. Но главное – содержание.

Третий этап урока. Защита кластеров.

Четвертый этап урока. Оценивание работы в группах и подведение итогов.

Таким образом, графические организаторы развивают умения систематизировать учебный материал, а также имеют большое значение для систематизации собственных оценочных суждений самими учащимися, отслеживания самого процесса познания. Этот прием можно применять на каждой из трех фаз, по которым строится урок.
Другим приемом, используемым для систематизации материала, является прием ИНСЕРТ - маркировка текста значками по мере его чтения. В процессе чтения текста ученик карандашом или маркером делает пометки на полях: «V» - уже знал, «+»- новое, «-» - думал иначе, «?»- не понял, есть вопросы. Этот приём можно использовать при работе с текстом исторического источника. Приём ИНСЕРТ помогает ученикам читать текст источника более внимательно, способствует лучшему запоминанию материала. Этот приём осуществляется поэтапно.

Преподавателю необходимо уметь принимать все варианты, правильные и неправильные. Часто возникающие варианты противоречат друг другу, и это подталкивает учащихся преодолеть противоречия, собрать больше информации, найти аргументы в доказательство своей точки зрения. Прием способствует развитию аналитического мышления, является средством отслеживания понимания материала. Этапы ИНСЕРТА соответствуют трем стадиям: вызов, осмысление, рефлексия.
С целью обновления приемов работы с информационным материалом учебника используется еще один прием маркировка текста - «Отметка в тексте». Суть приема: перед чтением текста дети получают задание выделить наиболее важную информацию в тексте, обозначив ее определенными значками или буквами на краю текста. 

Этот прием учит детей быстро, в соответствии с познавательной целью обрабатывать информационные тексты и выполнять аналитически синтетические операции с ними. Выработка этих навыков у студентов является основой для использования следующего приема, который называется «Комментируемая таблица». Суть приема в следующем: 

· преподаватель разделяет текст на смысловые части;

· перед началом работы над каждой частью перед учащимися ставится познавательная задача;

· учащиеся разрабатывают определенный текст в учебнике и заполняют таблицу в процессе коллективного сотрудничества.

Описанный прием позволяет не только пошагово проанализировать информационный текст, но и обдумать, осмыслить его, найти моменты, которые вызывают дополнительные вопросы, стимулируют поиск ответа.

При изучении «болезненных» исторических тем эффективен прием «Двойной взгляд». 

Суть приема такова: учащиеся получают два текста исторических источников, представляющих кардинально противоположные взгляды на определенные исторические события. Анализ содержания источников происходит поочередно, а результаты работы заносятся в таблицу. Прием «Двойной взгляд» стимулирует учащихся анализировать и делать выводы осмысленно, искать точки соприкосновения и противостояния, сопоставлять новую информацию с ранее усвоенной. 

Такой подход к работе с историческими источниками культивирует у студентов развитие исторического критического мышления, проявляется стремление самостоятельно формировать собственную точку зрения относительно любой информации.

Конечно, внедрение целостной структуры урока по методике развития критического мышления является целесообразным, когда у студентов на протяжении обучения сформировались навыки активной самостоятельной работы. На первом курсе, применяя элементы технологии развития критического мышления, можно использовать принцип эволюционного усложнения (от методов и приемов, требующие простых (возможно, игровых) интеллектуальных действий, к сложным).

Дидактические методы и приемы технологии ТРКМЧП  приветствуются большинством студентов, особенно данная технология актуальна в учебном процессе, когда приходится работать с «сухими» и неинтересными текстами. 
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Формирование готовности студентов техникума к профессиональному самоопределению: стратегия партнерства
Саутин С.А.
ГБОУ СПО Самарский техникум промышленных технологий

Стратегическими целями Самарского техникума промышленных технологий является формирование многопрофильного, многофункционального учебного заведения инновационного типа, способного оказать существенное влияние на повышение конкурентоспособности, профессиональной и социальной мобильности специалистов и рабочих. Что предпринимается для их достижения?

В последние годы коллектив успешно работает по четырем основным направлениям:

· внедрение ФГОС третьего поколения, разработка всей сопутствующей учебно-методической и программной документации;

· автоматизация системы управления учебно-воспитательным процессом;

· совершенствование системы менеджмента качества, участие в конкурсах, проводимых Министерством образования РФ Самарской области и ЦПО;

· реализация программ подготовки и переподготовки квалифицированных специалистов и рабочих для высокотехнологичных производств.

Совершенствуется управление деятельностью учебного заведения. В этой сфере хороший результат достигается путем совместного принятия решений руководством, в деятельности которого принимают участие представители  социальных партнеров и работодателей – ведущих заводов и компаний города. 

Поскольку успешная деятельность образовательного учреждения во многом зависит от отношений со стратегическими и социальными партнерами, связи с ними расширяются и углубляются и в настоящее время влияют практически на все стороны деятельности техникума.

Основным стратегическим партнером учебного заведения является открытое акционерное общество «Салют». 

ОАО «Салют» служит примером диверсифицированного инновационного предприятия, в том числе в области подготовки кадров.

При содействии акционерного общества в техникуме создана служба содействия трудоустройству и отслеживания карьерного роста выпускников, пересматриваются и совершенствуются программы профессиональной подготовки, проводится мониторинг качества подготовки специалистов, определяется потребность в выпускниках по направлениям подготовки.

ОАО «Салют» предоставляет студентам места для производственной практики. В техникуме организовано дополнительное профессиональное образование. Совместно со стратегическим партнером разработан план подготовки, переподготовки и повышения профессионального мастерства квалифицированных рабочих и специалистов на долгосрочную перспективу – до 2020 года.

ОАО «Салют» уделяет много внимания развитию и переоснащению учебно-производственной базы техникума, оснащая ее современным дорогостоящим оборудованием. Библиотека регулярно пополняется периодическими изданиями и учебными пособиями, фильмами для подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих и служащих.

За период обучения, наряду со специальностью, студенты приобретают рабочие профессии, что позволяет им скорее адаптироваться в условиях производства и заметно облегчает трудоустройство. 

Чтобы педагоги и мастера производственного обучения знали реальное производство, его особенности, технологию, оборудование, им предоставляется возможность стажироваться на предприятиях ОАО «Салют». 

В рамках достижения стратегической цели в техникуме ведется целенаправленная работа по улучшению качества подготовки выпускников. Приоритетными направлениями деятельности, определенными программой развития учебного заведения на 2014-2017 годы, являются модернизация образовательного процесса, повышение эффективности практического обучения, развитие кадрового потенциала, укрепление материально-технической базы, расширение социального партнерства, совершенствование системы управления.

В техникуме внедрена система менеджмента качества. Она позволяет выявить сильные и слабые стороны в деятельности образовательного учреждения, разрабатывать планы и намечать мероприятия по устранению несоответствий. Принятые решения доводятся до персонала через различные информационные каналы.

С целью формирования компетенций, соответствующих требованиям современного производства, в техникуме сформирована и совершенствуется развивающая образовательная среда, которая, помимо введения в программы элективных учебных дисциплин, способствующих интеграции образовательного процесса и производства, применения интерактивных технологий обучения, характеризуется глубокой информатизацией всех этапов образовательного процесса. 

С 2011 года в техникуме действует сайт (Самарский техникум промышленных технологий stpt-samara.ru), где отражаются все новости. Информация о деятельности образовательного учреждения является открытой как для сотрудников, так и для любого пользователя Интернета.
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Применение инновационных образовательных технологий при проектировании образовательного процесса по специальности 100401Туризм
Сергеева И.В.
ГАОУ СПО ТКСТП

Ориентируясь на современные запросы регионального рынка труда и занятости населения, осуществляется обновление содержания среднего профессионального образования, обеспечивающее его интеллектуализацию и гуманитаризацию, развитие вариативности и гибкости образовательных программ, расширение профиля подготовки и повышение профессиональной мобильности специалистов.

Основной целью при проектировании образовательного процесса и подготовки выпускников нашего среднего профессионального образовательного учреждения по специальности 100401 Туризм является повышение уровня практической направленности обучения студентов данной специальности для формирования профессиональной компетентности и развития интеллектуальных способностей будущих специалистов в современных условиях. Для реализации поставленной цели применяется инновационная технология обучения - создание в лаборатории учебного заведения учебной фирмы «ТКСТП-Тур», на базе которой студентам колледжа предоставляются широкие возможности применения теоретических знаний на практике, тем самым, способствуя социализации и профессиональной адаптации молодых людей к реальным условиям будущей трудовой жизни. Учебная фирма имитирует деятельность реальной туристской фирмы со всеми присущими ей организационными формами и рабочими процессами. Это позволяет студентам на практике отработать теоретические знания, полученные в рамках специальных дисциплин и профессиональных модулей. Рабочие места в «ТКСТП-Тур» соответствуют рабочим местам и функциональным обязанностям сотрудников туристского предприятия, а туристские услуги студентами оказываются различным слоям жителей города Тольятти.

Работа в учебной фирме «ТКСТП-Тур» даёт возможность выпускнику в процессе обучения выявить и развить наиболее характерные способности и предрасположенности, выработать ключевые профессиональные компетенции, социальные навыки. Речь идёт о таких качествах работников, как коммуникабельность, ответственность, самостоятельность, формирование творческого подхода к решению проблем, способность формулировать задачи, самообучение, умение работать в коллективе. Работая в учебной фирме, студенты отрабатывают навыки предпринимательства, туроперейтинга, менеджмента, делопроизводства, ведения телефонных переговоров с поставщиками услуг и клиентами, деловой переписки, оказания экскурсионных услуг, участия своего предприятия в региональных профессиональных выставках и ярмарках.

За время работы учебной фирмы сформирована база экскурсионных программ по Самарской области, которая содержит уникальные проекты, разработанные самими студентами. Так как наше учебное заведение имеет автобус, наши студенты проводят экскурсии для школьников и учащихся других учебных заведений и просто гостей и жителей города, формируют программы по туристским центам Поволжья - Ульяновску, Казани, Елабуге и другим. Работы наших студентов регулярно публикуются в сборниках научно-практических конференций. А экскурсионные проекты «Сказки трех озер», «Там по неведомым дорожкам...» стали победителями региональной конференции студентов учреждений СПО и НПО, что позволило выпускникам сформировать портфолио для будущих работодателей.

Учебные фирмы, несомненно, относятся к наиболее перспективным образовательным технологиям. Применяемая образовательная технология, основывается на принципе «делая — познаю», когда теория бизнеса изучается через практику, и является хорошей подготовкой к вступлению в профессиональную жизнь. В учебной фирме происходит совершенствование и закрепление профессиональных и общих компетенций, которые повышают конкурентоспособность будущего специалиста на современном рынке труда.

Учебно-исследовательская и проектная деятельность как условие формирования и развития интеллекта и творчества студентов
Сомова В.Я.
Государственное бюджетное образовательное учреждение СПО Самарский техникум промышленных технологий

Учебно-исследовательская работа студентов — одна из важнейших форм образовательного процесса[4]. Предметные кружки, творческие объединения, научно - практические конференции позволяют студентам техникума заниматься такой работой.

Так или иначе, исследовательской работой занимаются все студенты: написание рефератов, курсовых, дипломных работ невозможно без проведения каких-то, пусть самых простых, исследований, в ходе которых студент развивает творческое мышление, ответственность и умение отстаивать свою точку зрения. Такая форма работы способствует формированию готовности будущих специалистов к творческой реализации полученных в техникуме знаний, умений и навыков, помогает приобрести исследовательский опыт. В процессе такой работы у студента появляется осознанная необходимость самосовершенствования, саморазвития. Основная цель учебно-исследовательской деятельности студентов - подготовка специалиста-исследователя, способного ориентироваться на инновации в сфере профессиональной деятельности.

Данную цель можно реализовать через следующие задачи:
- развитие возможностей студентов к учебно-исследовательской деятельности;

- расширение теоретического кругозора и научной эрудиции;

- создание условий для самореализации творческих возможностей;

- выявление способных студентов для дальнейшего обучения.

Исследовательскую работу, которую выполняют студенты, можно разделить на 2 большие группы:

- работы, предусмотренные действующим учебным планом;

- исследовательская работа сверх тех требований, которые предъявляются учебными планами.

Основными формами исследовательской работы в рамках учебного плана являются:
- курсовое проектирование и курсовые работы;

- производственная и преддипломная практика, дипломное проектирование.

Такие формы работы предусмотрены для всех студентов в период обучения.

А основные формы учебно-исследовательской работы, выполняемые во внеучебное время, это:

- творческие объединения студентов;

- научно-практические конференции;

- подготовка и защита исследовательских проектов, рефератов, курсовых и выпускных квалификационных работ[3].

Приобщение студентов к исследовательской работе начинается в техникуме уже на 1 курсе.

Такая работа включает в себя анализ фактов, явлений, их связей, выявление проблем и пути их решения. В результате этой работы полученные знания имеют для студентов лишь познавательную ценность. Это подготовка докладов, рефератов, которые потом заслушиваются в учебных группах. Такая работа проводится по истории, литературе, биологии, химии, физике. При этом тема выступления обязательно должна содержать элемент новизны, давая возможность студенту провести пусть небольшое, но самостоятельное исследование.

Интересными исследованиями по английскому языку занимались студенты 2 курса по теме «Проблемы современной молодежи и пути их решения». Студенты использовали разные методики выявления проблем современной молодежи:

- сфера интересов подростков;

- чьи имена напишут молодые;

- недописанный тезис.
На основе данных исследований они предложили рекомендации по воспитанию подростков в кризисный период их развития. Была подготовлена яркая, красочная презентация материала и представлена на студенческой конференции техникума на английском языке.

Преподаватель литературы предлагает студентам лабораторную работу «Эволюция темы родины в лирике С.А. Есенина».

Цель работы: исследование системы изобразительно-выразительных средств, используемых поэтом:

- выявление особенностей образного мышления поэта на определенном этапе его творческого пути;

- обогащение словарного запаса старшеклассников за счет работы изобразительными средствами, воспитание поэтической зоркости.

Исследование лирических текстов в этой работе предполагает анализ эпитетов, метафор и сравнений в ряде стихотворений поэта. Студентам предлагаются стихи, написанные им в разные периоды жизни:

Учебно-исследовательская работа на уроках производственного обучения направлена на применение полученных теоретических знаний для решения конкретной исследовательской задачи.

Так, при изучении темы «Схема реверсивного пуска асинхронного двигателя с коротко  замкнутым ротором с двойной блокировкой», студентам необходимо: 

1. Проверить наличие электроэлементов на исправность.

2. Неисправные электроприборы заменить или отремонтировать.

3. Собрать данную схему.

4. В данную схему можно умышленно внести неисправности. Студент должен их обнаружить и исправить.

5. Можно усложнить схему, подключив дополнительные электродвигатели для работы тельфера.

6. При подведении итогов данной практической работы особое внимание обращается на:

- качество выполненной схемы;

- оконцевание соответственно стандарту;

- правильность соединения в схеме;

- укладку провода на основании стандарта;

- работу собранной схемы студент в присутствии мастера п\о проверяет путем включения в сеть.

Одной из форм учебно-исследовательской работы студентов является их участие в олимпиадах по общественным дисциплинам, физике, математике, инженерной графике, иностранному языку, химии, литературе, по дисциплинам электротехнического профиля и автомобильного. Победители олимпиад в техникуме участвуют на олимпиадах областных, часто  занимая призовые местах[6].

Студенты 3-4 курсов проводят исследования по специальным дисциплинам в рамках лабораторных практикумов, в процессе выполнения курсовых и дипломных проектов. Они учатся составлять научные отчеты, писать статьи, готовить научные доклады, выступать с ними на семинарах, конференциях.

Одной из эффективных форм исследовательской работы являются творческие объединения студентов. Такая форма работы позволяет решать проблему развития творчества студентов, формирует их системное мышление, развивает интерес к разнообразным видам учебной и профессиональной деятельности.

Более 25% студентов техникума вовлечено во внеурочную деятельность, развивая свой интеллектуальный потенциал в таких объединениях. Например, творческое объединение «Электрика и электротехника» - это творческая мастерская для моделирования и конструирования действующих стендов, имеющих практическое применение в учебной и производственной практике.

Студенческий альманах «Устремление» способствует развитию творческого потенциала студентов через стихи, рисунки, фотографии, сочинения-размышления.

Творческое объединение «Элективный курс английского языка» позволяет студентам расширить информационное поле, сферу предметной области английского языка и возможность использования его в профессиональной деятельности.

В течение многих лет работает в техникуме творческое объединение «Прекрасное - рядом».
Цель объединения: формирование эстетического вкуса, эстетической культуры студентов. 

Задачи объединения:

1 .Познакомить студентов с шедеврами мировой и отечественной культуры. 

2.Помочь студентам развить культуру мыслей, чувств, поступков. 

Научить различать добро и зло; заглянуть в свой внутренний мир, познать себя.

Эти задачи решаются через: 

- тематические экскурсии по городу Самара;

- посещение Художественного музея и выставочного центра «Радуга»;

-выездные концерты артистов Самарской филармонии (знакомство с синтетическими видами искусства);

- посещение спектаклей Драматического и Оперного театров.

Содержание этих мероприятий заставляет студентов мыслить, рассуждать, иметь свое суждение.

Учебно-исследовательскую работу студентов можно рассматривать как логический переход к научной работе, к которой предъявляются более высокие требования: самостоятельность выполнения данной деятельности как при выборе методов исследования, так и при отборе собранного материала[1]. 

В научно-исследовательской деятельности студентов можно выделить следующие этапы:

- мотивация научно-исследовательской работы;

- выбор направления исследования;

- выдвижение гипотезы и постановка задач;

- предварительная обработка данных;

- обсуждение результатов исследования;

- оформление результатов работы;

- представление исследовательской работы.

Такая деятельность, как правило, заканчивается подготовкой доклада для научно-практической конференции студентов, которые проходят в техникуме ежегодно. Им предшествует большая кропотливая работа. Преподаватели-консультанты проводят занятия со студентами по отбору материала, составлению и оформлению докладов. Обязательным является предварительное прослушивание докладов, рекомендации к выступлениям.

Критерии оценки докладов студентов предусматривают:

- актуальность темы;

-полноту и научность изложения материала;

- оформление (презентация);

- дозировка времени (15-20 минут);

- эмоциональность выступления (голос, дикция, манеры поведения).

Студенческие конференции проходят в 2 этапа.

Первый – выступление студентов с докладами по предметам общеобразовательного блока.

Второй – технические чтения. В 2013-2014 учебном году студентами техникума было представлено 14 исследовательских работ. Такие, как:

Из 14 докладов 7 было представлено на межрегиональную научно-практическую конференцию «Будущее за нами!» (с международным участием), которая проходила в Самарском техникуме городского хозяйства и строительных технологий им. П.Манчева. Ребята были награждены дипломами.

Один из студентов был участником XIII международной студенческой заочной научно-практической конференции «Научное сообщество студентов XXI столетия».

Исследовательская работа – один из способов формирования профессиональной компетенции будущего специалиста. Она позволяет развивать самостоятельность мышления, контроль и самоконтроль студента. Эта работа кропотливая, сложная, но очень полезная и интересная как для студента, так и для преподавателя–руководителя.

Заключительными формами исследовательской деятельности являются: курсовое проектирование и курсовые работы; преддипломная практика; дипломное проектирование. Суть любой проектной деятельности можно обозначить русским словом «замысел». Любой проект направлен на получение вполне конкретного задуманного продукта[5].

Этот метод позволяет максимально использовать индивидуальные способности студентов, создает атмосферу творческого подхода к выполнению учебных задач. В техникуме преподаватели профессиональных дисциплин предлагают студентам тематику проектных работ по их выбору. Ребята готовят проекты на протяжении длительного времени (семестра или учебного года). С готовыми проектами они выступают  на студенческих научно-практических конференциях в рамках техникума, города, области. Некоторые проекты могут быть выполнены группой студентов, если они предполагают большой объем информации или практической деятельности. Так, студенты подготовили действующие стенды для демонстрации принципа действия отдельных приборов или систем. Например: демонстрационный стенд «Датчики охранно-пожарной сигнализации»; действующий стенд «Усилитель звуковой частоты»; Система энергосбережения района; «Блок питания» и др. Дипломное проектирование - заключительный этап подготовки молодых специалистов, проверка умения самостоятельно применять полученные знания.

Важная роль в организации и содержании учебно-исследовательской и проектной деятельности студентов отводится преподавателю-консультанту, его педагогической, методической и научной эрудиции.

Опыт показывает, что перспективными специалистами являются те, кто овладел так называемыми исследовательскими знаниями и умениями, кто способен самостоятельно мыслить и принимать решения. Это значит, что выпускнику–специалисту в современных условиях необходимо уметь самостоятельно пополнять знания, быстро ориентироваться в потоке научно-технической информации. Исследовательская деятельность в полной мере способствует формированию этих качеств у выпускников техникума.

Литература
1. Ерецкий М.И. Совершенствование обучения в техникуме. - М., 2010.

2. Казакова А.Г.

3. Организация нетрадиционных форм обучения: методические рекомендации. - Иркутск, 2011.

4. Педагогика средней профессиональной школы: Методическое пособие для руководителей и преподавателей средних заведений /А.Г. Казакова. - М., 2010-320с.

5. Семушина Л.Г., Ярошенко Н.Г.

6. Содержание  и методы обучения в СПО. - М., 2010.

Формирование научно-исследовательских навыков студентов в условиях взаимодействия профессиональных образовательных организаций с профильными предприятиями
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Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Самарский механико-технологический техникум»

Современный этап развития общества характеризуется динамизмом экономических и технологических ситуаций, необходимостью постоянного включения в инновационную деятельность, что требует от каждого специалиста научно-исследовательской подготовки. В связи с этим уже в период обучения следует активно включать студентов в научно-исследовательскую деятельность, которая приобретает все большее значение и превращается в один из основных компонентов профессиональной подготовки будущего специалиста.

Научно-исследовательская деятельность студентов – это процесс, формирующий будущего специалиста путем индивидуальной познавательной работы, направленной на получение нового знания, решение теоретических и практических проблем, самовоспитание и самореализацию своих исследовательских творческих способностей, формирование навыков, готовности к самореализации личности.

Принято выделять два основных вида научно-исследовательской работы студентов:

· учебная, которая предусматривается учебными планами – это лабораторно-практические занятия, рефераты, доклады, сообщения, курсовые и дипломная работы. Во время выполнения работ студент делает шаги к самостоятельному научному творчеству: он учится работать с научной литературой и источниками, приобретает навыки критического отбора и анализа необходимой информации. На лабораторно-практических занятиях студент выполняет простейшие исследовательские работы по разработке рецептур, технологической документации, проводит анализы, делая при этом выводы и сравнения. Приобретая соответствующие умения и навыки научно-исследовательской работы,  студенты закрепляют их на производственной практике. Постепенное повышение уровня требований к курсовой работе способствует развитию студента как исследователя. Приобретенные студентом знания и умения позволяют ему грамотно и умело подойти к заключительному этапу - выполнению дипломной работы, которое направлено на закрепление и расширение теоретических знаний, полученных за время обучения в техникуме. Каждый компонент  этой схемы имеет свою цель, задачи и на определенном этапе подготовки способствует формированию навыков исследовательской работы студентов;
· внеучебная, сверх тех требований, которые предъявляются учебными планами. Такая форма научного творчества является эффективной для развития исследовательских и научных способностей у студентов. Студент за счет свободного времени готов заниматься дополнительным изучением дисциплины, профессионального модуля, проявлять интерес в области последних достижений. 

Научно-исследовательская деятельность имеет свои «плюсы» и «минусы».

К положительным моментам можно отнести умения и навыки, формирующиеся в процессе исследовательской деятельности. Это:

- рефлексия;

- поиск (исследования);

- навыки оценочной самостоятельности;

- умения и навыки работы в сотрудничестве;

- коммуникативность;

- презентационные умения и навыки.

К отрицательным моментам относят:

- невозможность включить значительное число студентов в исследовательскую работу;

- неравномерность нагрузки студентов на разных этапах работы;

- сложность системы оценивания вклада каждого исполнителя;

- риск неудачного окончания работы.

Поэтому для активизации научно-исследовательской работы студентов необходимо: увеличить практическую значимость студенческих работ, предоставить возможности публикации результатов исследований в научных журналах и сборниках, установить постоянные контакты со студентами и преподавателями, отбирать более способных студентов для научной деятельности, стимулировать студентов. Необходимо доказать, что научная деятельность дает возможность не только для самореализации, способствует интеллектуальному и творческому развитию, но и формирует навыки. Совместная научно-исследовательская работа преподавателя и студента является ключевым моментом образовательного процесса и направлена на углубление теоретических знаний, формирование и совершенствование навыков в конкретной области деятельности и подготовку эрудированного специалиста, владеющего большим запасом информации, способного квалифицированно решать профессиональные задачи, особенно когда подключаются к работе и профильные предприятия.

Техникум сотрудничает с базовыми предприятиями ЗАО «Самарский булочно-кондитерский комбинат», ОАО «Самарский хлебозавод №5», ООО «Краюха», ООО «Лагос» (ПАНЭМ) и др. На базовых предприятиях ведущие должности (начальники производств, технологи) занимают бывшие выпускники техникума, которые помогают современным студентам во время производственной практики пополнять свои знания, формировать навыки работы в творческих коллективах по специальности «Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий».
Тесные и плодотворные отношения связывают Самарский механико-технологический техникум с ЗАО «СБКК», где уделяется много внимания подготовке будущих кадров для производства. На комбинате трудится целое поколение специалистов-выпускников ГБОУ СПО «СаМТТ». Самарский булочно-кондитерский комбинат был и остается для многих «стартовой площадкой» для становления профессионализма и мастерства. Производственную практику по профессиональному модулю «Приемка, хранение и подготовка сырья к переработке» будущий техник-технолог проходит на ЗАО «Самарский булочно-кондитерский комбинат». Совместно с работниками лаборатории студенты контролируют качество поступившего сырья, проводят испытания по определению органолептических и физико-химических показателей качества сырья, используют результаты контроля сырья для оптимизации производства хлебобулочных, кондитерских изделий. При этом у студента формируются исследовательские навыки при выполнении определенных заданий. По окончании практики студенты оформляют отчет по практике - первый опыт студентов обобщить полученные результаты, проанализировать их, дать объяснения - это, по существу, первый опыт формирования навыков составления научного текста о проделанной работе и полученных результатах.

Техникум активно работает с компанией ООО «ЛАГОС» (ПАНЭМ). На базе компании функционирует Демонстрационный центр, который оснащен современным высокотехнологичным оборудованием для изготовления разнообразных видов хлебобулочной и кондитерской продукции. Здесь часто проводятся мастер-классы по приготовлению кондитерских и хлебобулочных изделий. Ежегодно для лучших студентов специальности «Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий» и преподавателей техникума компания организует стажировку. Во время стажировки преподаватели совместно со студентами и технологами занимались отработкой рецептур пшеничных и ржано-пшеничных сортов хлебобулочных изделий, изготовлением и оформлением кексов, тортов, рулетов, слоеных изделий.

После стажировки в демоцентре студенты техникума получают предложения о трудоустройстве на предприятиях г.Самары и Самарской области.
Таким образом, в свете современных требований, вовлечение студентов в среду научно-исследовательских работ в условиях взаимодействия профессиональных образовательных организаций с профильными предприятиями является важным элементом формирования их профессиональной компетентности. Будущий специалист, несомненно, должен быть готов к осуществлению научно-исследовательской деятельности, что позволит ему, используя исследовательские методы, решать возникающие задачи.
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Организация и стимулирование научно-исследовательской деятельности студентов специальности «Социальная работа»
Сураева С.Г.
ГБОУ СПО «Губернский колледж г. Сызрани»

В соответствии с ФГОС важным компонентом процесса обучения является самостоятельная исследовательская деятельность студентов, являющаяся основой для написания курсовых и выпускных квалификационных работ. Кроме того, профессиональная деятельность специалистов по социальной работе предполагает тесное сотрудничество с подопечными, получение обратной связи, чуткое реагирование, перестройку профессиональной деятельности в зависимости от изменившейся ситуации, возможностей социальной службы и запросов клиентов. Именно поэтому так важно формирование исследовательских умений студентов-заочников, являющихся в этом случае профессионально значимыми.

Важно не только научить студентов основам ведения научного исследования, но и дать представление о практической значимости использования его результатов. Этому способствует реализуемая  в колледже  дисциплина «Основы учебно-исследовательской деятельности».
Назначение данной дисциплины – формирование у студентов знаний методологических основ проведения исследований в различных сферах жизнедеятельности и приобретение практических навыков организации исследования. Мы предполагали, что в процессе изучения дисциплины студенты должны освоить методику подготовки, проведения, анализа и оформления результатов исследования.
Практическая сторона данного курса включает в себя умение подготовить и провести несложное социологическое исследование, прежде всего по темам, имеющим непосредственное отношение к социальной работе: семья, уровень и качество жизни, социальное обеспечение и т.п. Важным условием освоения курса является  овладение умением анализировать и  интерпретировать данные, полученные в ходе социологического исследования.

Программа содержит примерную тематику теоретических и практических занятий. Структурно она состоит из двух разделов. Первый из них содержит темы по общей методике социологического исследования. Второй раздел посвящен исследованиям в конкретных областях, имеющих прямое отношение к социальной работе. Практические занятия по дисциплине организуются  в форме имитации исследований по актуальным для  профессиональной деятельности студентов темам. Результаты проведенных исследований  анализируются, интерпретируются и обсуждаются в группе.

Освоив теоретические основы исследовательской деятельности, студенты получают персональные задания, включающие разработку и реализацию исследований по интересующим их направлениям. Учитывая тот факт, что большинство студентов-заочников работают в сфере социального обслуживания населения, тематика исследований выбирается из актуального для организации перечня. Субъектами исследования становятся клиенты социальных служб, а направлениями исследования – семья, общество, личность.

В ходе изучения дисциплины и осуществления самостоятельного исследования студенты усваивают специальную терминологию, учатся работать с источниками информации, получают навык постановки целей и задач исследования, разработки либо подбора диагностического инструментария, сбора и анализа информации. Качественный анализ полученных данных позволяет сделать выводы и разработать рекомендации. Важным моментом является выработка у студентов умения представить результаты исследования в удобной для восприятия форме.

На начальном этапе все это является непривычным и вызывает затруднения, так как заочное обучение привлекательно для тех, кто окончил школу несколько лет назад и получает образование без отрыва от профессиональной деятельности. Однако пошаговая микрогрупповая самостоятельная работа дают позитивные результаты.

Студентами были проведены такие исследования, как «Изучение степени востребованности социальных услуг среди пожилых людей», «Влияние компьютера на жизнь подростка-инвалида», «Выявление уровня социальной активности студентов Губернского колледжа», «Исследование бюджета молодой семьи» и др.

Хочется отметить заинтересованность студентов в выполнении исследовательских заданий и представлении результатов исследования  по месту профессиональной деятельности.

Приобретенные студентами умения:

· обоснованно выбрать объект социологического исследования;

· определить цели и задачи исследования;

· определить эталон измерения конкретной социальной характеристики; 

· собрать данные в рамках освоенных методов исследования; 

· проанализировать и интерпретировать данные конкретного исследования и т.п.
позволят успешно перестраивать профессиональную деятельность, менять рутинные процессы на инновационные.
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Компетентностно-ориентированный подход при проектировании образовательного процесса в колледже

Фадеева Н.В.
Государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования Тольяттинский колледж сервисных технологий и предпринимательства

Основной целью профессионального образования является подготовка квалифицированного работника: компетентного, ответственного, конкурентоспособного на рынке труда, свободно владеющего своей профессией и ориентированного в смежных областях деятельности, способного к эффективной работе по специальности на уровне мировых стандартов, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности; удовлетворению потребностей личности в получении соответствующего образования.

Проектирование образовательного процесса в колледже направлено на формирование профессиональных компетенций студентов, обеспечивающих их конкурентоспособность на рынке труда.

Реализация компетенций происходит в процессе выполнения разнообразных видов деятельности для решения теоретических и практических задач. В структуру деятельностных (процедурных) знаний, умений и навыков входят также мотивационный и эмоционально-волевой компоненты. Важной составляющей компетенций является опыт – объединение в единое целое усвоенных человеком отдельных действий, способов и приемов решения задач.

Реализация компетентностного подхода связана с удовлетворением потребности человека в профессиональном образовании, обогащающем возможности его осуществления; формирование стратегий личностного и профессионального развития. Именно такой подход позволяет обеспечить конкурентоспособность специалистов. Эффект достигается решением следующих задач:

· мотивирование личностного и профессионального развития;

· формирование профессиональной компетентности;

· освоение социально-коммуникативных, общепрофессиональных и специальных компетенций;

· проектирование своего профессионального будущего.

Образовательный процесс колледжа направлен на решение данных задач.
Мотивирование личностного и профессионального развития студентов является как показателем, так и критерием успешности и качественности профессионального становления будущего специалиста.

При формировании мотивации личностного и профессионального развития  студентов важными условиями становятся: 

- проектирование учебного процесса с учетом построения системы целей каждого раздела курса и дифференциация их на обязательные и возможные уровни подготовки намеченной системы целей занятия;

- структурирование содержания учебного материала внутри раздела с учетом факторов, формирующих мотивацию деятельности студентов;

- отслеживание планируемых результатов обучения соответственно с обязательным и возможным уровнями мотивации в ходе учебного процесса.

Для формирования устойчивых познавательных интересов можно выделить следующие пути и средства: профессионализм и увлеченность преподавателя; новизна учебного материала; показ практического применения знаний, связанных с жизненными планами и ориентацией обучающихся (в том числе на учебно-производственных полигонах колледжа); использование современных и нетрадиционных форм обучения; чередование форм и методов обучения; проблемное обучение; использование электронных образовательных ресурсов и информационно-коммуникационных технологий; взаимообучение (в парах, группах); тестирование знаний, умений; показ достижений обучающихся; создание ситуации успеха; соревнование (с сокурсниками, с самим собой); создание положительного микроклимата в группе; доверие к обучаемому; педагогический такт и мастерство педагога; отношение педагога к своему предмету, обучаемым. Все это находит отражение в интерактивных методах обучения, внедрение которых в образовательный процесс колледжа осуществляется через экспериментальную площадку «Новые педагогические технологии в образовании», постоянно действующую «Школу педагогического мастерства». Интерактивные методы обучения являются наилучшим условием повышения мотивации студентов.

Реализация требований Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования, а также разработка и реализация программ дополнительного профессионального образования, осуществляемые в рамках работы ресурсного центра профессионального образования колледжа по различным направлениям подготовки, способствует повышению уровня профессиональной компетентности студентов. За 2013г. 98,3% обучающихся получили дополнительные профессии («Маникюрша», «Художественная роспись ногтей», «Дизайнер ландшафтного проектирования», «Официант», «Бармен» и другие).

Для обеспечения мобильности и повышения конкурентоспособности выпускника на рынке труда профессиональная подготовка студентов дополняется дисциплинами регионального компонента. На основе изученных требований работодателей разработаны и реализуются программы вариативной составляющей основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования по профессиям и специальностям колледжа: «Коммуникология в турбизнесе», «Особенности инфраструктуры туризма в Самарском регионе», «Безопасность потребительских товаров», «Пищевые и биологически активные добавки», «Лечебное и детское питание», «Современные парфюмерные материалы», «Креативные технологии в парикмахерском искусстве», «Основы флористического дизайна и композиции», «Специфика организации садово-паркового строительства», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» и другие. Внедрены в учебный процесс компьютерные программы: «1С: Рарус-Общепит», «1С: Рарус - Турагентство», «1С: Бухгалтерия. Торговля и склад», «1С: Рарус - Администратор гостиницы», «Наш сад», «Базис-Конструктор-Мебельщик».
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Диаграмма 1. Доля вариативной составляющей ОПОП в структуре учебного плана.

Практико-ориентированная направленность программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, программ дополнительного профессионального образования, знакомство с новейшими производственными технологиями значительно расширяет возможности студентов и является основой для дальнейшего самостоятельного выбора траектории собственного профессионального развития.

Поддержка научно-исследовательской и научно-практической деятельности студентов осуществляется во многом благодаря работе методического совета и научного общества студентов колледжа «Эврика». В частности, в рамках работы научного общества студентов поддерживается развитие научных инициатив и привлечение студентов первого курса в работу секций. Члены общества находят содействие и поддержку при участии в научных конференциях, олимпиадах, конкурсах, публикациях научных работ в изданиях различного уровня. Апробация результатов научно-исследовательской деятельности студентов, обмен опытом и идеями становится возможным благодаря организации ежегодной научно-практической конференции преподавателей и студентов «Опыт, проблемы и перспективы реализации компетентностного подхода в образовании», которая проходит в рамках конкурса «Рождение таланта». Научное общество студентов, являясь эффективным инструментом планирования и организации научно-исследовательской деятельности, является и действенной формой профессиональной социализации студентов.

Особый вклад в профессиональную социализацию студентов, в информационное обеспечение деятельности колледжа вносит студенческая газета. Работа над газетным материалом позволяет обучающимся осмыслить сущность будущей профессиональной деятельности, мобилизовать свой потенциал на дальнейшее профессиональное совершенствование.

Одним из перспективных направлений проектирования образовательной деятельности колледжа является работа по налаживанию международных контактов. С осени 2010 года активно развивается франко-российский проект «Волга – Валь д’Уаз», в рамках которого крепнут международные связи между тольяттинскими колледжами и образовательными учреждениями Франции. Международное сотрудничество открывает большие возможности перед образовательным учреждением. Оно направлено, прежде всего, на развитие и расширение образовательных услуг в сфере образования и науки, профессиональной подготовки и переподготовки кадров. В ходе взаимных визитов, обмена опытом по подготовке кадров для гостиничного и ресторанного бизнеса, промышленного дизайна и прикладного творчества появились новые возможности для студентов и преподавателей нашего колледжа. Дистанционное обучение между двумя классами кулинарного образования, стажировки преподавателей и студентов на базовых предприятиях участников проекта, проведение мастер-классов, совместное участие в конкурсах профессионального мастерства (например, ежегодный городской конкурс «Рыбацкая уха») - вот только малый перечень открывающихся возможностей.

Лучшим критерием оценки внедрения компетентностно-ориентированного подхода является востребованность и конкурентоспособность выпускников нашего колледжа на рынке труда.
Укрепление международных связей, наличие примеров успешного трудоустройства выпускников позволит студентам смело смотреть в будущее, придаст уверенности в своих силах и создаст условия для преемственности рабочих кадров.
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Внедрение метода проектов при изучении дисциплины: «Информатика и информационно-коммуникационные технологии»

Фокина Е.Б.
ГАОУ СПО ТКСТП

Проектная деятельность как исследовательский метод способна сформировать у обучаемых устойчивую положительную мотивацию к изучению дисциплины, решению прикладных задач с помощью компьютерных технологий, а также навыки применения программного обеспечения в разных прикладных областях. Кроме того, она способствует развитию творческого мышления и потребности в поиске. Работа над проектом ставит студента в условия, когда ему требуется использовать уже имеющиеся знания и те, которые еще предстоит приобрести. Применение технологии проектной деятельности развивает познавательные навыки будущих специалистов, критическое и творческое мышление, умение самостоятельно конструировать свои знания, ориентироваться в информационном пространстве.
Метод проектов всегда ориентирован на самостоятельную деятельность студентов – индивидуальную, парную, групповую, которую студенты выполняют в течение определенного отрезка времени. Этот метод органично сочетается с групповым подходом к обучению.

Метод проектов всегда предполагает решение какой-то проблемы. Решение многих задач на уроках информатики трудно назвать проблемными. Студенты, выполняя проекты на уроках информатики, решают не проблему, а выполняют определенные алгоритмы действий, упражнения. Получается, что задача одна (допустим, построение линейного алгоритма), а варианты ее решения зависят от особенностей мышления, видения мира, степени информационной компетентности студентов, использования совокупности разнообразных методов и средств обучения, интегрирования знаний и умений из различных сфер науки, техники, технологии, творческих областей. Именно поэтому на уроках информатики и ИКТ полезно вводить элементы проектной деятельности. Не привычное решение задач, а выполнение творческих проектов, где оформление, способ реализации зависят от студента и его возможностей.

Таким образом, на занятиях по дисциплине: «Информатика и информационно-коммуникационные технологии» при самостоятельном изучении темы «Телекоммуникационные технологии» предлагается студентам разработать проект Web-сайта. Студенты могут объединяться в группы или работать индивидуально. Обучающиеся самостоятельно выбирают темы проектов, устанавливают цели, вырабатывают план действий, формулируют задачи, выполняют исследования, анализируют информацию.

При работе над проектами студенты проходят несколько этапов, которые представлены в таблице 1.

Таблица 1

Последовательность работы над проектом

	Стадия работы над проектом
	Содержание работы на этой стадии
	Деятельность студента
	Деятельность преподавателя

	Подготовка
	Определение темы и целей проекта
	Обсуждение предмета с преподавателем и получение при необходимости дополнительной информации. Установка цели
	Знакомство со смыслом проектного подхода и мотивация студентов. Помощь в постановке целей

	Планирование
	а) Определение источников информации
б) Определение способов сбора и анализа информации
в) Определение способа представления результатов (форма отчета)
г) Установление процедур и критериев оценки результатов и процесса
д) Распределение задач (обязанностей) между членами команды
	Выработка плана действий. Формулировка задач
	Предложение идей, высказывание предположений

	Исследование
	Сбор информации, решение промежуточных задач. Основные инструменты: интервью, анкетирование, наблюдения, эксперименты
	Выполнение исследования, решение промежуточных задач
	Наблюдение, совет, косвенное руководство деятельностью

	Результаты
	Анализ информации. Формулирование выводов
	Анализ информации
	Наблюдение, советы

	Защита
	Устный отчет с демонстрацией
	Отчет, обсуждение
	Слушать, задавать целесообразные вопросы в роли рядового участника

	Оценка результатов и процесса
	
	Участие в оценке путем коллективного обсуждения и самооценки
	Оценка усилия студентов, креативности, качества использования источников, потенциала продолжения, качества отчета


Результатом внедрения метода проектов при изучении дисциплины «Информатика и информационно-коммуникационные технологии» является активное участие студентов в конкурсах и конференциях различного уровня:

дипломы I и III степени в областных Дельфийских играх и участие в Международных Дельфийских играх; 

диплом II степени региональной  научно-практической конференции «Опыт, проблемы и перспективы реализации компетентностного похода в образовании»;
диплом II степени научно-практической конференции преподавателей и студентов «Модульно-компетентностный подход как основа перехода на новые стандарты третьего поколения».

Долгие годы работы по методу проектов позволяют с уверенностью сказать, что организация метода проектирования в учреждении среднего профессионального образования актуальна и эффективна. Она дает студенту возможность экспериментировать, синтезировать полученные знания, развивать творческие способности и коммуникативные навыки, что позволяет ему успешно адаптироваться к изменившейся ситуации профессионального обучения.
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Нетрадиционный подход к преподаванию иностранного языка. Метод «Общины»

Community Language Learning / Counselling Learning

Хамитова А.Р.
ГБОУ СПО СТКИ
Проблема эффективного обучения иностранным языкам сегодня является одной из самых актуальных. Но обучение невозможно, если отсутствует вовлеченность студента в процесс.
Разнообразие форм и методов работы студентов способствует стимулированию активной учебно-познавательной деятельности студентов по овладению научными знаниями, умениями и навыками, развитию творческих способностей.

Для мотивации к обучению и разнообразия учебной деятельности предлагается использовать нетрадиционный метод - метод «общины».

Существует несколько причин, почему этот метод подходит именно для студентов СПО.

1. Метод «общины» подходит для подростков, детей старшего возраста, так как этот метод предполагает умение высказывать свое мнение по определенной проблеме, отстаивать свою позицию. 

2. Для обсуждения студенты преимущественно выбирают темы, связанные с их будущей профессией. 

3. Организация учебно-познавательной деятельности происходит с учетом индивидуальных способностей и возможностей участников.

Что же представляет собой данный прием обучения? Метод «общины» (метод «советника») был разработан американским психологом Ч.Курраном. В основе метода лежит гуманистический подход к обучению и психологическая теория «советника», суть которой заключается в том, что людям необходима помощь советника-психолога, а его консультации и участие желательны в любом виде социальной деятельности человека, в том числе в образовании.

В соответствии с гуманистическим подходом к обучению учащимся принадлежит ведущая роль в организации и построении курса. Обучаемые определяют содержание обучения и выбирают удобный для них темп и режим работы.

Учитель выступает в роли «советника», который подсказывает учащимся фразы, необходимые им для общения на иностранном языке. Он не должен претендовать на роль лидера или руководителя учебного процесса, не должен заставлять учащихся принимать участие в процессе общения, если они этого не хотят. Учитель должен быть носителем языка или очень хорошо владеть языком, так как в процессе общения учащийся вправе запросить любую необходимую информацию.
Программа обучения специально не разрабатывается, так как процесс обучения разрабатывается таким образом, что учащиеся спонтанно выбирают интересующую их тему и языковые средства.
Основным приемом обучения является перевод с родного языка на иностранный.

Организация процесса обучения строится следующим образом: учащиеся сидят вокруг стола лицом друг к другу и обсуждают на родном языке тему беседы. Затем начинается общение на иностранном языке. Учитель сидит в стороне и наблюдает за обсуждением, а затем включается в процесс беседы, предлагая эквиваленты на иностранном языке. Учащиеся повторяют фразы целиком несколько раз, а затем записывают их на магнитофон для того, чтобы прослушать, если понадобится.
С помощью нетрадиционных уроков можно решить проблему дифференциации обучения, организации самостоятельной познавательной деятельности студентов, физического эксперимента.

Снижение уровня знаний студентов в большей степени объясняется качеством уроков: шаблоном, однообразием, формализмом, скукой. Многие учителя ищут разные способы «оживления» урока, привлечения учащихся к активной работе, разнообразию форм объяснения нового материала. Разумеется, ни в коем случае нельзя отказываться от традиционного урока как основной формы обучения и воспитания детей. Но придать уроку нестандартные, оригинальные приемы необходимо для активизации мыслительной деятельности учащихся. Это не замена старых уроков, а их дополнения и переработка, внесение оживления, разнообразия, при котором повышается интерес, способствуя совершенствованию учебного процесса. На таких уроках студенты увлечены, их работоспособность повышается, результативность урока возрастает.

Метод «общины» отличается подлинно гуманистическим характером, направленностью на личность учащегося и отсутствие стресса в процессе учения. К сожалению, отсутствие программ и планов, конкретных целей и задач курса обучения не способствует широкому распространению этого метода.

Надо заметить, что в выборе нестандартных уроков нужна мера. Студенты привыкают к необычным способам работы, теряют интерес, успеваемость заметно понижается. Место нетрадиционных уроков в общей системе должно определяться самим преподавателем в зависимости от конкретной ситуации, условий содержания материала и индивидуальных особенностей.

Научно-исследовательская деятельность студента как компонент профессиональной подготовки будущего специалиста

Харитонова Г.А., Деревяга И.А.
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение среднего профессионального образования «Самарский механико-технологический техникум»
Концепцией модернизации российского образования определена цель профессионального образования - подготовка квалифицированного, компетентного, ответственного работника, готового к профессиональному самосовершенствованию, способного к эффективной работе, конкурентоспособного на рынке труда. 

Современные требования к специалистам обуславливают особую важность воспитания у студентов стойкого познавательного интереса, развития аналитического мышления, формирования творческой личности, умеющей адаптироваться в современных условиях, а также формирование общих и профессиональных компетенций.  Средством достижения поставленных целей является научно-исследовательская деятельность студентов.
Научно-исследовательская работа студентов – это один из важнейших элементов образовательного процесса, направленный на повышение уровня подготовки специалистов на основе привития студентам навыков научных исследований применительно к избранной специальности. Научно-исследовательская деятельность формирует способности самостоятельно мыслить, добывать и применять знания, тщательно обдумывать принимаемые решения, четко планировать свои действия.  Все, что приобретается на основе собственного опыта, приводит к более глубокому осмыслению.

В Самарском механико-технологическом техникуме научно-исследовательская работа студентов организуется и проводится как в учебное, так и во внеучебное время.

Основными формами научно-исследовательской работы студентов, выполняемой во внеучебное время являются кружки, участие в научных и научно-практических конференциях на различных уровнях, в олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства.

Остановимся более подробно на некоторых из них.
Предметные кружки. 

Кружковые занятия играют важную роль в усвоении студентами достаточно широкого круга знаний, формировании и закреплении у них углубленных интересов по предмету, появлении у студентов интереса к исследовательской деятельности, выявлении творческих способностей студентов и  их развитии; формируют у студентов навыки общения, творческий подход к профессиональной деятельности, способствуют их самореализации.
Научный кружок является самым первым шагом в научно-исследовательской деятельности, он объединяет студентов, прояв​ляющих интерес к одной и той же дисциплине.

На младших курсах перед его участниками ставятся несложные цели. Студенты изучают, анализируют различные информационные источники по определенной проблеме, готовят доклады и рефераты, которые потом заслушиваются на заседаниях кружка или на конференции.
На старших курсах студенты уже используют и анализируют результаты собственных исследований. Причем исследовательская работа может осуществляться как индивидуально, так в группе. Результатом этой работы являются доклады, различные материалы, которые студент представляет на конференциях и конкурсах.
В техникуме ежегодно работает от 10 до 15 предметных кружков, объединяющих от 7 до 20 студентов каждый. Таким образом, около трети студентов техникума охвачены кружковой работой. Конечно, не все из них становятся активными участниками исследовательской деятельности в рамках кружка. Некоторые посещают занятия кружка эпизодически, но ряд студентов регулярно занимается в кружке, у них формируется устойчивый интерес к исследовательской деятельности.

Формами подведения итогов работы кружка выступают конкурс докладов, проведение круглых столов, а также публикация тезисов лучших работ в сборниках. Лучшие работы студентов рекомендуются на студенческие научно-практические конференции.

Участие в научно-практических конференциях.

Конференции – завершающий этап самостоятельной работы студентов под руководством преподавателей. Конференция как форма организации внеаудиторной работы способствует самореализации студента. Здесь студенты получают возможность выступить со своей работой перед широкой аудиторией. Это заставляет более тщательно прорабатывать свое выступление, развивает ораторские способности. Кроме того, каждый может сравнить, как его работа выглядит на общем уровне и сделать соответствующие выводы.
Ежегодно цикловыми комиссиями в рамках предметных месячников организуются студенческие конференции по отдельным дисциплинам или по специальности в целом. Лучшие доклады рекомендуются к участию в научно-практической конференции.

Интересными и продуктивными для студентов были научно-практические конференции:

- «Современные технологии мукомольного, комбикормового, хлебопекарного, макаронного кондитерского и винодельческого производства. Перспективы развития»;
- «Влияние среды обитания человека, образа жизни и профессиональной деятельности на состояние его здоровья».

В 2014-2015 учебном году планируется провести конференцию на тему: «Взаимодействие науки, техники и производства: История, современное состояние».

Отличительной чертой научно-практической конференции является сложность её организации, чтобы участие в ней было одинаково полезно и интересно  студентам  всех специальностей. Разработка и проведение такой конференции требует от организаторов и участников большого внимания и терпения. 

На базе техникума уже четыре года подряд проходит Региональная научно-практическая конференция студентов образовательных организаций СПО по химии. Организует эти конференции методическая служба техникума совместно с Советом директоров и методическим объединением преподавателей химии образовательных организаций СПО Самарской области.

Студенты нашего техникума также активно участвуют в других региональных  конференциях, олимпиадах и конкурсах.  Например, таких, как научно-практическая конференция «Погружаясь в мир науки», по истории, по космонавтике, олимпиада по инженерной графике, физике, математике и др. 

Лучшие работы, имеющие научную новизну и практическую значимость, отсылаются на Всероссийские конференции студентов, и большая доля из них завоёвывает призовые места. Такие конференции способствуют установлению тесных дружеских связей между профессиональными образовательными организациями, а также помогают студентам учиться применять теоретические знания на практике.

Преподаватели и методическая служба техникума активно работают по привлечению к научно-исследовательской деятельности как можно большего числа обучающихся.
Диаграмма. Динамика участия студентов в региональных и Всероссийских мероприятиях
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Представленная диаграмма свидетельствует о стабильной позитивной динамике количества студентов, вовлеченных в научно-исследовательскую деятельность во внеурочное время. 

Анализ студенческих достижений за последние пять лет на региональном и Всероссийском уровнях позволяет говорить и о качественных изменениях: увеличивается количество победителей и призеров, у студентов и их научных руководителей появляется уверенность в своих силах, о чем свидетельствует стабильный интерес к мероприятиям регионального уровня, а также желание участвовать в конференциях всероссийского и даже международного уровня.

Работы студентов, направляемые на региональные и всероссийские конференции, обязательно содержат результаты собственной  исследовательской деятельности студента, иногда она осуществляется при непосредственном участии специалистов производства. При этом студенты в своих исследованиях ищут пути решения конкретных производственных проблем, применяя освоенные общие и профессиональные компетенции. 

Одной из форм внеурочной работы студентов являются конкурсы профессионального мастерства. Они имеют большое образовательное и воспитательное значение в подготовке квалифицированных кадров, способствуют формированию опыта творческой деятельности студентов, их самостоятельности.

Научно-исследовательская работа студентов во внеурочное время является важным фактором при подготовке молодого специалиста. Студент приобретает навыки, профессиональные компетенции, которые пригодятся ему в течение всей жизни, в каких бы отраслях народного хозяйства он не работал. Это самостоятельность суждений, умение концентрироваться, постоянно обогащать собственный запас знаний, обладать многосторонним взглядом на возникающие проблемы, просто уметь целенаправленно и вдумчиво работать.
Из сказанного мы можем сделать вывод о необходимости постоянной и непрерывной научно-исследовательской работы студентов. Плавный переход от простых форм научно-исследовательской деятельности к более сложным позволяет студенту гармонично развиваться, помогает ему набирать силы для того, чтобы подняться на следующую ступень.

Реализация личностно-ориентированного подхода в обучении через проектную деятельность

Чепель Н.С., Ахтиманова О.Н.

государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования – техникум «Безенчукское медицинское училище»

Ведущая задача современных технологий - развитие личности и формирование компетенций, а не формальная передача знаний. Необходимо заинтересовать обучающегося в приобретении знаний, в умении пользоваться ими. Компетенция — возможность установления взаимосвязи между знаниями и ситуацией. Личная компетенция - высшая ступень образования.
Технологии, направленные на формирование компетенций, мотивируют деятельность студента, пробуждают у него устойчивый интерес к предмету, формируют целостное медицинское мышление. Для обучающихся создаются благоприятные условия для самореализации, совершенствования навыков работы в малых группах. Студенты овладевают навыками публичных выступлений и самопрезентаций, используют в своей работе IT-технологии.
Метод проектов как педагогическая технология включает совокупность исследовательских, поисковых, проблемных методов. Он всегда ориентирован на самостоятельную деятельность студентов - индивидуальную, парную, групповую.
В настоящее время метод проектов гармонично дополняет традиционную систему обучения. Проектная деятельность позволяет реализовать личностно-ориентированный подход в обучении, а также самомотивацию обучающегося. Основным принципом проектной работы является совместная деятельность преподавателя и обучающегося. Успех реализации учебного проекта во многом зависит от правильно организованной работы и условий участников на всех этапах и стадиях, от степени владения обучающимися необходимыми для проектной деятельности интеллектуальными, творческими, коммуникативными, социальными и общеучебными навыками и умениями.
При использовании метода проектов мы учитывали основные условия: наличие значимой проблемы (решить которую можно, интегрируя знания из различных областей); практическая, теоретическая значимость предполагаемых результатов; самостоятельная деятельность студентов в индивидуальной и групповой форме; структурирование содержательной части проекта; разбивка на этапы (не менее пяти этапов); использование исследовательских методов (изучение источников, анализ поставленных экспериментов).

В рамках данных проектов были проведены следующие работы: «Путь «царской» болезни», «Здоровая молодежь - будущее нации», «Анализ роста аллергических реакций среди населения Безенчукского района», «Кому угрожает микоз?», «Есть ли выбор?», «ВИЧ/СПИД – кого это касается?». Творческие проекты - издание газеты, составление методических разработок и звуковых презентаций «Безенчук - вчера, сегодня, всегда», «Сифилис», «Экология Самарской области».
Информационные проекты - статья, видеофильм. По итогам проделанной работы было опубликовано ряд статей в районной газете «Сельский труженик».
Работа над групповым социальным проектом «Проект проведения исследования об инфицированности населения Безенчукского района, выявления групп риска среди учащейся молодежи и проведения мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекций среди учащихся школ и студентов средних специальных учебных заведений п.Безенчук и г.Самары в рамках национального проекта «Здоровье» ведется с 2005 года. По характеру контактов этот проект является региональным, по типу проведения - исследовательским, по типу продукта - продуктивным (плакаты, стихи, графики, таблицы, стенд, звуковая презентация). Работа над проектом началась после выявления недостаточной информированности подростков по вопросам ВИЧ-инфекции и СПИДа во время проведения антинаркотической акции «Мир без наркотиков». Цель проекта - выявление эпидемической обстановки по ВИЧ в Безенчукском районе, определение влияния социальных факторов и путей инфицирования ВИЧ на население Безенчукского района, анализ роста ВИЧ-инфекции по России с 1987 по 2014 гг., определение уровня осведомленности о вопросах ВИЧ-инфекции, актуализация знаний молодежи по вопросам ВИЧ, выявление предположительной группы риска, пропаганда здорового образа жизни. Данная работа была представлена на II Окружной научно-практической конференции «Молодые исследователи России», где авторы проекта были награждены дипломом I степени.

Результаты проделанной работы широко используются на занятиях по ряду дисциплин, на научно-практических студенческих конференциях, при проведении различных акций, предметных декад, классных часов.
Показателем сформированности профессиональной компетентности обучающихся является умение прогнозировать развитие собственной профессиональной компетентности, моделировать и формировать свою «Я»-компетенцию. Уровень профессиональной компетентности выпускника рассматривается как основополагающий для профессиональной деятельности и проектирования дальнейшего профессионального роста.
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Самостоятельная работа студентов как эффективная форма организации учебного процесса
Шабаев В.Н.

ГБОУ СПО «Самарский техникум кулинарного искусства»

Самостоятельная работа студентов – одна из важных форм организации учебного процесса. Она играет особую роль в профессиональной подготовке специалистов, являясь формой, с одной стороны, организации самостоятельной работы студентов, с другой – развития их познавательной активности. При реализации ФГОС СПО образовательное учреждение обязано обеспечивать эффективную самостоятельную работу студентов в сочетании с совершенствованием управления ею со стороны преподавателей. Объем самостоятельной работы студентов определяется государственным образовательным стандартом. Самостоятельная работа студентов является обязательной для каждого студента и определяется учебным планом. 

Самостоятельная работа студентов делится на два вида:

· аудиторную;

· внеаудиторную.

Организуемая преподавателем аудиторная самостоятельная работа студентов проходит под контролем преподавателя, предполагает выдачу студентам групповых или индивидуальных заданий и самостоятельное выполнение их студентами под методическим и организационным руководством преподавателя.

Самостоятельная работа студентов в аудиторное время весьма многообразна и может предусматривать:

· вполнение самостоятельных работ;

· вполнение контрольных и лабораторных работ, составление схем, диаграмм;

· решение задач;

· работу со справочной, методической и научной литературой;

· защиту выполненных работ;

· собеседование, деловые игры, дискуссии, конференции;

· тестирование и т.д.

Внеаудиторная самостоятельная работа студентов – это планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве и консультативной помощи преподавателя, но без его непосредственного участия.

Целью внеаудиторной самостоятельной работы является овладение фундаментальными знаниями, профессиональными умениями и навыками по профилю изучаемой дисциплины, закрепление и систематизация знаний, формирование умений и навыков и овладение опытом творческой, исследовательской деятельности. Этот вид самостоятельной работы способствует развитию самостоятельности, ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального уровней.

При разработке самостоятельной работы студентов преподавателям необходимо учитывать, что студенты отличаются друг от друга по интеллектуальному развитию, эмоциональному восприятию, по темпу освоения учебного материала. Это требует создания условий для индивидуального подхода к обучению, а именно:

1. Не перегружать студентов творческими заданиями;
2. Чередовать творческую работу на уроках с заданиями во внеурочное время;
3. Давать учащимся четкий и полный инструктаж:

· цель задания;
· условия выполнения;
· объем;
· сроки;
· образец оформления;
4. Осуществлять текущий контроль и учет;
5. Оценивать, дать рецензию на работу, обобщить уровень усвоения навыков самостоятельной, творческой работы.

Основная задача организации самостоятельной работы студентов заключается в создании психолого-дидактических условий развития интеллектуальной инициативы и мышления на занятиях любой формы. Основным принципом организации самостоятельной работы студентов должен стать перевод всех студентов на индивидуальную работу с переходом от формального выполнения определенных заданий при пассивной роли студента к познавательной активности с формированием собственного мнения при решении поставленных проблемных вопросов и задач. Цель самостоятельной работы студентов - научить осмысленно и самостоятельно работать сначала с учебным материалом, затем с научной информацией, заложить основы самоорганизации и самовоспитания с тем, чтобы привить умение в дальнейшем непрерывно повышать свою квалификацию.

Решающая роль в организации самостоятельной работы студентов  принадлежит преподавателю, который должен работать не со студентом «вообще», а с конкретной личностью, с ее сильными и слабыми сторонами, индивидуальными способностями и наклонностями. Задача преподавателя - увидеть и развить лучшие качества студента как будущего специалиста высокой квалификации. При изучении каждой дисциплины организация самостоятельной работы студентов должна представлять единство трех взаимосвязанных форм:

1. Внеаудиторная самостоятельная работа;

2. Аудиторная самостоятельная работа, которая осуществляется под непосредственным руководством преподавателя;

3. Творческая, в том числе научно-исследовательская работа.

Цель самостоятельной работы студентов – овладение методами получения новых знаний, приобретение навыков самостоятельного анализа социальных явлений и процессов, усиление научных основ практической деятельности.

Таким образом, самостоятельная работа студентов занимает большую долю времени изучения курса и подготовки курсовых, рефератов и контрольных работ. Однако участие преподавателя необходимо для закрепления полученных знаний и проведения контроля для оценки знаний и выполненных работ по темам курса. Главная задача самостоятельной работы студентов – это развитие умения приобретения научных знаний путем личного поиска информации, формирования активного интереса к творческому подходу в учебной деятельности.
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