
Словарь терминов профориентационной работы 

 

Адаптация - приспособление строения и функций организма, его органов и клеток 
к условиям среды; процессы адаптации направлены на сохранение гомеостаза. 

Активность личности - способность человека производить общественно-
значимые преобразования в мире на основе присвоения богатств материальной и 
духовной культуры, проявляющаяся в творчестве, волевых актах, общении; интегральная 
характеристика активности личности - активная жизненная позиция человека, 
выражающаяся в его идейной принципиальности, последовательности в отстаивании 
своих взглядов, единстве слова и дела.  

Анкета (фр. enguete - список вопросов) - методическое средство для получения 
первичной социологической и социально-психологической информации на основе 
вербальной коммуникации. Анкета представляет собой набор вопросов, каждый из 
которых логически связан с центральной задачей исследования. 

Банк вакансий - информация о вакантных (свободных) рабочих местах на 
предприятиях и в организациях. 

Безработица - социально-экономическое явление, когда часть экономически 
активного населения не находит себе работу и становится «излишним» населением. 

Безработные - трудоспособные граждане в трудоспособном возрасте, которые по 
независящим от них причинам не имеют работы и заработка (трудового дохода), 
зарегистрированы в государственной службе занятости в качестве лиц, ищущих работу, 
способные и готовые приступить к работе. 

Взаимодействие межличностное - 1) в широком смысле - случайный или 
преднамеренный, частный или публичный, длительный или кратковременный, 
вербальный или невербальный личный контакт двух и более человек, имеющий 
следствием взаимные изменения их поведения, деятельности, отношений, установок; 2) в 
узком смысле - система взаимно обусловленных индивидуальных действий, связанных 
циклической причинной зависимостью, при которой  поведение каждого из участников 
выступает одновременно и стимулом, и реакцией на поведение остальных. 

Вид работ - характеристика деятельности, включающая описание специфических 
особенностей деятельности, видов ответственности, требований к кандидату, тенденций 
на рынке труда,  вероятной заработной платы и возможностей карьеры. 

Возможность трудоустройства - любое предприятие или организация, которые 
могут предоставить соискателю работу. 

Востребованность профессии на рынке труда - соотношение емкости спроса и 
емкости предложения на рынке труда. 

Государственная служба занятости - система государственных учреждений и 
организаций, созданная для реализации политики занятости населения, оказания 
содействия гражданам в трудоустройстве и контроля за соблюдением прав граждан на 
труд и занятость. Включает в себя региональные департаменты по занятости, областные, 
городские, районные центры занятости (биржи труда). 

Готовность к профессиональной деятельности - психическое состояние, 
предстартовая активизация человека, включающая осознание человеком своих целей, 
оценку имеющихся условий, определение наиболее вероятных способов действия; 



прогнозирование мотивационных, волевых, интеллектуальных усилий, вероятности 
достижения результата, мобилизацию сил, самовнушение в достижении целей.    

Групповая профессиональная консультация - одна из форм работы в области 
профессионального консультирования, ориентированная на группу участников. 

Дезадаптация социальная - использование ребенком, подростком или взрослым 
деструктивных для общества и развития личности стратегий самореализации. 

Деловые игры - усвоение знаний методом активного обучения; создание 
формальной модели конфликтной ситуации, в которой участвуют различные стороны, 
наделенные различными интересами. Предметным содержанием деловой игры является 
имитация конкретных условий и процессов трудовой деятельности, поведения и 
отношения занятых в ней людей. В деловых играх, в отличие от ролевых, основное 
внимание сосредоточено на инструментальном аспекте и почти не идет речь о 
межличностных отношениях. 

Диплом - свидетельство об образовании, качестве товаров, присвоении какого-
либо звания. 

Дополнительное образование, дополнительные образовательные программы и 
дополнительные образовательные услуги реализуются в целях всестороннего 
удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества,  государства. В 
пределах каждого уровня профессионального образования основной задачей 
дополнительного образования является непрерывное повышение квалификации рабочего, 
служащего, специалиста в связи с постоянным совершенствованием образовательных 
стандартов.  

Жизненное самоопределение - это определение себя относительно 
общечеловеческих критериев смысла жизни и реализация себя на основе этого 
самоопределения.   

Задатки - врожденные анатомо-физиологические особенности нервной системы, 
мозга, составляющие природную основу развития способностей. 

Знания - это совокупность представлений и понятий человека о предметах, 
явлениях и законах действительности, формируемых в результате целенаправленного 
педагогического процесса, самообразования и жизненного опыта. 

Зрелость профессиональная – период профессиональной жизни человека, 
характеризующийся достижением полного профессионального развития, наибольшей 
производительностью и качеством выполнения профессиональной деятельности. 

Игра - форма деятельности в условных ситуациях, направленной на воссоздание и 
усвоение общественного опыта, фиксированного в социально закрепленных способах 
осуществления предметных действий, в предметах науки и культуры. 

Имидж (от англ. imadg - образ) - сложившийся в массовом сознании и имеющий 
характер стереотипа эмоционально окрашенный образ кого-либо или чего-либо. Имидж 
выступает в качестве посредника между человеком и другими людьми. 

Индивидуальная консультация - одна из форм работы в области 
профессионального консультирования, ориентированная в отличие от групповой 
консультации на отдельного человека. 

 

Инновация (нововведение) - результат творческой деятельности, направленной на 
разработку, создание и распространение новых видов изделий, технологий, внедрение 



новых организационных решений и т.д., удовлетворяющих потребности человека и 
общества, вызывающих социальные и другие изменения. 

Интервью - беседа, способ получения социально-психологической информации с 
помощью устного опроса. 

Инфраструктура рынка – совокупность экономических институтов, 
обеспечивающих функционирование рынка. Включает сеть предприятий торговли, 
посреднических организаций, бирж, кредитных учреждений,  страховых, транспортных 
фирм, сферу информации и другие обслуживающие отрасли. 

Кадровая политика - целостная и объективно обусловленная стратегия работы с 
персоналом, объединяющая различные формы, методы и модели кадровой работы и 
имеющая целью создание сплоченного, ответственного и высокопроизводительного 
персонала, способного адекватно реагировать на меняющиеся требования рынка. 

Карьера - субъективно осознанный трудовой путь человека, способ достижения 
целей и результатов в  форме личностного  самовыражения; поступательное продвижение 
по служебной лестнице, изменение навыков, способностей, квалификационных 
возможностей и размеров вознаграждения, связанных с деятельностью работника. 

Квалификация - 1) степень и вид профессиональной обученности 
(подготовленности) индивида, наличие у него знаний, умений и навыков, необходимых 
для выполнения им определенной работы; 2) характеристика определенного вида работы, 
устанавливаемая в зависимости от ее сложности, точности и ответственности; 3) степень 
профессиональной готовности работников к выполнению трудовых функций в рамках 
определенной профессии, специальности. 

Квалификация - степень общей и специальной профессиональной подготовки 
работника, обладающего необходимыми знаниями, умениями и навыками для выполнения 
определенных видов работ. Квалификационные требования, предъявляемые к работникам.  

Коммуникация - смысловой аспект социального взаимодействия; действия, 
сознательно ориентированные на смысловое их восприятие другими людьми, иногда 
называют коммуникативными действиями; основные функции коммуникационного 
процесса состоят в достижении социальной общности при сохранении индивидуальности 
каждого  ее элемента. 

Конкурентоспособность на рынке труда -  соответствие качества предлагаемой 
рабочей силы спросу работодателя. 

Конкуренция на рынке труда - наличие большого числа независимых покупателей 
и продавцов рабочей силы и возможность для них свободно входить на рынок труда и 
покидать его. 

Конъюнктура рынка - совокупность условий, определяющих в каждый данный 
момент состояние спроса и предложения. 

Координация деятельности по профессиональной ориентации – согласование 
действий, установление целесообразных отношений между субъектами 
профориентационной деятельности (ведомствами, структурами, организациями и др.). 
Результаты согласованных действий и отношений могут быть отражены в  

Кризис профессиональной карьеры – противоречие между желаемой карьерой и 
ее реальными перспективами. 

Личностное самоопределение - это определение себя относительно выработанных 
в обществе (и принятых данным человеком) критериев становления личности и 



дальнейшая действенная реализация себя на основе этих критериев. Личностное  
самоопределение формируется раньше профессионального, на основе личностного  

Личность - 1) индивид как субъект социальных отношений и сознательной 
деятельности; 2) определяемое включенностью в общественные отношения системное 
качество индивида, формирующееся в совместной деятельности и общении. 

Личные достижения - реальный опыт соискателя в требуемой области, его 
достижения, скорость и темпы профессионального роста. 

Медицинская профконсультация, направлена на выявление состояния здоровья 
человека, его психофизиологических свойств в отношении к избираемой профессии; его 
переориентацию (если это необходимо) на другую или близкую к избираемой область 
деятельности, которой будут больше соответствовать его психофизиологические данные. 

Медицинские противопоказания - это перечень заболеваний, препятствующих 
обучению и работе по данной профессии. 

Мониторинг - процесс отслеживания состояния объекта (системы или сложного 
явления) с помощью непрерывного или периодически повторяющегося сбора данных, 
представляющих собой совокупность определенных ключевых показателей. 

Мониторинг рынка труда  - разновидность мониторинга; процесс системного 
статистического исследования состояния рынка труда и действий органов службы 
занятости. 

Мотивация - использование мотивов поведения человека в практике управления 
его деятельностью; процесс побуждения людей для достижения целей организации; 
мотивация - это создание регулирующих трудовые отношения взаимно однозначных 
условий, обеспечивающих соответствие между конкретными интересами работника и 
работодателя, при котором у работника появляется потребность самоотверженно 
трудиться. 

Мотивы выбора профессии – основания для выбора той или  иной профессии. В 
качестве мотивов могут выступать профессиональные интересы, жизненные 
предпочтения, материальные и духовные ценности. 

Навык - действие, автоматизирующееся в процессе своего формирования и 
становящееся операцией как компонентом более сложного навыка  (К.К. Платонов). 

Направления деятельности по профессиональной ориентации, включают: 
профессиональную активизацию, профессиональное просвещение, профессиональную 
консультацию, профессиональное воспитание (развитие), профессиональный подбор, 
профессиональный отбор, социально-профессиональную адаптацию. 

Направленность личности - совокупность устойчивых мотивов, ориентирующих 
деятельность личности и относительно независимых от наличных ситуаций. 
Направленность личности характеризуется ее интересами, склонностями, убеждениями, 
идеалами, в которых выражается мировоззрение человека. 

Начальное профессиональное образование, имеет целью подготовку работников 
квалифицированного труда (рабочих, служащих) по всем основным направлениям 
общественно полезной деятельности на базе основного общего образования. По 
отдельным профессиям начальное профессиональное образование может базироваться на 
среднем (полном) общем образовании; начальное профессиональное образование может 
быть получено в образовательных учреждениях начального профессионального 
образования (профессионально-технических и иных училищах данного уровня). 



Образование - 1) обучение, просвещение; 2) совокупность знаний, полученных 
специальным обучением. 

Образовательные уровни; в Российской Федерации устанавливаются следующие 
образовательные уровни (образовательные цензы): 1) основное общее образование; 2) 
среднее (полное) общее образование; 3) начальное профессиональное образование; 4) 
среднее профессиональное образование; 5) высшее профессиональное образование; 6) 
послевузовское профессиональное образование. 

Обучаемость - индивидуальные показатели скорости и качества усвоения 
человеком знаний, умений и навыков в процессе обучения. В основе обучаемости лежит 
уровень развития познавательных процессов, мотивационно - волевой и эмоциональной 
сфер личности, а также развитие производных от них компонентов учебной деятельности. 

Общие профессиональные способности - это психологические свойства 
личности, требуемые от человека данной конкретной профессиональной деятельностью;  
они определяются предметом труда в профессии (человек, техника, природа и др.).   

Опыт работы - совокупность практически усвоенных знаний, навыков, умений в 
данной профессиональной деятельности. 

Организация труда - приведение трудовой деятельности людей в определенную 
систему, которая обеспечивает достижение максимально возможного полезного эффекта с 
учетом конкретных условий этой деятельности. 

Отбор персонала - идентификация требований, предъявляемых организацией, с 
качествами человека; система мероприятий, обеспечивающая формирование такого 
состава персонала, количественные и качественные характеристики которого отвечали бы 
целям и задачам организации; при отборе человек подыскивается под требования 
должности. 

Ошибки в выборе профессии - затруднения  в выборе профессии,  связанные с 
субъективными искажениями либо недостаточностью информации; затруднениями при 
оценке своих индивидуально-психологических особенностей; несформированностью ряда 
качеств, необходимых для осуществления процесса подготовки и принятия решения; с 
объективной сложностью и неопределенностью ситуации выбора и «вредными» 
влияниями, исходящими из окружающей среды. 

Планирование карьеры - разработка наиболее вероятной системы замещения 
должностей для конкретного руководителя или специалиста на период его работы. 

Поведение - действия человека, направленные на удовлетворение некоторой 
потребности. 

Повышение квалификации - рост профессионального уровня работников для 
реализации возможности выполнения работ более высокой сложности. 

Подбор персонала – 1. Идентификация характеристик человека с требованиями 
организации, должности. При подборе должность подыскивается под  возможности 
человека. 2. Процесс изучения психологических и профессиональных качеств работника с 
целью установления пригодности работников для выполнения обязанностей на 
определенном рабочем месте или должности. 

Подросток - несовершеннолетний, находящийся на этапе развития личности, 
характеризующемся коренной психофизиологической перестройкой организма, 
формированием новых адаптационных механизмов. 



Портфолио – способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных 
достижений. Портфолио относится к разряду «аутентичных» индивидуальных оценок, 
ориентированных на новые формы оценивания, а также самооценивания. Портфолио 
позволяет учитывать результаты, достигнутые в   разнообразных видах деятельности: 
образовательной, профессиональной, творческой, социальной, коммуникативной и др. 
Портфолио включает коллекцию работ и результатов, которые демонстрируют усилия, 
прогресс и достижения  человека в разных областях: примеры выполненных работ, 
награды, отзывы и характеристики и др. 

Превентивная деятельность - деятельность, направленная на предупреждение 
определенных явлений и процессов. Например, проведение профессиональной 
ориентации для молодежи позволяет предупредить ее обращение в службу занятости и 
повысить уровень трудовой занятости молодежи. 

Предмет труда - это система взаимосвязанных признаков, свойств вещей, 
процессов, явлений, функций как материального, так и нематериального порядка. Чтобы 
реализовать собственную профессиональную деятельность, специалист должен изменить, 
преобразовать предмет труда, или создать нечто новое, ранее отсутствовавшее или не 
имеющее место в реальности. 

Предприниматель - гражданин, занимающийся частной экономической 
(коммерческой) деятельностью, направленной на получение личного дохода, 
осуществляемой от своего имени, на свой риск и под свою имущественную 
ответственность (без образования юридического лица). 

Предпринимательская деятельность - это особый вид деятельности, в основе 
которого лежит ряд непременных условий, требований и методов деятельности: свобода в 
выборе направлений и методов деятельности, самостоятельность принятия решений, 
ответственность за принимаемые решения, достижение коммерческого успеха, получение 
прибыли.  

Предпринимательские способности - способности человека использовать 
определенное сочетание ресурсов для производства товара, принимать последовательные 
решения, создавать новшества и идти на риск. 

Предпрофильная подготовка – системная подготовительная работа в 
образовательных учреждениях по созданию условий для формирования необходимости 
совершения ответственного выбора выпускником, т.е. предварительного самоопределения 
в отношении профилирующего направления собственной деятельности. Предпрофильная 
подготовка в старших классах основной школы – необходимый подготовительный этап 
реализации идеи существенного роста возможностей выбора. 

Продвижение карьеры - совокупность двух главных решающих и обобщающих 
принципов у работников: 1) планирование карьеры, т. е. затраты, трудности, цели; 2) 
наличие трудового опыта для удовлетворения этого планирования. т. е. продвижение по 
работе 

Производственная практика является составной частью учебного процесса 
подготовки квалифицированных специалистов. Во время практики происходит 
закрепление и конкретизация результатов теоретического обучения, приобретение 
студентами умения и навыков практической работы по присваиваемой квалификации и 
избранной специальности. 

Профессиограмма – это обусловленная содержанием труда система 
количественно измеримых медико-биологических, психофизиологических и социально-
психологических свойств и качеств, необходимых и достаточных для успешного 
овладения профессией и совершенствования в ней. 



Профессионализация - это процесс становления профессионала. Этот процесс 
включает: выбор человеком профессии с учетом своих собственных возможностей и 
способностей; освоение правил и норм профессии; формирование и осознание себя как 
профессионала, обогащение опыта профессии за счет личного вклада, развитие своей 
личности средствами профессии и др. В целом профессионализация - это одна из сторон 
социализации, подобно тому как становление профессионала - один из аспектов развития 
личности. 

Профессионализм – высокая подготовленность к выполнению задач 
профессиональной деятельности. Профессионализм дает возможность достигать 
значительных качественных и количественных результатов труда при меньших затратах 
физических и умственных сил на основе использования рациональных приемов 
выполнения рабочих заданий. Профессионализм специалиста проявляется в 
систематическом повышении квалификации, творческой активности, способности 
продуктивно удовлетворять возрастающие требования общественного производства и 
культуры. 

Профессиональная адаптация - это приспособление человека к новым для него 
условиям труда (ее разновидность - производственная адаптация как приспособление к 
условиям конкретного труда в данной производственной группе). 

Профессиональная информация - массовое и индивидуальное информирование 
граждан о состоянии и перспективах развития рынка труда, особенностях профессий и 
специальностей, о требованиях, предъявляемых ими к личности, об условиях и режиме 
труда, о конкретных предприятиях региона, о возможностях трудоустройства, получения 
специальности. 

Профессиональная компетентность – комплексная характеристика человека, 

включающая в себя знания, способности, опыт, мотивацию, личностные особенности. 

Она определяет успешность выполнения профессиональной деятельности, готовность и 

возможность человека использовать профессиональный опыт в решении поставленных 

задач. 

Профессиональная консультация (от лат. professio - род занятий, consultatio - 
совещание) – совместная деятельность консультанта и консультируемого, направленная 
на решение вопросов, связанных с выбором профессии, планированием 
профессиональной карьеры, построением нового профессионального проекта и т.п. с 
учетом склонностей, интересов и сформировавшихся способностей, а также потребностей 
общества, народного хозяйства.  

Профессиональная мобильность - способность и готовность личности 
достаточно быстро и успешно овладевать новой техникой и технологией, приобретать 
недостающие знания и умения, обеспечивающие эффективность новой 
профориентационной деятельности. 

Профессиональная мотивация - это действие конкретных побуждений, которые 
обусловливают выбор профессии и продолжительное выполнение обязанностей, 
связанных  с этой профессией; профессиональная мотивация формируется под влиянием 
факторов окружающей действительности, работы по профориентации.  

Профессиональная направленность - это интегральная характеристика  
мотивации профессиональной деятельности, определяемая всеми побуждениями в 
мотивационной сфере и в особой мере выражающаяся в интересах, отношениях, 
целенаправленных усилиях.  



Профессиональная ориентация (от франц. orientation - установка) - комплекс 
психолого-педагогических и медицинских мероприятий, направленных на оптимизацию 
процесса трудоустройства  в соответствии с желаниями, склонностями, 
сформировавшимися способностями и с учетом потребности в специалистах народного 
хозяйства и общества в целом. 

Профессиональная подготовка, имеет целью ускоренное приобретение 
обучающимся навыков, необходимых для выполнения определенной работы, группы 
работ; профессиональная подготовка не сопровождается повышением образовательного 
уровня обучающегося. 

Профессиональная проба  - профиспытание или профпроверка, моделирующая 
элементы конкретного вида профессиональной деятельности, имеющая завершенный вид, 
способствующая сознательному, обоснованному выбору профессии. 

Профессиональная среда - совокупность предметных и социальных условий 
труда. 

Профессионально важные качества (ПВК) - индивидуальные особенности 
человека, обеспечивающие успешность профессионального обучения и осуществления 
профессиональной деятельности. 

Профессиональное воспитание (развитие) - формирование профессиональных и 
личностных качеств, навыков, способов и стратегий профессиональной культуры 
человека - основы для решения актуальных социально-профессиональных задач. 

Профессиональное обучение, направлено на стимулирование у учащихся 
психологических качеств, необходимых для успешного прохождения этапов 
профессионализации (выбора профессии, освоения профессии, адаптации к профессии, 
овладения мастерством и творчеством в профессии, повышения квалификации и т.д.). 

Профессиональное призвание - влечение к какой-либо профессии, опирающееся 
на знание о предназначении профессии, осознание своих возможностей овладения ею и 
оценку своих потенциальных профессиональных способностей, как «ощущение 
профессии». 

Профессиональное просвещение предусматривает вооружение учащихся 
определенной совокупностью знаний о социально-экономических и 
психофизиологических особенностях различных профессий; об условиях правильного 
выбора одной из них; воспитание у учащихся положительного отношения к различным 
видам профессиональной и общественной деятельности; формирование мотивированных 
профессиональных намерений, в основе которых лежит осознание ими социально-
экономических потребностей и своих психофизиологических возможностей. 

Профессиональное развитие - субъективированный процесс, предполагающий 
активное включение человека в определение смыслов и ценностных оснований 
собственной деятельности, анализ имеющегося опыта, построения образа желаемого 
результата, оформление замысла изменения собственной практики, анализ имеющихся 
образовательных ресурсов, формирование образовательного заказа, создание проекта 
собственного профессионального становления. Профессиональное развитие включает 
процессы накопления, оформления и преобразования. 

Профессиональное резюме - краткое описание биографии потенциального 
работника, где указывается его образование, опыт, интересы и иная информация; цель 
резюме - самохарактеристика, жизнеописание, эффективное средство самопрезентации на 
рынке труда. 



Профессиональное самоопределение - это процесс формирования личностью 
своего отношения к профессионально-трудовой среде и способ ее самореализации. Это 
длительный процесс согласования внутри личностных и социально-профессиональных 
потребностей, который происходит на протяжении всего жизненного и трудового пути. 
Профессиональное самоопределение предполагает выбор карьеры, сферы приложения сил 
и личностных возможностей. 

Профессиональные интересы - означают избирательную активность в отношении 
предполагаемой профессии; выделяют разные уровни интереса при выборе профессии: 
интерес потребителя (созерцательный, возникающий главным образом под воздействием 
извне), интерес деятеля (возросшая активность, самопланирование своей деятельности, 
ориентация на удовлетворение от самого процесса деятельности, осознание своих 
успехов), собственно профессиональный интерес (осознанное стремление превратить 
определенную деятельность в профессию, понимание социальной значимости профессии, 
автономность, независимость от среды и ситуации).    

Профессиональные намерения - осознанное отношение к определенному виду 
профессиональной деятельности, включающее знания о предназначении профессии, 
стремление избрать профессию и получить соответствующее образование. 

Профессиональные склонности  - избирательная направленность индивида на 
определенную деятельность, побуждающая ею заниматься. 

Профессиональные способности - индивидуально-психологические свойства 
личности человека, отличающие его от других, отвечающие требованиям данной 
профессиональной деятельности и являющиеся условием ее успешного выполнения. 

Профессиональный отбор - изучение и вероятностная оценка пригодности 
человека к овладению специальностью и успешному выполнению профессиональных 
обязанностей. При профессиональном отборе человек подбирается для профессии по 
достаточно жестким критериям. 

Профессиональный план - представления человека о профессиональной 
деятельности, сложившиеся на основе его склада  характера, склонностей, интересов, 
опыта, а также знаний о себе и о мире профессий. 

Профессиональный подбор - подбор профессии (не предъявляющей жестких 
требований к работнику) для человека по критерию профессиональной успешности. 

Профессиональный потенциал - совокупность возможностей и способностей для 
освоения профессиональной деятельности,  совершенствования в ней. 

Профессиональный тренинг - это система воздействий, упражнений, 
направленных на развитие, формирование, коррекцию у человека необходимых 
профессиональных качеств. 

Профессия - род трудовой деятельности человека, владеющего определенными 
общими и специальными теоретическими знаниями и практическими навыками, 
приобретенными в результате специальной подготовки, опыта работы. Виды и 
наименования профессий определяются характером и содержанием труда, а также 
спецификой и условиями различных сфер деятельности. 

Профильное обучение – средство дифференциации и индивидуализации обучения, 
позволяющее за счет изменения в структуре, содержании и организации образовательного 
процесса более полно учитывать интересы, склонности и способности учащихся, 
создавать условия для обучения старшеклассников в соответствии с их  
профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования. 



Профильный класс - форма подготовки школьников по определенному профилю 
к поступлению в вуз и ссуз (например, гуманитарный, инженерный, медицинский, 
физико-математический класс). 

Психологическая помощь - область практического применения психологии, 
ориентированная на повышение социально-психологической компетентности людей и 
оказания психологической помощи как отдельному человеку, так и группе, организации. 
Основные способы оказания психологической помощи - индивидуальное  
консультирование и групповые формы психологической работы. Возможны 
психопрофилактическая и психокоррекционная направленность психологической 
помощи, ее использование в ситуациях преодоления различного рода психологических 
затруднений. 

Психология труда - наука, изучающая психологические закономерности 
формирования конкретных форм трудовой деятельности и отношения человека к труду. 

Работодатель - индивид, который управляет экономическим предприятием 
(собственным или вверенным ему государственным, совместным, акционерным) или же 
самостоятельно занят профессиональной или ремесленной деятельностью и имеет одного 
или более наемных работников; работодатель - это тот, кто может дать работу. 

Работоспособность - потенциальная возможность индивида выполнять 
целесообразную деятельность на заданном уровне эффективности в течение 
определенного времени. 

Рабочая сила - 1) особая разновидность товара, товар на рынке труда; 
2)экономическая категория, выражающая способность к труду; совокупность физических 
и интеллектуальных способностей, знаний, умений и навыков, которыми располагает 
человек и которые используются им для производства жизненных благ; 3) численность 
населения, предлагающего свой труд на рынке рабочей силы. 

Рабочее место - оснащенная необходимыми техническими средствами 
пространственная зона, в которой совершается трудовая деятельность работника или 
группы рабочих. 

Резюме - самохарактеристика, жизнеописание, товарное описание работника при 
продаже; средство самомаркетинга на рынке труда. 

Ролевая игра - разыгрывание или выполнение определенной роли; как процедура 
она широко распространена в психотерапии, в образовании и других областях. 

Рынок образовательных услуг - система образовательных услуг, предлагаемых 
образовательными учреждениями населению на территории. 

Рынок профессий – один из сегментов рынка рабочей силы, который регулирует 
спрос и предложение, а также цену труда по определенным профессиональным качествам. 
Поскольку подготовка профессионалов требует вложений в человеческий капитал и 
определенного времени, рациональный спрос и предложение на рынке профессий 
поддаются регулированию  в рамках государственной системы профессиональной 
ориентации, а также государственной генеральной схемы размещения рабочих мест. 

Рынок труда – охватывает отношения по поводу купли-продажи рабочей силы. 
Взаимодействие спроса на труд и предложения рабочей силы на рынке труда 
осуществляется под влиянием конкретной экономической и социально-политической 
ситуации, движения цены рабочей силы (оплаты труда), уровня реальных доходов, 
конкуренции. 



Самозанятость (самостоятельная занятость) - разновидность нетрадиционной 
нестандартной занятости, в основе которой лежит самоорганизация; трудовая активность 
без формальных трудовых отношений (с работодателем или в качестве работодателя), 
мелкое предпринимательство в торговле, сфере услуг и т.д. 

Самоопределение личности - сознательный акт выявления и утверждения 
собственной позиции в проблемных ситуациях. 

Самооценка - оценка личностью самой себя, своих возможностей, качеств и места 
среди других людей. Самооценка является важным регулятором поведения личности. От 
самооценки зависят взаимоотношения человека с окружающими, его критичность, 
требовательность к себе, отношение к успехам и неудачам. Тем самым самооценка влияет 
на эффективность деятельности человека и дальнейшее развитие его личности. 

Самопрезентация  - презентация возможностей и способностей претендента на 
рабочее место. 

Социально-профессиональная адаптация - процесс включения, приспособления 
человека к профессиональной деятельности, условиям труда, новому коллективу и 
достижение им в оптимально короткое время требуемой производительности труда. 

Специализация - уточнение специальности, область применения специальности. 

Специальность - это вид деятельности в рамках той или иной профессии, для 
выполнения которой необходимы определенные знания, умения и навыки, приобретаемые 
путем специальной подготовки и опыта работы. 

Специальные профессиональные способности - это психологические свойства 
личности, требуемые от человека в рамках данной профессии, но при более узкой 
специализации. Специальные профессиональные способности определяются конкретными 
условиями труда, в том числе особыми (дефицит времени, информации, перегрузки). 

Справочно-информационная консультация - консультация, в ходе которой 
учащимся сообщается о каналах трудоустройства, требованиях к приему на работу и 
учебу, возможностях освоения различных профессий, сроках подготовки, системе оплаты 
труда, перспективах профессионального роста. 

Спрос на рынке  труда, определяется потребностью работодателей при найме 
людей для производства товаров и услуг в соответствии со спросом в экономике. 

Среднее профессиональное образование, имеет целью подготовку специалистов 
среднего звена, удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении 
образования на базе основного общего, среднего (полного) общего или начального 
профессионального образования. Граждане, имеющие среднее (полное) общее или 
начальное профессиональное образование соответствующего профиля, получают среднее 
профессиональное образование по сокращенным ускоренным программам. Среднее 
профессиональное образование может быть получено в образовательных учреждениях 
среднего профессионального образования (средних специальных учебных заведениях) или 
на первой ступени образовательных учреждений высшего профессионального 
образования. 

Стажёр — лицо, поступившее на новую работу и проходящее испытательный 
срок, в течение которого оцениваются его способности и приобретается опыт работы в 
своей специальности. 

Сфера профессиональной деятельности - специфическая область трудовой 
деятельности, выделенная из совокупности по общности предметов, орудий, технологий и 
результатов труда.  

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D1%81%D0%BF%D1%8B%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%81%D1%80%D0%BE%D0%BA
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D1%81%D0%BF%D1%8B%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%81%D1%80%D0%BE%D0%BA


Тренинг – структурированный, спланированный процесс, в котором участники 
приобретают информацию или навыки, содействующие росту их способностей росту их 
возможностей разрешать личные, семейные, профессиональные и др. проблемы.    

Тест - в психологии - фиксированное во времени испытание, предназначенное для 
установления количественных (и качественных) индивидуально-психологических 
различий; тест - основной инструмент психодиагностического обследования, с помощью 
которого осуществляется психологический диагноз. 

Тестирование (от англ. test  - опыт. проба) - метод психологической диагностики, 
использующий стандартизированные вопросы и задачи (тесты), имеющие определенную 
шкалу значений. Применяется для стандартизированного измерения индивидуальных 
различий. Существуют три основные сферы тестирования: а) образование - в связи с 
увеличением продолжительности обучения и усложнением учебных программ; б) 
профессиональная подготовка и отбор - в связи с увеличением темпа роста и усложнением 
производства; с) психологическое консультирование - в связи с ускорением  
социодинамических процессов. 

Условия труда - 1) характеристики работы по отношению к работнику. Выделяют 
ориентированные на задачу (средства труда, методы труда, рабочее помещение и пр.) 
критерии для анализа условий труда; 2) совокупность социальных и производственных 
факторов, в которых протекает трудовая деятельность человека. Под социальными 
факторами понимаются размеры оплаты труда, продолжительность рабочего времени, 
отпуска и др. условия, устанавливаемые законами, иными нормативными актами, 
соглашением сторон. Под производственными факторами понимаются технические, 
санитарные, гигиенические, производственно-бытовые и др. условия, устанавливаемые 
законодательными и иными нормативными актами. 

Характер (от греч. charakter - печать, чеканка) - совокупность устойчивых 
индивидуальных особенностей личности, складывающаяся и проявляющаяся в 
деятельности и общении, обусловливая типичные для нее способы поведения. 

Характер труда - характеристика труда с точки зрения его напряженности, 
соотношения управленческих и исполнительских функций, однообразия и монотонности 
операций, закрепленности персонала за определенным видом труда. 

Ценностные ориентации в профессиональной деятельности - выработанные и 
принятые обществом основания для оценки назначения труда, его сторон, системы  

Эффективное поведение на рынке труда  - способность оперативно решать 
актуальные социально-профессиональные задачи: поиск работы (или другой формы 
трудовой занятости), трудоустройство (создание собственного дела), обоснование своих 
возможностей при собеседовании с работодателем, адаптация на рабочем месте и т.д. -  
основанная на готовности решать подобные вопросы. 

ЛИТЕРАТУРА 
1. Абульханова - Славская. К.А. Стратегии жизни. – М.: Мысль, 1991 
2. Ансимова Н.П., Кузнецова И.В. Профессиональная ориентация, профотбор и 

профессиональная адаптация молодежи: Учебно-методическое пособие. - Ярославль, 
Изд-во ЯГПУ, 2000. 

3. Большой толковый психологический словарь. М.: ВЕЧЕ-АСТ, 2000. 
4. Журавлев П.В., Карташев С.А., Маусов Н.К., Одегов Ю.Г. Персонал. Словарь понятий 

и определений. - М.: «Экзамен», 2000. 
5. Климов Е. А. Как выбирать профессию. - М.: Просвещение,1990. 
6. Коллектив. Личность, Общение: Словарь социально-психологических понятий. / Под 

ред. Е.С. Кузьмина и В.В. Семенова. - Л.: Лениздат, 1987. 



7. Овчарова Р.В. Технологии практического психолога образования: Учебное пособие 
для студентов вузов и практических работников. - М.: ТЦ «Сфера»,  2000. 

8. Ожегов С.И., Шведова Н.Ю. Толковый словарь русского языка. - М., 2001.  
9. Рабочая книга практического психолога: Пособие для специалистов, работающих с 

персоналом. / Под ред. А.А. Бодалева, А.А. Деркача, Л.Г. Лаптева. - М.: Изд-во 
Института Психотерапии, 2001. 

10. Сазонов А.Д., Симоненко В.Д., Аванесов В.С., Бухалов Б.И. Профессиональная 
ориентация учащихся. – М.: Просвещение, 1988. 

11. http://ru.wikipedia.org/wiki 

http://ru.wikipedia.org/wiki

	Портфолио – способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений. Портфолио относится к разряду «аутентичных» индивидуальных оценок, ориентированных на новые формы оценивания, а также самооценивания. Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые в   разнообразных видах деятельности: образовательной, профессиональной, творческой, социальной, коммуникативной и др. Портфолио включает коллекцию работ и результатов, которые демонстрируют усилия, прогресс и достижения  человека в разных областях: примеры выполненных работ, награды, отзывы и характеристики и др.

