Титульный лист

	Прежде чем заполнять отчет внимательно прочитайте инструкцию
	
	Региональное  статистическое обследование
	


	Конфиденциальность гарантируется получателем информации


	Возможно предоставление в электронном виде  по адресу: clmr@mail.ru  


	Сведения  о  профессиональном  составе  работников 

за __2020__ год  

и  перспективной  потребности  в  кадрах


Форма №2-проф.

На основании решения Координационного совета по кадровой политике 
при Губернаторе Самарской области от 12.11.2013 г.

1 раз в 2 - 3 года

Название организации ________________________________________

Код основного вида деятельности по ОКВЭД-2 _______________




Место расположения /фактически/ _____________________  район Самарской области  или  город  __________________ 
	Общая численность работников организации на 01.01.2021 : 
	 


	Сроки представления отчетности:

до 30 апреля 2021 года
	Количество заполненных листов А _______

Количество заполненных листов Б _______ 

Всего листов отчета _______


____________________________________________________

Фамилия  и  телефон  исполнителя 

Вопросы для руководителя организации:
	Существует ли проблема с заполнением вакансий и переподготовкой кадров по основным для Вашей организации профессиям?

(отметьте соответствующий вариант)                 1. Никогда         2. Редко       3. Иногда        4. Часто        5.  Всегда 

	Считаете ли Вы целесообразным иметь прямые связи с учебными заведениями, ведущими подготовку по интересующим Вашу организацию профессиям?

(отметьте соответствующий вариант)         1. Несомненно, да      2. Скорее, да     3. Пожалуй, нет     4. Нет необходимости    5. затрудняюсь


Лист А

Перечень профессий и специальностей, существующих в организации на момент обследования

	Наименование профессий и должностей согласно штатному расписанию 
	Код  по классификатору  перечня занятий (Приложение 1) 
	Требования к уровню проф-образования:

0 -  не требуется профобразования
1 -  квалифицирован-ные рабочие, служащие
2 -  специалисты среднего звена
3 -  высшее образование
	Среднесписочная численность работников 

за 2020 год


	Численность работников пенсионного возраста 

(фактически: 

жен. старше 55 л,  муж. старше 60 л)
	Численность работников предпенсион-ного возраста 

(5 лет до пенсии)
	Предполагаемая численность работников (без совместителей)
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(через 4 года)
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Лист Б

Перечень новых профессий и специальностей, предполагаемых к введению в ближайшие годы
	Наименование профессий, специальностей, должностей
	Код  по классификатору  перечня занятий (Приложение 1) 
	Требования к уровню профессионального образования:

0 -  не требуется профобразования
1 -  квалифицированные рабочие, служащие
2 -  специалисты среднего звена
3 -  высшее образование
	Число мест, предполагаемых к введению 
(без совместителей и работников по договорам)
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(через 4 года)
	к  2028  году 

(через 7 лет)
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