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1. Общая характеристика социально-экономического развития и занятости населения Самарской области

В соответствии с планом работ, прогнозное исследование регионального рынка труда было проведено на территории Самарской области, включая все административные образования региона. Уровень детализации прогноза должен обеспечивать оценку потребностей на уровне специальностей (профессий) среднего профессионального образования и специальностей (направлений подготовки) высшего образования. 

К участию в исследовании были привлечены сотрудники ресурсных центров территориальных управлений министерства образования и науки Самарской области. Центр профессионального образования Самарской области обеспечивал методическое и организационное сопровождение хода исследования на территориях образовательных округов. 
Предпринятое исследование является частью механизма регулирования структуры и объемов подготовки в региональной системе профессионального образования в соответствии с кадровыми потребностями экономики.

Для того чтобы показать основные тенденции на рынке труда региона, рассмотрим общие характеристики социально-экономического развития региона по итогам 2018 года. Также необходимо учитывать специфику экономического развития и структуры занятости территориальных управлений министерства образования и науки Самарской области, поскольку рассчитанные прогнозные показатели характеризуют не только кадровые потребности региона в целом, но рассчитываются для каждого образовательного округа (территориального управления министерства образования и науки Самарской области). 

*   *   *
По оценке министерства экономического развития и инвестиций Самарской области, социально-экономическая ситуация в регионе в 2018 году характеризовалась важными позитивными изменениями. Основные из них – это устойчивый рост обрабатывающей промышленности, сектора энергетики, внешнеторгового оборота, реальной заработной платы и потребительской активности населения. В результате в области второй год подряд сохраняется экономический рост. Объем валового регионального продукта в номинальном выражении увеличился на 9,5% к предыдущему году, в сопоставимых ценах рост на 1,1%. Сохранялась стабильной ситуация на рынке труда. Уровень безработицы находится в экономически безопасных пределах и сохраняется ниже среднероссийского и среднеокружного значений.
Одной из важнейших тенденций является возобновление роста промышленного производства. По итогам 2018 года общий объем отгруженной продукции промышленного комплекса составил 113% относительно прошлого года (в 2017 год рост на 9,1%). 

Индекс промышленного производства в 2018 году несколько превысил уровень предыдущего года (100,1%). Основное влияние на его величину оказал рост промышленного производства по группе обрабатывающих отраслей (102,7%), обеспечению электрической энергией, газом и паром; кондиционированию воздуха (105,3%), водоснабжению, водоотведению, организации сбора и утилизации отходов, деятельности по ликвидации загрязнений (100,4%). Наращивание производства отмечается в отраслях, составляющих около 61% обрабатывающей промышленности, в том числе в производстве автотранспортных средств, прицепов и полуприцепов, химических веществ и продуктов, нефтепродуктов, лекарственных средств и материалов, применяемых в медицинских целях.

Сдерживающее влияние на развитие промышленного комплекса оказало снижение производства в таких отраслях обрабатывающего сектора, как производство прочих транспортных средств и оборудования, готовых металлических изделий, электрического оборудования, строительных материалов, резиновых и пластмассовых изделий, напитков, машин и оборудования, не включенных в другие группировки, металлургическое производство и производство пищевых продуктов. Также снижение произошло в нефтедобыче (95,6% к уровню 2017 года). 

В 2018 году в регионе сложились разнонаправленные тенденции в сфере демографии. Родилось на 4,4% меньше относительно 2017 года, коэффициент рождаемости составил 10,4 промилле (в 2017 году – 10,8 промилле). Количество умерших снизилось на 2% по сравнению с 2017 годом (до 43 тыс. человек). В результате естественная убыль граждан в целом по области составила -3,1 промилле в 2018 году.

В Самарской области сохранилось отрицательное сальдо миграции, тогда как на протяжении длительного времени (за исключением 2015 года) в регионе происходил миграционный прирост. Миграционный отток сформировался в результате отрицательного обмена населением с другими регионами России, при этом отмечается тенденция его сокращения (в 1,4 раза к 2017 году). В то же время сохраняется положительный обмен населением со странами СНГ.
Население Самарской области отличает активная трудовая позиция: уровни экономической активности и занятости населения области превышают аналогичные показатели в среднем по России и Приволжскому федеральному округу. Однако макроэкономическая ситуация отражается на сфере занятости населения. 
Относительно высокие показатели численности трудовых ресурсов до 2008 года обусловлены устойчивым увеличением доли населения в трудоспособных возрастах, одной из причин которого послужил накопленный демографический потенциал, заложенный в 80-е годы прошлого столетия. В настоящий момент происходит снижение количества кадровых ресурсов и увеличение демографической нагрузки (соотношение численности лиц нетрудоспособного и трудоспособного возрастов). 

Среднесписочная численность работников организаций области в 2018 году сократилась на 2,5% по сравнению с предшествующим годом, тогда как в 2017 году снижение было менее значительным 0,6% против аналогичного периода 2016 года. 
Уменьшение численности трудовых ресурсов области будет наблюдаться до 2036 года
 в связи с вхождением в трудоспособный возраст относительно малочисленных поколений, родившихся в 90-х годах, и выбытием многочисленных послевоенных поколений
. Миграционный прирост – единственный элемент, частично замещающий естественную убыль населения. 
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Справочно. Данные о среднегодовой численности занятых в экономике формируются по основной работе гражданского населения один раз в год при составлении баланса трудовых ресурсов на основе сведений организаций, материалов выборочного обследования населения по проблемам занятости, данных органов исполнительной власти. В среднегодовую численность занятых включаются работающие иностранные граждане, как постоянно проживающие, так и временно находящиеся на территории Самарской области.

С 2015 года данные рассчитаны в соответствии с актуализированной методикой расчета баланса трудовых ресурсов и оценки затрат труда. Увеличение среднегодовой численности занятых обусловлено изменением оценки численности наемных работников, не отраженных в статистической отчетности организаций и индивидуальных предпринимателей.

В соответствии с группировками ОКВЭД-2
, структура численности работников по видам экономической деятельности обнаруживает, что наиболее массовыми по численности являются отрасли Обрабатывающих производств (21,6% занятых), Оптовой и розничной торговли, ремонта автотранспортных средств, мотоциклов торговли (13,4%), Образования (9,5%), Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг (9,1%). 
Структура среднесписочной численности работников организаций Самарской области по видам экономической деятельности 

в 2017-2018 г.
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Несмотря на диверсификацию отраслевой структуры экономики, как и прежде, большая часть экономически активного населения Самарской области заняты на предприятиях обрабатывающих производств и, в первую очередь, в производстве автотранспортных средств. 

По данным выборочных обследований населения по проблемам занятости, численность экономически активного населения области с 2009 года изменяется незначительно, но в 2017 году существенно сократилась, что свидетельствует об оттоке с рынка труда значительной когорты экономически активного населения, и сохраняется на этом уровне. 

Уровень общей безработицы, рассчитанный по методологии МОТ, сократился по сравнению с прошлым годом и составил 3,7%, он ниже, чем в среднем по России (4,8%) и среди регионов Приволжского федерального округа (среднее значение по округу 4,4%). 

Численность зарегистрированных безработных за 2018 год сократилась на 14,9% и по состоянию на 01.01.2019 составила 14,4 тыс. человек при уровне официальной безработицы 0,8%, что несколько ниже среднероссийского значения (0,9%) и соответствует среднеокружному значению (0,8%). 
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Самый высокий уровень официальной безработицы на протяжении последних 10 лет наблюдался в 2009 году (3,3%). В марте 2010 года было зарегистрировано максимальное количество незанятых граждан, состоящих на учете в службе занятости населения – 67,7 тыс. человек. На протяжении 2012-2018 года происходит стабилизация безработных на уровне 1% к численности экономически активного населения.

Однако существуют риски ухудшения ситуации на рынке труда. По информации, поступившей от организаций области в службу занятости населения, по состоянию на конец 2018 г. в режиме неполной занятости работает 16,4 тыс. человек и заявлено о предстоящем высвобождении 924 работников.
*   *   *

Несмотря на действие негативных внешних и внутренних факторов, ведущие организации продолжали реализацию крупных инвестиционных проектов, в том числе в прошлом году были открыты 13 новых промышленных производств:

- в ПАО «КуйбышевАзот» запущена четвертая очередь производства полиамида-6 (пятой установки);

- компанией Akron Holding открыт завод по производству медной катанки под брендом «РусКат»;

- ООО «Рулевые системы» запущено производство механического рулевого механизма для нужд Renault-Nissan-Avtovaz (проект XRAY-Cross);

- ООО «Самараволгомаш» освоено производство шаровых кранов различных модификаций для высокотемпературных и агрессивных сред на объектах нефтегазовой отрасли;

- АО «РОССКАТ» открыт цех по производству импортозамещающей продукции (медных токопроводящих сплавов);

- ООО «Самарский Стройфарфор» завершена полная модернизация линии по производству керамогранитной плитки;

- АО «Самарский жиркомбинат» запущена линия по производству фасованных жареных семечек;

- АО МСЗ «Кошкинский» (в настоящее время – ООО «Молочные Продукты Русагро») введена в эксплуатацию вторая полностью автоматизированная линия по производству сыров полутвердых;

- ООО «Технолайн» запущены две новые линии по производству волокна и нетканых материалов;

- на территории ОЭЗ «Тольятти» запущено производство на Тольяттинской бумажной фабрике;

- ЗАО «Самараагропромпереработка» открыт новый цех по рафинации, дезодорации и фасовке растительного масла;

- якорным резидентом индустриального парка «Чапаевск» ООО «Кнауф Гипс Челябинск» официально открыт завод по производству гипсового вяжущего и гипсовых смесей;

- ООО «ХМ РУС» (учредитель – германская компания HM Heizkorper) – якорным резидентом индустриального парка ПАО «АВТОВАЗ» запущена первая очередь производства радиаторов отопления.

Также были введены в эксплуатацию первая очередь агропромышленного парка в Самаре и гостиничный комплекс с торгово-офисными помещениями «Лотте Отель Самара» на 197 номеров категории 5 звезд.

В регионе продолжается развитие площадок с особыми режимами ведения предпринимательской деятельности. Один из ключевых проектов – это особая экономическая зона промышленно-производственного типа «Тольятти», которая 4-ый год подряд попадает в число лучших экономических зон мира согласно мировому рейтингу свободных экономических зон международного журнала fDi.

Также развивается региональная сеть индустриальных парков: государственных парков «Преображенка» и «Чапаевск», частных индустриальных парков «Тольяттисинтез», «Ставропольский», индустриального парка «АВТОВАЗ».

Активно развивается территория опережающего социально-экономического развития «Тольятти» (далее – ТОСЭР «Тольятти»), созданная в сентябре 2016 года. За время ее функционирования в федеральный реестр резидентов, созданных на территориях монопрофильных муниципальных образований Российской Федерации, включены 45 компаний, в том числе в 2018 году – 27 компаний. По итогам 2018 года ТОСЭР «Тольятти» заняла лидирующие позиции по числу резидентов, включенных в федеральный реестр резидентов, среди всех территорий опережающего развития, созданных в моногородах.

В общей сложности инвесторы готовы вложить более 10,2 млрд. рублей и создать более 5 тысяч новых рабочих мест. По состоянию на 01.01.2019 резидентами ТОСЭР «Тольятти» уже инвестировано более 1055 млн. рублей (из них в 2018 году – 867 млн. рублей), создано 2534 рабочих мест (в 2018 году – 1833 рабочих мест).

Принято постановление Правительства Российской Федерации от 12.02.2019 № 126 «О создании территории опережающего социально-экономического развития «Чапаевск». За 10 лет действия ТОСЭР «Чапаевск» дополнительно в экономику города планируется привлечь 4,7 млрд. рублей инвестиций и создать более 1200 новых рабочих мест.
Обобщая ситуацию на рынке труда в целом, следует констатировать, что в последние годы складывается довольно благоприятная ситуация для трудоустройства (как вновь подготовленных специалистов, так и для перемещения занятых работников) на актуальные, востребованные рабочие места на предприятиях в отраслях экономики региона. 

2. Специфика экономического развития и структуры занятости по территориям Самарской области

Территориальный аспект социально-экономического развития региона
Для Самарской области характерна значительная дифференциация уровней социально-экономического развития административно-территориальных образований.

С целью решения проблем территориального развития Правительство Самарской области принимает меры, направленные на сокращение дифференциации уровней социально-экономического развития муниципальных образований области. Акцент делается на оказание поддержки наиболее проблемным территориям через проведение региональной структурной политики, направленной на реализацию существующих конкурентных преимуществ отдельных территорий, а также решение проблем монопрофильных городов.

Несмотря на проведенные мероприятия, продолжает сохраняться дифференциация по основным социально-экономическим показателям как между образовательными округами, так и внутри них по имеющемуся природно-ресурсному потенциалу, степени диверсификации экономики, развитию инфраструктуры, социальной сферы, внутренним резервам для развития, проблемам в сфере занятости и на рынке труда и др. Причем наиболее существенный разрыв наблюдается между городами и сельскими районами.

Различия в социально-экономическом потенциале регионов области обуславливают несбалансированность спроса и предложения рабочей силы по территориям области. Дифференциация территорий по уровню зарегистрированной безработицы составляет по городам – в 4 раза, по районам области – в 11 раз.  

Выделяются 2 группы муниципальных образований, в которых длительное время фиксируется стабильно низкий и стабильно высокий уровень безработицы. 
Наиболее высокий уровень зарегистрированной безработицы (в 2-2,5 раза превышающий среднее значение по области) в Приволжском, Хворостянском, Пестравском, Исаклинском, Большеглушицком, Большечерниговском районах. Дефицит рабочих мест в данных сельских территориях объясняется традиционной аграрной направленностью экономического хозяйства.

Рейтинг муниципальных районов Самарской области в 2012-2018 годах по показателю «уровень официально зарегистрированной безработицы»

	
	Уровень официально зарегистрированной безработицы, 

в % к  трудоспособному населению

	Место, по состоянию на

	
	
	31.12.2018
	31.12.2017
	31.12.

2016
	31.12

2015
	31.12

2014
	31.12

2013
	31.12.

2012

	Волжский
	0,35
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Безенчукский
	0,59
	2
	4-5
	4
	4
	7
	7-8
	4-6

	Сызранский
	0,63
	3
	4-5
	2
	3
	2
	3
	2

	Красноярский
	0,67
	4
	2
	5
	5
	3-4
	4-5
	15-16

	Кинель-Черкасский
	0,79
	5
	3
	3
	2
	5-6
	4-5
	1-6

	Кинельский
	0,82
	6
	7
	6
	7
	5-6
	6
	4-6

	Ставропольский
	0,89
	7
	6
	7
	6
	3-4
	2
	3

	Нефтегорский
	0,95
	8
	10
	8
	8
	8-9
	7-8
	9

	Сергиевский
	1,07
	9
	11
	10
	9
	8-9
	9
	7-8

	Елховский
	1,15
	10
	9
	9
	10
	10
	10-12
	11

	Шенталинский
	1,27
	11
	12
	13
	16
	13-15
	13-14
	13

	Богатовский
	1,29
	12
	17
	14
	15
	11-12
	21
	17-19

	Шигонский
	1,30
	13
	15
	12
	12
	13-15
	10-12
	10

	Похвистневский
	1,41
	14
	14
	11
	11
	13-15
	13-14
	15-16

	Кошкинский
	1,56
	15
	13
	15
	13
	11-12
	10-12
	12

	Челно-Вершинский
	1,89
	16
	16
	18
	20
	17-18
	18-20
	22

	Борский
	1,90
	17
	21
	17
	18
	17-18
	17
	17-19

	Клявлинский
	1,93
	18
	8
	21
	19
	20
	18-20
	24

	Камышлинский
	1,94
	19
	22
	19
	17
	16
	15-16
	14

	Красноармейский
	2,05
	20
	18
	16
	14
	19
	15-16
	15-16

	Алексеевский
	2,14
	21
	23
	20
	21
	21-23
	18-20
	20-21

	Приволжский
	2,22
	22
	27
	25
	25
	27
	27
	17-19

	Хворостянский
	2,27
	23
	26
	22
	22
	21-23
	22
	20-21

	Пестравский
	2,38
	24
	19-20
	23
	24
	24
	23-24
	23

	Исаклинский
	2,50
	25
	24
	24
	23
	21-23
	23-24
	25

	Большеглушицкий
	2,94
	26
	19-20
	26
	26
	25
	26
	26

	Большечерниговский
	3,79
	27
	25
	27
	27
	26
	25
	27

	В среднем по области
	0,8
	
	
	
	
	
	
	

	В среднем по муниципальным районам
	1,23
	
	
	
	
	
	
	


Наиболее сбалансированными и стабильными в 2018 году остаются рынки труда крупных городов, где уровень официальной безработицы не превышает среднего значения по региону: Самары, Сызрани, Новокуйбышевска, Чапаевска, и прилегающих к ним сельских районов: Волжского, Безенчукского, Сызранского, Красноярского, Кинель-Черкасского, Кинельского муниципальных районов Самарской области. 

Рейтинг городских округов Самарской области за 2012-2018 годы по показателю «уровень официально зарегистрированной безработицы»
	
	Уровень официально зарегистрированной безработицы,

в % к  трудоспособному населению

	Место, по состоянию на

	
	
	31.12.2018
	31.12.2017
	31.12.

2016
	31.12.

2015
	31.12.

2014
	31.12.

2013
	31.12.

2012

	Самара
	0,53
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1-2

	Сызрань
	0,55
	2
	3
	2
	1
	2
	2
	1-2

	Новокуйбышевск
	0,58
	3
	2
	3
	3
	3
	4
	3-4

	Чапаевск
	0,76
	4
	4
	4
	4
	4-6
	6
	6-7

	Тольятти
	0,78
	5
	8
	8
	8
	8
	3
	3-4

	Отрадный
	0,8
	6
	6
	6
	6
	7
	7-9
	8

	Похвистнево
	0,95
	7
	5
	5
	5
	4-6
	7-9
	9-10

	Кинель
	0,97
	8
	7
	7
	7
	4-6
	5
	5

	Жигулевск
	1,57
	9
	9
	9
	9-10
	9
	7-9
	6-7

	Октябрьск
	2,19
	10
	10
	10
	9-10
	10
	10
	9-10

	В среднем по области
	0,8
	
	
	
	
	
	
	

	В среднем по городским округам
	0,67
	
	
	
	
	
	
	


Данные показывают, что уровень официально зарегистрированной безработицы во всех городских округах региона изменился незначительно, при снижении значения среднего показателя по городским округам в целом (с 0,82% до 0,67%).  Наибольшее снижение безработицы (на 0,6 процентного пункта) произошло в Тольятти.

Как в целом по Самарской области, так и в конкретных городах и районах безработица носит преимущественно структурный характер (территориальный, профессионально-квалификационный). Трудоизбыточность села связана с неразвитостью производственной инфраструктуры, отсутствием необходимого количества рабочих мест. На занятость населения, проживающего в сельской местности, существенное влияние оказывает ограниченность сферы приложения труда, разбросанность сельских населенных пунктов и недостаточная транспортная доступность, низкая территориальная мобильность населения, усиливающиеся сезонные колебания в спросе на рабочую силу в агропромышленном комплексе. 
Отраслевая специфика занятости

Для целей нашего исследования важным является выявление специфики занятости территорий, входящих в состав образовательных округов. Предпринятый анализ показывает некоторые, зачастую существенные различия. 
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Рисунок 1. Карта образовательных округов Самарской области 

(территориальных управлений министерства образования и науки Самарской области)
Рассмотрим отраслевую специфику занятости муниципальных образований по их принадлежности к образовательным округам. Собранная информация будет использована при расчетах коэффициентов взвешивания прогнозных данных по территориальным управлениям министерства образования и науки Самарской области. 
Самарское управление

Отраслевая структура занятости

	
	Вид экономической деятельности
	Среднесписочная численность работников организаций, не относя-щихся к субъектам малого предпринимательства, чел.

	
	Всего 
	352170

	1
	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	1150

	2
	Добыча полезных ископаемых
	4820

	3
	Обрабатывающие производства
	60933

	4
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	11026

	5
	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	5302

	6
	Строительство
	7684

	7
	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	30290

	8
	Транспортировка и хранение
	31079

	9
	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	3050

	10
	Деятельность в области информации и связи
	11827

	11
	Деятельность финансовая и страховая
	20074

	12
	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	5443

	13
	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	30618

	14
	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	9472

	15
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	33999

	16
	Образование
	40911

	17
	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	35504

	18
	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	6550

	19
	Предоставление прочих видов услуг
	2438


Наиболее крупные по численности работников организации:

· Открытое акционерное общество "КУЗНЕЦОВ";

· Акционерное общество "РКЦ "ПРОГРЕСС";
· Филиал Открытого акционерного общества "Сбербанк России" - Поволжский банк;

· Общество с ограниченной ответственностью "Средневолжская газовая компания";

· Куйбышевская дирекция инфраструктуры - структурное подразделение Центральной дирекции инфраструктуры - филиала открытого акционерного общества "Российские железные дороги" (мощные пассажирские, грузовые перерабатывающие и ремонтные комплексы, эксплуатационная длина железнодорожных путей в области составляет около 1,4 тыс. км)
; 
· Открытое акционерное общество "Самаранефтегаз";

· Общество с ограниченной ответственностью "Газпром трансгаз Самара";

· Открытое акционерное общество "Волжская территориальная генерирующая компания";

· Управление Министерства внутренних дел РФ по городу Самаре.

ПАО «КУЗНЕЦОВ» является ведущим предприятием в России по разработке, производству, техническому сопровождению в эксплуатации и ремонту газотурбинных авиационных, жидкостных ракетных двигателей для космических ракет типа Р-7, газотурбинных установок для наземного использования в газовой отрасли, энергетике: приводов газоперекачивающих агрегатов и блочно-модульных электростанций
.

ПАО «КУЗНЕЦОВ» представляет собой интегрированную структуру, в которой сосредоточены все фазы технологической цепочки создания двигателя: разработка, производство, испытания, вывод на рынок и продажа, логистическая поддержка при эксплуатации у заказчика. 

Приоритетными направлениями деятельности ПАО «КУЗНЕЦОВ» являются:

- производство, испытания и сервисное обслуживание жидкостных ракетных двигателей для ракет-носителей типа «Союз»;

- производство, ремонт, испытания, сервисное обслуживание мощных авиационных двигателей;

- производство, ремонт, испытания и сервисное обслуживание приводов на базе авиационных двигателей для использования в народно-хозяйственных целях;

- производство газоперекачивающих агрегатов и блочно-модульных электростанций.

Реализация ПАО «КУЗНЕЦОВ» совместно с «Самарским национальным исследовательским университетов имени академика С. П. Королева» проекта создания интеллектуальной распределенной системы управления цехами машиностроительных предприятий, построенных по сетевому принципу, а также освоение предприятием производства модифицированного двигателя, в том числе по контрактам с американской компанией «Аэроджет» для ракеты-носителя «Антарес», являются основными направлениями инновационного развития авиационно-космического кластера области в рамках Государственной программы.

АО «РКЦ «Прогресс» является одним из ведущих предприятий ракетно-космической отрасли России по разработке, производству и эксплуатации ракет-носителей среднего класса и автоматических космических аппаратов для дистанционного зондирования Земли и научного назначения. 

Деятельность предприятия можно разделить по следующим стратегическим направлениям:

- организация, координация и проведение научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ, относящихся к созданию новых видов продукции и технологий или к усовершенствованию производимой продукции и технологий (научные исследования и опытно-конструкторские работы). В ходе проведения ряда исследований и экспериментов на космических аппаратах производства РКЦ «Прогресс» были получены уникальные данные для решения фундаментальных и прикладных задач в современной науке;

- производство ракет-носителей и их составных частей, а также создание и реконструкция космической инфраструктуры, наземного технологического оборудования технических и стартовых комплексов;

- производство космических аппаратов научного и прикладного назначения (многие из которых не имеют аналогов в мире), заключающееся в создании и производстве космических и ракетно-космических комплексов и их составных частей, в том числе оптико-электронных изделий и их компонентов, космических материалов и технологий, средств обработки космической информации; 

- гражданская продукция, товары народного потребления. Вся продукция сертифицирована и отвечает требованиям государственного стандарта
.

Предприятие является постоянным участником крупнейших международных проектов по исследованию космического пространства.

Начиная с 1964 года, «РКЦ «Прогресс» является ведущим отечественным предприятием по разработке космических комплексов дистанционного зондирования Земли. Более 40 лет космические аппараты производства «РКЦ «Прогресс» обеспечивают глобальное наблюдение земной поверхности. 27 типов космических аппаратов уже прошли испытания в космосе. Сегодня АО «РКЦ «Прогресс» выступает ключевым участником проекта по созданию многоуровневой системы гиперспектрального анализа земной поверхности с высоким потенциалом коммерциализации. Данный проект является одним из «якорных» совместных проектов авиационно-космического кластера области по развитию системы мониторинга и оказания услуг в области дистанционного зондирования Земли с использованием ресурсов космических аппаратов, на базе воздушных мобильных лабораторий и физико-химических наземных лабораторий. Совместная реализация инвестиционного проекта «Ледовый комплекс добычи, подготовки и транспортировки сжиженного природного газа Российского арктического шельфа» предприятия с самарскими организациями ОПК также является одним из основных направлений инновационного развития кластера в рамках Государственной программы.

ОАО «Самаранефтегаз» занимает наибольшую долю в нефтедобыче Самарской области (около 74,5%)
. 
Тольяттинское управление

Отраслевая структура занятости

	
	Вид экономической деятельности
	Среднесписочная численность работников организаций, не относя-щихся к субъектам малого предпринимательства, чел.

	
	Всего 
	160102

	1
	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	0

	2
	Добыча полезных ископаемых
	0

	3
	Обрабатывающие производства
	69984

	4
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	4361

	5
	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	1667

	6
	Строительство
	1552

	7
	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	13973

	8
	Транспортировка и хранение
	6414

	9
	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	2273

	10
	Деятельность в области информации и связи
	1801

	11
	Деятельность финансовая и страховая
	3039

	12
	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	3423

	13
	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	1735

	14
	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	1069

	15
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	8745

	16
	Образование
	20964

	17
	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	16341

	18
	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	2144

	19
	Предоставление прочих видов услуг
	617


Наиболее крупные по численности работников организации:

· ПАО «АВТОВАЗ»,
· Открытое акционерное общество «ТольяттиАзот»,
· Открытое акционерное общество "КуйбышевАзот",
· Тольяттинская городская клиническая больница № 5,
· АНО ДО "Планета детства "Лада",
· ООО "АВТОВАЗ производство ремонта и обслуживания оборудования",
· ООО «Волжский машиностроительный завод»,
· Управление Министерства внутренних дел РФ по городу Тольятти,
· Общество с ограниченной ответственностью "Тольяттинский Трансформатор",
· Территориальное обособленное структурное подразделение закрытого акционерного общества "Тандер" (свод по магазинам г.о. Тольятти),
· Общество с ограниченной ответственностью "Неотрейд",
· Общество с ограниченной ответственностью "Тольяттикаучук".

Основное влияние на динамику показателей в отраслевой структуре оказывает деятельность ПАО «АВТОВАЗ», доля которого в общем объеме произведенных легковых автомобилей в Тольятти составляет более 90%. Автомобили производства ПАО «АВТОВАЗ» продолжают укреплять свои позиции - доля бренда LADA на российском рынке в 1 полугодии 2018 года составила 20%, что на 0,5 процентных пункта больше аналогичного периода 2017 года, а модели автозавода по-прежнему удерживают лидирующие позиции на российском авторынке по итогам продаж. В структуре продаж автомобилей бренда LADA преобладают модели семейства LADA Vesta и LADA Granta, на которые в совокупности пришлось 56% всех продаж бренда за 8 месяцев 2018 года.  За январь-июнь 2018 года Vesta и Granta занимали по продажам среди легковых автомобилей второе и третье места соответственно, Largus, XRay, 4x4 вошли в ТОП-20 российского авторынка
. 
За январь – август 2018 года автомобилестроительными предприятиями региона произведено 254878 легковых автомобилей (121,4% к аналогичному периоду прошлого года). За восемь месяцев 2018 года на российском рынке ПАО «АВТОВАЗ» реализовано 227,9 тыс. автомобилей марки LADA, что на 18% больше, чем в январе – августе 2017 года. Увеличение продаж происходит в основном по причине общего роста автомобильного рынка в России (116,2% к январю – августу 2017 года)
. 
На ПАО «АВТОВАЗ», доля которого в общем объеме инвестиций в основной капитал составляет порядка 34%, реализуются инвестиционные проекты, направленные на организацию и развитие производства автомобилей на платформе В0, производство семейства автомобилей LADA B/C, производство автомобилей LADA GRANTA и LADA KALINA, производство автомобилей XRAY, локализацию двигателя Н4, производство автомобиля 4х4 NG (NewGeneration).

Помимо ПАО «АВТОВАЗ» в автомобилестроительный кластер входит значительное число организаций городского округа Тольятти, производящих автомобили, автокомпоненты, а также оказывающих автоуслуги. Среди них немалое значение имеет ЗАО «GM-АВТОВАЗ», которое также наращивает объемы производства.

Химическая отрасль также является одной из лидирующих отраслей промышленности городского округа Тольятти. Индекс производства по виду деятельности «производство химических веществ и химических продуктов» в 1 полугодии 2018 года составил 98,7%
. 
На ПАО «КуйбышевАзот» реализуется ряд инвестиционных проектов, направленных на обеспечение перспективного развития предприятия, сокращение потребления сырья, тепло- и энергоресурсов, снижение воздействия производства на окружающую среду, а также сохранение рыночных позиций компании в условиях усиливающейся конкуренции. В марте 2018 года состоялся запуск IV очереди производства полиамида-6 (планируется увеличение общей мощности по полиамиду-6 до 212 тыс. тонн и выход по этому показателю на восьмое место в мире). 

На ПАО «Тольяттиазот» продолжается реализация инвестиционных проектов по модернизации установок производства аммиака, строительства агрегата карбамида и реконструкции биологических очистных сооружений. 

В 2018 г. на проектную мощность выведены новое производство аммиака СП ООО «Линде Азот Тольятти» и установка компактированного сульфата аммония, ведется строительство производства сульфат-нитрат аммония, готовится площадка под вторую универсальную комплектную линию азотной кислоты. 

Развитие производственной площадки ЗАО «СИБУР Холдинг» в Тольятти происходит по двум ключевым направлениям: модернизация ООО «Сибур Тольятти» и организация технопарка на свободных площадях. На ООО «Сибур Тольятти» реализуются инвестиционные проекты, направленные на поддержание основных фондов и внедрение новых технологий, экономию сырья и энергоресурсов, автоматизацию производства, улучшение состояния промышленной безопасности. Один из крупных проектов предприятия - техперевооружение производства метил-трет-бутилового эфира (МТБЭ): в текущем периоде продолжалась предпроектная проработка данного проекта.

Драйвером роста инвестиционной активности в моногороде Тольятти по-прежнему остается функционирование территории опережающего социально-экономического развития (далее – ТОСЭР) «Тольятти», которая активно развивается с даты ее создания в сентябре 2016 года. За время ее функционирования в федеральный реестр резидентов, созданных на территориях монопрофильных муниципальных образований Российской Федерации, включены 45 компаний, в том числе в 2018 году – 27 компаний. По итогам 2018 года ТОСЭР «Тольятти» заняла лидирующие позиции по числу резидентов, включенных в федеральный реестр резидентов, среди всех территорий опережающего развития, созданных в моногородах
. 
В общей сложности инвесторы готовы вложить более 10,2 млрд рублей и создать более 5 тысяч новых рабочих мест. По состоянию на 01.01.2019 резидентами ТОСЭР «Тольятти» уже инвестировано более 1055 млн рублей (из них в 2018 году – 867 млн рублей), создано 2534 рабочих мест (в 2018 году – 1833 рабочих мест)
.
Юго-Восточное управление

(Нефтегорский, Борский, Алексеевский муниципальные районы)

Отраслевая структура занятости

	
	Вид экономической деятельности
	Среднесписочная численность работников организаций, не относя-щихся к субъектам малого предпринимательства, чел.

	
	Всего 
	11680

	1
	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	105

	2
	Добыча полезных ископаемых
	1407

	3
	Обрабатывающие производства
	1539

	4
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	610

	5
	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	314

	6
	Строительство
	0

	7
	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	342

	8
	Транспортировка и хранение
	810

	9
	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	0

	10
	Деятельность в области информации и связи
	126

	11
	Деятельность финансовая и страховая
	74

	12
	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	294

	13
	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	587

	14
	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	0

	15
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	1110

	16
	Образование
	2038

	17
	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	1980

	18
	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	252

	19
	Предоставление прочих видов услуг
	92


Наиболее крупные по численности работников организации:

· Открытое акционерное общество "РОССКАТ";

· Муниципальное медицинское бюджетное учреждение "Нефтегорская центральная районная больница";

· Закрытое акционерное общество "Нефтегорский газоперерабатывающий завод";

· ГБОУ СО "Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов муниципального района Нефтегорский";

· ПРОЕКТ "САМАРА" ЗАО "УДМУРТНЕФТЬ-БУРЕНИЕ";

· Общество с ограниченной ответственностью "Нефтегорская буровая компания";
· Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения Борская центральная районная больница.

С 2018 г. в промышленном комплексе Нефтегорского района отмечается положительная динамика развития, обусловленная наращиванием производства в добыче полезных ископаемых и в сферах обеспечения электрической и тепловой энергией, газом, водоснабжения и водоотведения. Индекс промышленного производства в 2018 составил 84,5% . Основную долю в общем объеме промышленного производства занимает добыча полезных ископаемых – нефти и природного газа. Объем отгруженной продукции на предприятиях этой отрасли за 12 месяцев 2018 года составил 101,1 млрд рублей, что составило 132% от аналогичного периода предыдущего года
. Основная доля в общем объеме промышленного производства Нефтегорского района традиционно приходится на топливно-энергетический комплекс (82%). На территории района добычу нефти осуществляют структурные подразделения АО «Самаранефтегаз». 

Крупнейшим предприятием обрабатывающей промышленности является АО «Росскат». Компания обладает полным циклом производства, имеет широкий круг контрагентов, обширный номенклатурный ряд выпускаемой продукции. 

Основными потребителями нефтепогружного кабеля являются ключевые предприятия нефтяной и сервисной отрасли: «Сибнефть», «Роснефть», «Тюменская нефтяная компания», «Славнефть», «Газпромнефть», «ЛУКОЙЛ», «Нефтиса», «Римера», «Борец», «НОВОМЕТ» и др.

Предприятие «Росскат» также осуществляет металлургическую переработку меди, прокат медной катанки и непосредственное изготовление кабельно-проводниковой продукции. Завод входит в число лидеров среди производителей обмоточных проводов с бумажной изоляцией из медной и алюминиевой катанки. Такой тип провода используется для производства обмоток силовых масляных трансформаторов. Основными  потребителями медной катанки выступают ведущие производители кабельно-проводниковой продукции как России, так и стран ближнего зарубежья (Белоруссии). АО «Росскат» занимает около 14% российского рынка медной катанки, до 30% – кабеля для нефтепогружных электронасосов
. 

Данное предприятие имеет огромное значение не только для экономики Нефтегорского района, но и всей Самарской области, в целом. «Росскат» участвует в федеральной программе по развитию производительности труда в регионах, расширяя и модернизируя свое производство. 7 ноября 2018 года в Тольятти состоялось открытие нового цеха по производству медных токопроводящих сплавов мощностью до 12 тыс. тонн продукции в год. Плановый объем продукции — 5,3 млрд рублей. Это производство предназначено для отработки новых технологий импортозамещения и с экспортным потенциалом. Общий объем инвестиций в проект составляет более 1 млрд рублей. В 2019 году на территорию опережающего развития Тольятти планируется перенести часть производства кабельного завода ПК «Севкабель», который вместе с «Росскатом» входит в единое производственное объединение «Росскат-Севкабель-Нефтесервис». Это позволит создать в Самарской области еще 700 рабочих мест
. 

Наиболее крупная по численности работников организация Борского района – муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения Борская центральная районная больница.

Промышленный комплекс Борского района представлен предприятиями по производству пищевых продуктов (ООО «Борские минеральные воды», Борское РайПО – переработка мяса, производство хлебобулочных изделий, ООО «Хлебопродукт» и др.), издательская деятельность (МУП «Редакция газеты «Борские известия»), производство готовых металлических изделий (ООО «СКИБ»), производство электрооборудования (ООО «Борсксельхозэнерго»), и жилищно-коммунального хозяйства (ООО «Борсксельхозэнерго», МУП «Тепло»). В 2018 г. доля малых предприятий в объеме промышленного производства района составляет 78,1%, крупных и средних – 21,9%
.

ОАО «Корпорацией развития Самарской области» ведется работа по реализации проекта по созданию и эксплуатации животноводческо-растениеводческого комплекса на территории м. р. Борский. Проект направлен на создание производства высокосортного сырого молока, говядины, продукции растениеводства (пшеница, ячмень, подсолнечник, плющенное зерно кукурузы) на основе новейших интенсивных технологий производства сельскохозяйственных культур. Проект включен в перечень стратегических инвестиционных проектов Самарской области.

Производством сельскохозяйственной продукции Алексеевского района в 2018 г. занимались 19 организаций сельскохозяйственного производства, 53 индивидуальных предпринимателя (крестьянских фермерских хозяйства).

Промышленный комплекс представлен организациями по производству молока и молочной продукции – ОАО Молокозавод «Алексеевский»; хлеба и хлебобулочной продукции – ООО «Кристалл»; а также предприятиями, осуществляющими производство и распределение воды и тепловой энергии – ИП Боровец Е. В. и МУП «Жилищно-коммунальная служба муниципального района «Алексеевский»; предприятиями по добыче нефти и попутного газа ТОП ПАО «Оренбургнефть» и Первомайский участок в Алексеевском районе ООО «Регионнефть»
.
Юго-Западное управление

(г. Чапаевск, Безенчукский, Красноармейский, Пестравский, Приволжский, Хворостянский муниципальные районы)

Отраслевая структура занятости

	
	Вид экономической деятельности
	Среднесписочная численность работников организаций, не относя-щихся к субъектам малого предпринимательства, чел.

	
	Всего 
	30836

	1
	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	1539

	2
	Добыча полезных ископаемых
	725

	3
	Обрабатывающие производства
	5440

	4
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	2279

	5
	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	748

	6
	Строительство
	0

	7
	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	905

	8
	Транспортировка и хранение
	1712

	9
	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	0

	10
	Деятельность в области информации и связи
	57

	11
	Деятельность финансовая и страховая
	236

	12
	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	457

	13
	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	1231

	14
	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	356

	15
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	3016

	16
	Образование
	5870

	17
	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	5503

	18
	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	666

	19
	Предоставление прочих видов услуг
	96


Ведущими отраслями городского округа Чапаевск являются химическая промышленность и производство промышленных взрывчатых веществ, на долю которых приходится около 70% от общего объема отгрузки промышленной продукции.

Градообразующим предприятием городского округа является АО «Промсинтез». Доля отгруженной продукции АО «Промсинтез» в общем объеме отгрузки товаров, работ и услуг, произведенных на территории Чапаевска составляет 25%. Данное предприятие является одним из крупнейших производителей промышленных взрывчатых веществ и продукции промышленно-производственного назначения в России и СНГ с долей на рынке аналогичной продукции около 30%. На предприятии ведутся работы по усовершенствованию производств с применением последних разработок и новых технологий. Доля инновационной продукции в общем объеме производства составляет 58%.
Также ведущими промышленными предприятиями городского округа Чапаевск являются следующие предприятия, наиболее крупные из них:

- ФКП «Чапаевский механический завод» – предприятие оборонной промышленности, которое также специализируется на производстве продукции гражданского назначения: средств инициирования и взрывания для горнорудной и нефтяной промышленности;

- ОАО «Полимер», работающее в основном на гособоронзаказах;

- Федеральное казенное предприятие «Приволжский государственный боеприпасный испытательный полигон»;

- АО «Теплоэнергокомпания» – практически монопольный поставщик отопления и горячего водоснабжения для населения, предприятий и организаций города;

- ЗАО «Химсинтез» – предприятие по производству синтетических смол;

- ООО «Промперфоратор» – производство кумулятивных зарядов для нефтегазовой промышленности;

- ООО «Чапаевский силикат» – производство стеновых материалов (силикатный и лицевой кирпич, известь строительная)
.
Также наиболее крупными по численности работников организациями г.о. Чапаевск являются ГБУЗ СО "Чапаевская центральная городская больница" и Чапаевское производственное отделение ОАО "МРСК ВОЛГИ".

В феврале 2019 г. принято постановление Правительства Российской Федерации № 126 «О создании территории опережающего социально-экономического развития «Чапаевск». За 10 лет действия ТОСЭР «Чапаевск» дополнительно в город планируется привлечь 4,7 млрд рублей инвестиций и создать более 1200 новых рабочих мест
.

По итогам 2018 года в рейтинге Министерства экономического развития и торговли Самарской области муниципальный район Безенчукский входит в первую десятку районов по ряду ключевых показателей
.
Наиболее крупные по численности работников организации в Безенчукском районе: Закрытое акционерное общество «Самараагропромпереработка» и Муниципальное медицинское бюджетное учреждение муниципального района Безенчукский Самарской области  «Безенчукская центральная районная  больница».

Экономический потенциал Красноармейского района составляют сельское хозяйство, добыча нефти, производство пищевых продуктов, химических удобрений, производство и распределение электроэнергии, газа и воды, транспорт, малый бизнес и торговля. Сельское хозяйство является основой экономики района, об этом свидетельствует объем инвестиций в данную отрасль. На территории района функционируют 16 сельскохозяйственных предприятий различной организационно-правовой формы
.
Одним из важных секторов экономики Пестравского района является промышленное производство, большое внимание уделяется развитию перерабатывающей промышленности, которая представлена в районе предприятиями производства и переработки продукции сельхознаправления (масло, мука, мясо, хлеб, крупы).

На протяжении 15 лет большой вклад в развитие этого сектора вносит расположенный на территории района ООО «Маслозавод Пестравский» – один из крупнейших переработчиков молока в Самарской области. Это современное производство, с возможностью переработки 300 тонн свежего молока в сутки и выпуском более 80 позиций под брендом «Пестравка». Более 70 молочных хозяйств поставляют молоко на переработку, более 650 человек сотрудников трудятся в производстве молочных продуктов
.
Также в районе расположены следующие компании и предприятия:

- ОАО «Сельхозтехника» - производство масла растительного, муки;

- ООО «Спектр» - производство растительного масла;

- ООО «Полюс» - производство растительного масла;

- ООО «Атис» - производство хлебцев;

-ООО «Крупторг» - производство круп;

- СельПО «Кооператор» - производство хлеба и хлебобулочных изделий;

- ООО «Смак» - производство полуфабрикатов из мяса;

- ООО «Агроиндустрия» - производство хлеба и хлебобулочных изделий;

- ПБЮЛ Уняев А. М. и Лазарев А. М. – производство хлеба и хлебобулочных изделий;

- ИП А. В. Валочкин - производство сафлорового масла.

Предприятия имеют стабильный рынок сбыта, в том числе и за пределами района.

Кроме того, на территории Пестравского района ведется добыча нефти с объемом 800 тыс. тонн в год. С 2008 года производится добыча природного камня и производство щебня с объемом добычи до 500 тыс. тонн в год
.
Муниципальный район Хворостянский – узкоспециализированный приграничный район южной сельскохозяйственной зоны области с низкой инвестиционной активностью. Экономический  потенциал района составляют сельское хозяйство, производство и распределение электроэнергии, тепла, газа и воды, производство пищевых продуктов, транспорт, малый бизнес и торговля.

Важным сектором экономики района является потребительский рынок, представляющий собой разветвленную сеть магазинов, розничных рынков, предприятий общественного питания и оказания платных услуг населению.

На 01.01.19 г. в районе функционирует 413 объекта малого и среднего предпринимательства, из них 102 частной формы собственности и 311 индивидуальных предпринимателя. Малые предприятия составляют 82% от общего числа предприятий и организаций района. Численность занятых в малом и среднем предпринимательстве составляет 1523 человека или 32,4% от общего числа занятых в экономике района
.
Основные виды деятельности предприятий малого бизнеса: сельскохозяйственное производство и переработка сельскохозяйственной продукции, ремонт автотехники, оказание коммунальных и бытовых услуг населению, торговля. 

В 2018 году наблюдалось увеличение объемов перерабатывающего производства (по сравнению с предыдущим периодом), связанное в основном с деятельностью ООО «Чагринский маслозавод» (соевое масло, жмых) и ООО «Гарант-М» (овощи резанные и пакетированнные).

Промышленных предприятий, относящихся к категории крупных и средних, на территории Хворостянского района нет.

Кинельское управление

(г. Кинель, Кинельский муниципальный район)

Отраслевая структура занятости

	
	Вид экономической деятельности
	Среднесписочная численность работников организаций, не относя-щихся к субъектам малого предпринимательства, чел.

	
	Всего 
	14276

	1
	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	355

	2
	Добыча полезных ископаемых
	0

	3
	Обрабатывающие производства
	2490

	4
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	1090

	5
	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	151

	6
	Строительство
	0

	7
	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	609

	8
	Транспортировка и хранение
	3050

	9
	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	0

	10
	Деятельность в области информации и связи
	46

	11
	Деятельность финансовая и страховая
	90

	12
	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	120

	13
	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	341

	14
	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	82

	15
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	1004

	16
	Образование
	2925

	17
	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	1497

	18
	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	228

	19
	Предоставление прочих видов услуг
	198


В сводном рейтинге муниципальных районов Самарской области по уровню социально-экономического развития Кинельской район прочно удерживает 1 место. Большая часть показателей значительно превышает среднеобластные и среднерайонные значения, например: инвестиции в основной капитал в расчете на душу населения, бюджетная обеспеченность за счет налоговых и неналоговых доходов, размер среднемесячной заработной платы по крупным и средним организациям, объем отгруженных товаров собственного производства крупными и средними предприятиями в расчете на душу населения
.
На территории Кинельского района работают крупные предприятия, занимающиеся добычей и транспортировкой углеводородных полезных ископаемых, строительством и производством стройматериалов, развита пищевая промышленность, опирающаяся на интенсивное сельское хозяйство
. 
В экономике городского округа Кинель одной из основных составляющих является промышленное производство. Промышленный комплекс представлен преимущественно обрабатывающими производствами, в том числе производством резиновых и пластмассовых изделий, электрооборудования, производством продуктов питания и другими. Немаловажную роль в жизни города играют предприятия, занятые в сфере строительства инженерных коммуникаций, предприятия логистических услуг.

Наиболее крупными по численности работников организации Кинельского района и городского округа Кинель являются:

- Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Кинельская центральная больница города и района";

- Филиал ООО "Пивоваренная компания "Балтика" - "Балтика-Самара";

- Железнодорожная станция Кинель - структурное подразделение Куйбышевской дирекции управления движением Центральной дирекции управления движением - филиала открытого акционерного общества "Российские железные дороги";

- Муниципальное унитарное предприятие Алексеевский комбинат коммунальных предприятий и благоустройства;

- Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования "Самарская государственная сельскохозяйственная академия";

- Общество с ограниченной ответственностью "Премиум";

- Открытое акционерное общество "Средневолжская логистическая компания".

Деятельность компании ООО «Премиум» включает реконструкцию и строительство магистральных нефтепроводов, замену переходов через водотоки и автодороги нефтепроводов. ООО «Премиум» выступает как генеральный подрядчик дочерних обществ ОАО «АК Транснефть» и ПАО «Газпром нефть», а именно АО «Транснефть-ТСД», АО «Транснефть-Приволга», АО «Транснефть-Прикамье», АО «Черномортранснефть», ООО «Транснефтьстрой», АО «Транснефть-Дружба» и Газпром нефть Оренбург
. 
ООО «Средневолжская Логистическая Компания» предоставляет полный комплекс логистических услуг, включая аренду склада, обладает новейшим европейским оборудованием. В распоряжении предприятия находятся несколько терминалов общей площадью 80 000 кв. м, контейнерная площадка, на территории которых можно хранить любые грузы, включая товары, требующие особого температурного режима. СЛК сотрудничает с такими компаниями, как «Леруа Мерлен», «Х5 Retail Group», «Русский Свет» и др., является членом Русской Интермодальной Логистической Ассоциации
. 
Деятельность филиала ООО «АЛПЛА» в г. Кинель - сосредоточена на  производстве различных видов пластиковой упаковки для пищевой, косметической и  химической промышленности. Компания выпускает упаковочные системы, бутылки, флаконы, крышки и прочие литые изделия, преформы, тюбики для продукции  ведущих мировых производителей: «Procter&Gamble», «Henkel», «Danone», «Campina», «Heinz», «Nestle», «L,Oreal», «PepsiCo», «Coca-Cola», «Shell». Компания располагает лабораториями, оснащенными современной измерительной и аналитической техникой
.
Предприятие ООО «БАРК» с 2016 года производит высококачественные резинопробковые изделия: прокладки двигателей ГАЗ, ВАЗ, УАЗ, ЗМЗ, ЯМЗ, КАМАЗ; ремкомплекты, являясь поставщиком следующих предприятий России: АО «АвтоВАЗ», ООО «Ульяновский автомобильный завод», ПАО «Заволжский моторный завод», ПАО «Автодизель» (ЯМЗ), АО «Ульяновский моторный завод», ПАО «СОЛЛЕРС», АО «Лада-Имидж»,  Renault Nissan и др.

ООО «ДАНА» является производителем кухонных столешниц по технологии постформинг. Среднемесячный объем производства составляет 12 – 15 тыс. изделий, компания занимает 5-7 место в рейтинге производителей СНГ. Компания имеет статус экспортно-ориентированной, так как более 50% продукции реализуется за пределами России. Продукция производится с использованием древесно-стружечных плит и декоративных бумажно-слоистых пластиков российских поставщиков. Стремясь к поддержанию конкурентно способной цены, компания сохраняет высокие показатели качества и экологичности продукции
.
ООО «Производственно-коммерческая фирма «Спутник» работает на рынке уже почти 40 лет и имеет большой опыт в производстве керамзитового гравия, став стабильным и надежным партнером для различных торговых и строительных компаний,  индивидуальных предпринимателей
.
ООО «Сварог» успешно развивается на протяжении 12 лет под ТМ «Хозяюшка», занимается изготовлением мясных полуфабрикатов глубокой заморозки из натурального и экологически чистого мяса на современном итальянском оборудовании.  Компания производит свыше 50 наименований продуктов. Гордостью компании являются высококачественные изделия ручной лепки. Производительность компании свыше 200 тонн в месяц. Принцип компании –  соблюдение ценовой, территориальной политики и работа на российском сырье, увеличение ассортимента и производственных мощностей, а также возможность выхода на новые региональные и международные рынки
. 
Группа компаний «Энергоспецстрой» ООО ПТП «ЭнергоСтандарт» - один из лидеров по разработке и серийном выпуске современных, энергосберегающих светодиодных светильников. Производственные площади компании «Энергоспецстрой» находятся в п. Алексеевка и рассчитаны на крупносерийный выпуск высококачественной продукции. При изготовлении продукции компании применяются комплектующие электроники и светодиоды мировых лидеров – Кореи, Соединенных Штатов, Японии. Приборы освещения компании установлены на многих объектах инфраструктуры Куйбышевской железной дороги, а также объектах в городах Москва, Сочи, Бобруйск, Астана, Алма-Аты, Санкт-Петербург и т. д.

ООО «Молочный мир» - предприятие по переработке молока, производству кисломолочной продукции, сыра, творога и творожной продукции. За 13 лет ООО «Молочный мир» расширил ассортимент продукции до 33 наименований: это молоко, все виды кисломолочных продуктов, творог, творожная масса, йогурты, сливки и пр.

ЗАО «Кинельагропласт» - предприятие по производству и поставке пластмассовых деталей и сборочных узлов для автомобильной промышленности.  В современное предприятие, выпускающее продукцию для нужд автозаводов, в том числе, для ПАО «АВТОВАЗ», «GM-АВТОВАЗ», ЗАО «Форд Мотор Компани». ЗАО «Кинельагропласт» выпускает более 300 наименований различной продукции, в том числе изделия экстерьера, интерьера, подкапотного пространства автомобиля, сборочные узлы и др.

Отрадненское управление

(г. Отрадный, Кинель-Черкасский, Богатовский муниципальные районы)

Отраслевая структура занятости

	
	Вид экономической деятельности
	Среднесписочная численность работников организаций, не относя-щихся к субъектам малого предпринимательства, чел.

	
	Всего 
	22659

	1
	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	236

	2
	Добыча полезных ископаемых
	4178

	3
	Обрабатывающие производства
	3773

	4
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	1386

	5
	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	158

	6
	Строительство
	4

	7
	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	1090

	8
	Транспортировка и хранение
	1872

	9
	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	0

	10
	Деятельность в области информации и связи
	216

	11
	Деятельность финансовая и страховая
	166

	12
	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	117

	13
	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	867

	14
	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	226

	15
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	1631

	16
	Образование
	3284

	17
	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	2895

	18
	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	542

	19
	Предоставление прочих видов услуг
	18


Наиболее крупными по численности работников организациями в округе являются:

· Общество с ограниченной ответственностью "Транспорт-Отрадный-2";

· ЗАО по производству напольных покрытий "ТАРКЕТТ";

· Общество с ограниченной ответственностью "Тимашевская птицефабрика";

· ГБУЗ СО "Кинель-Черкасская центральная районная больница";

· Общество с ограниченной ответственностью "Самара-Реммаш-Сервис";

· ООО "Коммунальная сервисная компания г. Отрадного";

· ГБУЗ Самарской области "Отрадненская городская больница";

· ОАО "Отрадненский завод нефтяного машиностроения";

· Закрытое акционерное общество "Отрадненский газоперерабатывающий завод";

· Общество с ограниченной ответственностью "Самара-Электро-Сервис";

· ООО "Раменский кондитерский комбинат - Самара".

По итогам I полугодия 2019 года социально-экономическая ситуация в городском округе Отрадный Самарской области характеризуется сохранением финансовой стабильности большинства организаций. В сводном рейтинге городских округов Самарской области Отрадный сохраняет позицию лидера по объему отгруженных товаров собственного производства на душу населения, а также занимает 4 место по индексу промышленного производства по крупным и средним предприятиям
. 
В 2018 г. увеличение объемов отгруженной продукции отмечалось на ЗАО «Таркетт» (на 2,2%). Так как объемы предприятия занимают львиную долю в объемах обрабатывающих производств, деятельность предприятия  существенно влияет на динамику обрабатывающих производств, в целом.

Положительная динамика объема отгруженных товаров собственного производства отмечалась также на таких предприятиях, как: ООО «Строймаплен» (на 57,3%), ООО «НаDO» (на 21,7%)
. 
В транспортной отрасли в городском округе наибольшую долю в общем объеме оказанных услуг занимают объемы предприятий  ООО «Спецтехника», ООО «Спутник-Транссервис», ООО «Транссервис».

В 2018 году на территории городского округа Отрадный продолжились работы по техническому вооружению АО «Отрадненский газоперерабатывающий завод». Основной деятельностью завода является переработка попутного нефтяного газа, технологической углеводородной смеси, поставляемых с нефтедобывающих промыслов АО «Самаранефтегаз» и ОАО «Оренбургнефть» с получением нефтепродуктов.

Инвестиции в основной капитал направляют следующие предприятия: ООО «Отрадное», ООО «НПП Бурение» (приобретение бурового оборудования), ООО «КСК г. Отрадный», «Завод НЕФТЕМАШ» – филиал ООО «Уралмаш НГО Холдинг» в г. Отрадный (модернизация производства, деятельность предприятия ориентирована на производство  оборудования для очистки буровых растворов), ООО «НаDO» (производство пищевых продуктов). 
Компания «НаDO» - одно из современных предприятий европейского уровня, специализирующихся на выпуске фруктово-ягодных наполнителей для молочной, кондитерской промышленности, производстве мороженого и йогуртов. «НаDO» занимает 7 место в России по объемам реализации в своем сегменте рынка
. 
Наиболее значимыми предприятиями для экономики г.о. Отрадный являются:

- ООО «Технолайн» (основной вид деятельности предприятия – производство нетканых материалов иглопробивным способом). В настоящее время на предприятии действуют 4 производственные линии (линия по производству полипропиленового короткоштапельного волокна, линия по производству нетканого полотна, линия по термофиксации и нанесению латексного покрытия, структурная иглопробивная машина):

- ООО «Строймаплен» (основной деятельностью является производство и реализация картонных навивных шпуль (гильз) и деревянных поддонов);

- МУП «Издательство «Рабочая трибуна» (основными видами деятельности являются производство полиграфической продукции, выпуск и распространение среди населения города газеты «Рабочая трибуна», рекламная и маркетинговая деятельность, редакционно-издательская деятельность, изготовление цветной продукции на заказ).
В 2018 г. в г. о. Отрадный отмечалось снижение численности работников практически во всех видах экономической деятельности. Увеличение в целом численности работающих обеспечено только за счет расширения производства и, соответственно, численности работающих в добыче полезных ископаемых. За анализируемый период в этом виде экономической деятельности в сфере оказания услуг, связанных с добычей нефти, произошло увеличение численности работающих. Рост отмечался на таких предприятиях, как Отрадненский военизированный отряд – филиал ФГАУ «АСФ» СВПФВЧ», ООО «НПП Бурение». 

В АО «Таркетт» в текущем году по причине роста объемов производства также увеличилась численность работников. В 2018 г. на предприятии трудилось 1 124 человека (в 2017 году 1 098 человек). В филиале ООО «Уралмаш НГО Холдинг» в г. Отрадном также увеличилась средняя численность работников с 404 до 416 работников.

Отрасль сельского хозяйства является основной в экономике Кинель-Черкасского района. Производством сельскохозяйственной продукции на территории района занимаются 31 предприятие и 79 крестьянских (фермерских) хозяйств. 

Основной отраслью промышленности Кинель-Черкасского района является обрабатывающее производство. В структуре обрабатывающих производств производство  пищевых продуктов составляет 95,6%, производство прочих неметаллических минеральных продуктов 4%, издательская и полиграфическая деятельность 0,4%
.
Производство пищевых продуктов на территории района осуществляют ООО «Тимашевская птицефабрика», ООО «Раменский кондитерский комбинат – Самара» и ОАО «Мукомол».

В ООО «Тимашевская птицефабрика» отгружено товаров собственного производства на сумму 2709,6 млн рублей, что ниже уровня 2017 года на 16%. Снижение обусловлено сокращением процента выхода  готовой продукции от живого веса.

Объем продукции в ООО «Раменский кондитерский комбинат - Самара» превысил уровень 2017 года на 8,1% за счет роста цен (на сырье, энергоносители). Предприятием  произведено 15,3 тыс. тонн кондитерских изделий, что ниже уровня прошлого года на 3%. 
В 2018 г. ОАО «Мукомол» произведено 26,6 тыс. тонн муки, что на 28% меньше, чем в предыдущем году. Сокращение объема производства обусловлено недостаточным количеством качественного сырья по доступным ценам.

По итогам 2018 года объем отгруженных товаров в ООО «РемСтрой» (Кинель-Черкасский кирпичный завод) увеличился на 78,5% и составил 143,4 млн рублей, предприятием произведено 22218 тыс. штук кирпича (на 54% выше  уровня 2017 года).

Одним из перспективных направлений развития Кинель-Черкасского района является привлечение инвестиций в эффективные и конкурентоспособные производства, реализация инвестиционных проектов. В 2018 году на территории Кинель-Черкасского района в стадии реализации находились 4 производственных инвестиционных проекта:

- ООО «ЕвроБиоТех» – строительно-монтажные работы на объектах комбикормового завода с элеватором (монтаж силового электрооборудования, технологического оборудования, силосов, перекрытий, емкостей, строительство лифтовой и лестничной клетки, черновые отделочные работы).

- ООО «Тимашевская птицефабрика» – строительство производственных (откормочных) площадок с одновременным монтажом закупаемого оборудования, а также работы по подведению подъездных путей, коммунальной инфраструктуры.

- ООО «Золотое Руно» – строительство коровника на 100 голов.

- ООО «ТрастИнвестСтрой» на базе ООО «Раменский кондитерский комбинат-Самара» – строительство и ввод в эксплуатацию производственно-складского комплекса 1 и 2 очереди строительства общей площадью 2700 кв. м. Создано 12 дополнительных рабочих мест. 
Центральное управление 

(г. Жигулевск, Ставропольский муниципальный район)

Отраслевая структура занятости

	
	Вид экономической деятельности
	Среднесписочная численность работников организаций, не относя-щихся к субъектам малого предпринимательства, чел.

	
	Всего 
	20502

	1
	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	859

	2
	Добыча полезных ископаемых
	632

	3
	Обрабатывающие производства
	5942

	4
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	2052

	5
	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	25

	6
	Строительство
	0

	7
	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	2005

	8
	Транспортировка и хранение
	658

	9
	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	0

	10
	Деятельность в области информации и связи
	0

	11
	Деятельность финансовая и страховая
	227

	12
	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	166

	13
	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	253

	14
	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	140

	15
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	1281

	16
	Образование
	3144

	17
	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	2436

	18
	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	660

	19
	Предоставление прочих видов услуг
	22


В промышленном комплексе Ставропольского района задействованы следующие крупные и средние предприятия: ОАО «Тольяттинская птицефабрика», ООО «ПК Фабрика хлеба» – производство пищевых продуктов; ООО «ТОМЕТ», ООО «Тоаз-Диоксид» – химическое производство; Тольяттинское ЛПУМГ ООО «ГазпромтрансгазСамара» – металлургическое производство и производство готовых металлических изделий;  ООО «Нобель Автомотив Русиа», ООО «Сано Волга», ООО «ГЕСТАМП ТОЛЬЯТТИ», ООО «АТЦ Рус», ООО «Сие Аутомотив Рус», ООО «Деталь-Ресурс», ООО «Лада-Пресс», ООО «Спец - Автопласт» – производство транспортных средств и оборудования; ЗАО «Поволжская ТЭК» – производство  и распределение электроэнергии газа и воды
. 
Наиболее крупной по численности организацией является также филиал ЗАО "ТАНДЕР" в Ставропольском районе.

Ведущее место в экономике Ставропольского района занимает агропромышленный комплекс. Основными направлениями сельского хозяйства в районе являются:

- растениеводство – производство зерновых культур, подсолнечника, картофеля, овощей в открытом и закрытом грунте;

- животноводство – производство молока, мяса КРС и птицы.

В сельскохозяйственном производстве района действуют 31 с/х предприятие, 46 КФХ. Наиболее крупными сельскохозяйственными организациями Ставропольского района являются: ЗАО «Нива» (производство продукции растениеводства и животноводства), СХ ОАО «Овощевод» (производство  овощей), ООО «Клондайк» (основное направление – производство молока), ЗАО «Самара-Солана» (производство и картофеля и зерновых культур), ЗАО «Луначарск» (производство овощей, картофеля, зерновых и зернобобовых культур, молочное животноводство). Район является одним из крупнейших районов области производителем зерна. 

В 2019 году объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами, по крупным и средним организациям городского округа Жигулевск, не относящимся к субъектам малого предпринимательства, по сравнению с 2018 годом уменьшился на 6% в действующих ценах.
Численность занятых на крупных и средних предприятиях и организациях городского округа в январе – мае 2019 года увеличившись   по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 1,6%
. 
Наиболее крупные по численности работников организации г. о. Жигулевск:

· Общество с ограниченной ответственностью "Озон";

· ГБУЗ Самарской области "Жигулевская центральная городская больница";

· Закрытое акционерное общество "Жигулевские стройматериалы";

· ЗАО "ВОЛЖСКАЯ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКАЯ КОМПАНИЯ";

· Жигулевское производственное отделение Открытого акционерного общества "МРСК ВОЛГИ";

· Общество с ограниченной ответственностью "ТПВ РУС".

Северо-Западное управление

(Красноярский, Елховский, Кошкинский муниципальные районы)

Отраслевая структура занятости

	
	Вид экономической деятельности
	Среднесписочная численность работников организаций, не относя-щихся к субъектам малого предпринимательства, чел.

	
	Всего 
	13350

	1
	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	295

	2
	Добыча полезных ископаемых
	369

	3
	Обрабатывающие производства
	1742

	4
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	1081

	5
	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	165

	6
	Строительство
	267

	7
	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	1547

	8
	Транспортировка и хранение
	422

	9
	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	0

	10
	Деятельность в области информации и связи
	41

	11
	Деятельность финансовая и страховая
	96

	12
	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	123

	13
	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	244

	14
	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	0

	15
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	1894

	16
	Образование
	2485

	17
	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	2265

	18
	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	314

	19
	Предоставление прочих видов услуг
	0


По состоянию на 01.01.2019 г. в Красноярском районе зарегистрировано                               1067 организаций и 1415 индивидуальных предпринимателей. Оборот организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, отражающий их коммерческую деятельность, на 01.01.2019 составил 35653 млн рублей. Сальдированный финансовый результат крупных и средних организаций  на 01.01.2019 года составил 1034 млн рублей. Объем инвестиций в основной капитал по полному кругу предприятий за 2018 год составил 1068 млн рублей
. 
 Красноярский район является достаточно развитым промышленным районом губернии. Промышленная отрасль  играет одну из ключевых ролей в экономике района. Основными отраслями являются добыча полезных ископаемых, производство пищевых продуктов, химическое, металлургическое производство, производство строительных материалов, машиностроение, производство металлоконструкций, самолетостроение.

К крупным промышленным предприятиям, расположенным на территории муниципального района Красноярский относятся:

– ОП ООО фирма «Лагуна» (производство минеральных вод);

– Филиал ООО «Дикомп-Классик» (производство безалкогольных напитков ароматизированных и/или с добавлением сахара, кроме минеральных вод);

– ООО «КОБА СПК Профили» (производство пластмассовых плит, полос, труб и профилей; производство промышленного холодильного и вентиляционного оборудования);

– ФЛ АО «Теплант» (производство минеральных тепло- и звукоизоляционных материалов и изделий);

– ООО «Красноярское молоко» (производство молока и молочной продукции);

– ГБУ СО «Самаралес» Красноярское управление (лесоводство и прочая лесохозяйственная деятельность);

– ООО «СВЗМК» (производство металлических конструкций);

– ПАО «Коттедж» (производство изделий из бетона, цемента и гипса);

– ТОСП ООО «Гиппократ» (производство лекарственных препаратов);

– МУП «Волжское ЖКХ» (производство пара и горячей воды (тепловой энергии) котельными; сбор и обработка сточных вод; распределение электроэнергии);

– МУП «Красноярское ЖКХ» (распределение воды для питьевых и промышленных нужд; производство пара и горячей воды (тепловой энергии) котельными; сбор и обработка сточных вод);

– МУП «Мирненское ЖКХ» (производство пара и горячей воды (тепловой энергии) котельными; Сбор и обработка сточных вод);

– МУП «Жилкомсервис» (распределение пара и горячей воды (тепловой энергии); Сбор и обработка сточных вод);

– МУП «Коммунальник» (обработка и утилизация отходов; производство пара и горячей воды; распределение пара и горячей воды).

Наиболее крупными по численности работников являются также следующие организации Красноярского района:

- ГБУЗ Самарской области "Красноярская центральная районная больница";

- Федеральное казенное учреждение "Исправительная колония № 10 Главного управления Федеральной службы исполнения наказаний по Самарской области";

 - Закрытое акционерное общество "Управление по повышению нефтеотдачи пластов и капитальному ремонту скважин".

В состав агропромышленного комплекса Красноярского района входит 24 сельскохозяйственных предприятия различных форм собственности, 67 крестьянско-фермерских хозяйств и более 17 тысяч личных подсобных хозяйств. Сельскохозяйственные предприятия района специализируются на производстве зерновых культур, подсолнечника, плодов и ягод, кормов, молока и мяса
. 
К крупным сельхозтоваропроизводителям относятся: ООО Агрокомплекс «Конезавод Самарский», ООО «Возрождение», ООО «Мясагропром», ООО «Премьер-Агро», ООО «Конный завод Ермак».

Основной отраслью экономики Елховского района является сельское хозяйство. В 2018 г. производственную деятельность осуществляли 10 сельхозорганизаций, 11 крестьянских (фермерских) хозяйств и 4 индивидуальных предпринимателя
. 
Агропромышленный комплекс также является основой социально-экономического развития Кошкинского района. Основными видами деятельности сельскохозяйственных предприятий являются производство продукции растениеводства и животноводства. Кошкинский район остается одним из наиболее крупных и стабильных районов Самарской области по производству сельскохозяйственной продукции. На территории района работает 17 сельскохозяйственных предприятия (ООО, СПК) и 37 крестьянских (фермерских) хозяйств и действует 7046 личных подсобных хозяйств
.  
Помимо сельского хозяйства, наибольшее число работающих граждан Кошкинского района занято в отраслях оптовой и розничной торговли, в сфере предоставления различных видов услуг. Одна из крупных по численности организаций – Кошкинское районное потребительское общество.

В районе реализуется ряд инвестиционных проектов:

- На самом крупном предприятии Кошкинского района ООО «Племенном заводе «Дружба» - в цехе по переработке молока произведено обновление оборудования, установлен новый аппарат по пакетированию молока (более 2 тысяч пакетов в день); 
- Компанией ОАО «СИНКО» реализуется с 2012 года инвестиционный проект по строительству животноводческого комплекса на 1020 маточного поголовья, который позволит увеличить производство молока до 45910 центнеров в год; 
-  Предприятием ОАО ТТП «РИТЭК-Самара-Нафта» реализуются инвестиционные проекты по строительству и обустройству месторождений, поисковому и эксплуатационному бурению, геолого-разведывательные работы на месторождениях.

Одно из ведущих мест в системе отраслей социальной инфраструктуры Кошкинского района принадлежит здравоохранению. Медицинскую помощь населению района оказывает Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Кошкинская центральная районная больница". ГБУЗ СО «Кошкинская ЦРБ» оказывает услуги прикрепленному населению в количестве 20529 человек. 

При поликлинике функционируют пункт отпуска льготных лекарственных препаратов, а также аптечный киоск розничной торговли лекарственными средствами. 

Северо-Восточное управление
(г. Похвистнево, Исаклинский, Камышлинский, Клявлинский, Похвистневский муниципальные районы)

Отраслевая структура занятости

	
	Вид экономической деятельности
	Среднесписочная численность работников организаций, не относя-щихся к субъектам малого предпринимательства, чел.

	
	Всего 
	13528

	1
	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	1394

	2
	Добыча полезных ископаемых
	5

	3
	Обрабатывающие производства
	224

	4
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	912

	5
	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	0

	6
	Строительство
	0

	7
	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	321

	8
	Транспортировка и хранение
	1274

	9
	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	0

	10
	Деятельность в области информации и связи
	134

	11
	Деятельность финансовая и страховая
	85

	12
	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	136

	13
	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	487

	14
	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	167

	15
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	1624

	16
	Образование
	3340

	17
	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	3048

	18
	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	341

	19
	Предоставление прочих видов услуг
	36


Похвистневский район является сельскохозяйственным и нефтегазодобывающим районом. Сегодня на территории района зарегистрировано 224 организации различных организационно-правовых форм, в том числе: 18 сельскохозяйственных предприятий, 113 крестьянских (фермерских) хозяйств, 689 индивидуальных предпринимателей  и 11938 личных подсобных хозяйств, Лесхоз, 5 муниципальных предприятий,  РайПО,  9 предприятий переработки. В районе имеются 17 общеобразовательных школ, 1 коррекционная школа, 27 библиотек, 2 музея, 33 клубных учреждений, 4 передвижных автоклуба, детская школа искусств. Имеются центры медико-социальной реабилитации, внешкольной работы, детско-юношеская спортивная школа
.
Наиболее крупными по численности работников организациями Похвистнева и Похвистневского района являются:

· Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Похвистневская центральная больница города и района";

· Закрытое акционерное общество "Северный ключ";

· Филиал ООО "Газпром ПХГ" "Похвистневское управление подземного хранения газа";
· ГБУ Самарской области "Похвистневский молодёжный пансионат для инвалидов (психоневрологический интернат)".

Ведущее положение в сельскохозяйственной отрасли занимает ЗАО «Северный ключ». В 2010 г. ЗАО «Северный ключ» произвело около 30% всей свинины, производимой предприятиями Самарской области. Переработкой сельскохозяйственной продукции в районе занимаются: ООО «Архангельское» (мука), Похвистневское РайПО (хлебобулочные, кондитерские, колбасные изделия и др.), ООО «Халяль» (колбасные изделия, полуфабрикаты, консервы),  ООО «Экопродукт» (хлебобулочные изделия, мука). Кроме того, производством  муки занимаются  ИП Мустафин и КФХ Гайсаров. 
В рейтинге городских округов по индексу промышленного производства за 2019 год г. о. Похвистнево занимает 2 позицию. Значение показателя «Индекс промышленного производства по организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства за 2019 год  составил 120%. 
Основным локомотивом роста стало увеличение продукции нефтегазодобывающей отрасли, рост отгрузки предприятиями перерабатывающей промышленности, электроэнергии и теплоэнергии.

Дальнейший импульс развитию Похвистневского субрегиона придаст реализация ряда инвестиционных проектов: реализация ООО «ПП «Промтехресурсы» проекта по производству и выпуску электрозащитных средств, строительство завода по выпуску керамических строительных материалов ООО «Похвистневский завод керамики»
. 
Муниципальный район Исаклинский – комплексно развивающийся сельскохозяйственный район, находящийся в группе районов с выраженной сельскохозяйственной специализацией. Сельскохозяйственная отрасль формирует более 70% валового муниципального продукта
. 
Промышленная составляющая района представлена добычей полезных ископаемых, переработкой сельскохозяйственной продукции и производством пищевой продукции, которой заняты наиболее крупные сельхозпредприятия района: СПК «Коммунар», СельПО «Возрождение», СПК «Красная звезда» и колбасный цех АО «Красный Ключ», а также производством и распределением тепловой энергии ООО «СамРЭК-Эксплуатация», воды и водоотведения ООО «СовМежХоз». 
Наиболее крупными по численности работников организациями Исаклинского района являются ГБОУ СО Средняя общеобразовательная школа с. Исаклы муниципального района Исаклинский и государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Исаклинская центральная районная больница".

По данным Самарастата, на 01.01.2019 года на территории Камышлинского района зарегистрировано 272 субъекта малого предпринимательства. За 2018 год прирост численности субъектов малого предпринимательства в районе составил 14 единиц. Позитивным моментом в растениеводстве района является то, что по итогам 2018 года все сельскохозяйственные организации являются прибыльными. 

Муниципальный район Клявлинский – приграничный  сельскохозяйственный район с диверсифицированной структурой экономики. На его территории зарегистрировано 103 организации, в том числе 2 – по добыче полезных ископаемых, 21 – обрабатывающее производство, 4 – по производству электроэнергии, газа, воды, 36 – сельского хозяйства, охоты и лесного хозяйства. В районе функционируют 39 малых  предприятий с численностью занятых 1411 человека. Район имеет высокий уровень инвестиционной привлекательности
. 
В настоящее время ведут производственную и хозяйственную деятельность 2 колхоза, 5  общества с ограниченной ответственностью, 27 крестьянских фермерских хозяйств. Сельхозпредприятия специализируются на производстве зерна, семян подсолнечника, молока, мяса говядины и свинины. 

В рамках многоукладности важное место в АПК муниципального района принадлежит малым формам хозяйствования: крестьянским (фермерским) хозяйствам и личным подсобным хозяйствам, вносящим заметный вклад в увеличение валового производства сельхозпродукции района и обеспечивающим занятость населения. 
На территории района успешно реализуется проект по разведению форели. 

Ведущими отраслями промышленности Клявлинского района являются: нефтедобывающая, нефтеперерабатывающая, нефтеперекачивающая, пищевая, строительная.

В районе функционируют: ОАО «Ремтехпредприятие», МИЦ "Клявлино", ОАО «Завод стройматериалов»,  НПС «Елизаветинка», Железная дорога, ООО «Комбикормовый завод», строительная организация ООО «Стройсервис» (в его составе цех по изготовлению пластиковых окон и дверей), МП «ПО ЖКХ» (коммунальные услуги), МП «Сервис» (ремонт и содержание жилищного фонда), Участки по ремонту электрических сетей – МРК и ССК, Дорожный эксплуатационный участок, участок Самарагаз, автотранспортное предприятие по автобусному обслуживанию населения, Цех по изготовлению нефтяных фильтров.

Клявлинское РайПО является примером успешного развития предприятия за последние несколько лет.  В настоящее время в систему потребительского общества входят: Хлебозавод, Центр питания, цех по производству мясных полуфабрикатов и безалкогольных напитков, магазины в сёлах района. Предприятие обеспечивает прилавки торговой сети необходимыми товарами и продуктами. Продукция Клявлинского РайПО пользуется спросом не только у клявлинцев, но и за пределами района. 

Наиболее крупные по численности работников организации Клявлинского района - ГБОУ СО Средняя общеобразовательная школа № 2 им. В. Маскина ж-д. ст. Клявлино муниципального района Клявлинский; Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Клявлинская центральная районная больница".

Западное управление

(г. Сызрань, г. Октябрьск, Сызранский, Шигонский муниципальные районы)

Отраслевая структура занятости

	
	Вид экономической деятельности
	Среднесписочная численность работников организаций, не относя-щихся к субъектам малого предпринимательства, чел.

	
	Всего 
	53786

	1
	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	662

	2
	Добыча полезных ископаемых
	0

	3
	Обрабатывающие производства
	13473

	4
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	2332

	5
	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	580

	6
	Строительство
	1968

	7
	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	2299

	8
	Транспортировка и хранение
	7019

	9
	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	277

	10
	Деятельность в области информации и связи
	565

	11
	Деятельность финансовая и страховая
	713

	12
	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	1538

	13
	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	517

	14
	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	0

	15
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	5111

	16
	Образование
	8027

	17
	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	7615

	18
	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	975

	19
	Предоставление прочих видов услуг
	115


Сызрань является крупным промышленным центром Самарской области. На сравнительно небольшой территории расположено около 80 крупных и  средних производств практически всех отраслей: машиностроения, нефтепереработки, нефтехимии, энергетики, пищевой и легкой промышленности
. 
Наиболее крупные по численности работников организации:

· Открытое акционерное общество "ТЯЖМАШ";

· Акционерное общество "Сызранский нефтеперерабатывающий завод";

· Дирекция по эксплуатации и ремонту путевых машин - структурное подразделение Куйбышевской дирекции инфраструктуры - филиала открытого акционерного общества "Российские железные дороги";

· Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Сызранская центральная городская больница";

· Сызранское высшее военное авиационное училище летчиков (военный институт) (филиал) федерального государственного военного образовательного учреждения высшего профессионального образования "Военный учебно-научный центр Военно-воздушных сил "Военно-воздушная академия имени профессора Н. Е. Жуковского и Ю. А. Гагарина» в г. Сызрани;

· Общество с ограниченной ответственностью "СЭД - Сызрань";

· Территориальное обособленное структурное подразделение Общества с ограниченной ответственностью "НЕФТЕМАШ" в г. Сызрани.

ОАО «Тяжмаш» – машиностроительное предприятие, выпускающее оборудование для гидро-, тепло-, атомных электростанций, специальное промышленное оборудование, а также машины для размалывания рудных пород и конвейерного оборудования для металлургии. Энергетика, черная и цветная металлургия, стройиндустрия, химия и нефтепереработка, золото- и алмазодобыча и космос – перечень отраслей, где успешно используются изделия, созданные АО «Тяжмаш». Несмотря на спад инвестиционной активности в традиционных отраслях-потребителях, отмечается стабильное выполнение планов АО «Тяжмаш», что обеспечивает заинтересованность крупных партнеров в сотрудничестве
.  

АО «Сызранский нефтеперерабатывающий завод» входит в состав самарской группы нефтеперерабатывающих заводов, приобретенной «НК «Роснефть» в мае 2007 г. Завод перерабатывает западносибирскую нефть, нефть оренбургских месторождений, а также нефть, добываемую компанией в Самарской области
. Вторичные перерабатывающие мощности завода включают установки каталитического риформинга, гидроочистки топлива, легкого гидрокрекинга, каталитического и термического крекинга, изомеризации, битумную и газофракционную установки. Завод выпускает широкую номенклатуру нефтепродуктов, включая высококачественное моторное топливо, битум. В АО «Сызранский нефтеперерабатывающий завод» продолжается строительство крупнотоннажного комплекса каталитического крекинга (FCC) мощностью 1,3 млн. тонн в год с объектами общезаводского хозяйства, строительство комплекса каталитического крекинга, комплекса гидроочистки дизельного топлива мощностью 2,5 млн. тонн в год и установки производства МТБЭ, а также на поддержание действующих мощностей и реализацию проектов повышения, в том числе операционной эффективности
. Ведутся работы по монтажу установки производства серы и блока очистки сероводорода
. 
Основной отраслью экономики Сызранского района является сельское хозяйство. Площадь местных сельхозугодий составляет более 100 тысяч гектар. 

Одно из крупнейших хозяйств района ООО «Вега» входит в сотню лучших производителей картофеля и овощей в России. В компании действует уникальная система по хранению производимой продукции, благодаря чему овощи ООО «Вега» продает круглый год.

В ЗАО «Печерское» проводятся мероприятия, направленные на повышение эффективности животноводства за счет приобретения высокопродуктивного племенного крупного рогатого скота. В рамках проводимой реконструкции животноводческие помещения оснащаются современным оборудованием, в том числе холодильным. 

Производством фруктовых и овощных концентрированных соков занимается ООО «Кошелевский посад», яблочного пюре, кабачковой икры – ООО «Садовод».
На территории района ведут хозяйственную деятельность заводы по производству минеральной воды: в Чекалино завод по производству воды «Дворцовая», в селе Жемковка ООО «Акведук» занимается добычей и розливом минеральной воды высшей категории, в селе Рамено налажено производство одноименной воды.

В настоящее время в Сызранском райне работает ЗАО «Балашейские пески» -  уникальное горно-обогатительное предприятие, которое занимается добычей и переработкой кварцевых песков, на сегодняшний день разведано 76 млн тонн залежей
. 
Основной отраслью экономики Шигонского района остается сельское хозяйство. Сельскохозяйственную деятельность осуществляют 16 сельскохозяйственных организаций, 48 крестьянских (фермерских) хозяйств, 15581 личное подсобное хозяйство
. 
Передовые хозяйства район ООО «АгроЭлит», ООО «Шигоны Агро»  и некоторые фермерские хозяйства дополнительно используют услуги агролаборатории ООО «Агро Сфера», позволяющей вносить  удобрения, микроэлементы, исходя из диагностики растений в течение всего вегетационного периода, что позволяет более научно и экономно применять удобрения и получать гарантированный урожай  высокого качества.

Основными предприятиями промышленности являются ООО "Шигоны Хлеб", ООО "Колобок", ООО "Агро-Компани" (производство хлебобулочной продукции), МП УК ЖКХ, МУП Усольское ЖКХ (сфера ЖКХ), ООО «Спецпошив» (пошив спецодежды и постельного белья), ООО «Перспектива КС» (производство мясной продукции).

Общий объем произведенной продукции, в связи с сокращением производства мясной продукции ООО «Перспектива КС» и молочной продукции ООО «Кяхтинское», сократился в 2018 году на 14,4 млн рублей. Оборот ООО «Перспектива КС» в общем объеме произведенной продукции  составляет 61%.

По данным Самарастат в районе зарегистрировано 477 субъектов малого предпринимательства, из них 365 индивидуальных предпринимателей и 112 организаций, 33 из которых осуществляют хозяйственную деятельность на территории района.
В структуре субъектов  малого предпринимательства  наибольший удельный вес занимают услуги торговли и бытового обслуживания – 35,6% и сельскохозяйственное производство – 23,7%.

 В 2018 году увеличилась численность в ООО «Перспектива КС» на 9 человек, в ООО «ШигоныАгро» на 7 человек, увеличилась численность и индивидуальных предпринимателей. В то же время по ряду малых предприятий сократилась численность работников (ООО «ШигоныХлеб», ООО «Юкон», к/з Луговской, ООО «АгроЭлит», ООО «АгроКомпани»), а 6 предприятий прекратили хозяйственную деятельность
. 
Северное управление

(Сергиевский, Челно-Вершинский, Шенталинский муниципальные районы)

Отраслевая структура занятости

	
	Вид экономической деятельности
	Среднесписочная численность работников организаций, не относя-щихся к субъектам малого предпринимательства, чел.

	
	Всего 
	13748

	1
	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	307

	2
	Добыча полезных ископаемых
	1909

	3
	Обрабатывающие производства
	302

	4
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	918

	5
	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	56

	6
	Строительство
	0

	7
	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	644

	8
	Транспортировка и хранение
	1211

	9
	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	0

	10
	Деятельность в области информации и связи
	103

	11
	Деятельность финансовая и страховая
	70

	12
	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	99

	13
	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	638

	14
	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	0

	15
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	1484

	16
	Образование
	2672

	17
	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	3026

	18
	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	278

	19
	Предоставление прочих видов услуг
	31


Наиболее крупные по численности работников организации расположены в Сергиевском районе:

· Общество с ограниченной ответственностью "Управление ремонта скважин - Самара";

· Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Сергиевская центральная районная больница";

· ФГБУЗ "Медицинский реабилитационный центр "Сергиевские минеральные воды" Федерального медико-биологического агентства";

· Общество с ограниченной ответственностью "Сервисная Коммунальная Компания";

· Общество с ограниченной ответственностью "ТРАЕКТОРИЯ - СЕРВИС";

· Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области Средняя общеобразовательная школа № 1 п.г.т. Суходол.

Индекс промышленного производства по крупным и средним предприятиям муниципального района Сергиевский за 2018 г. составил 101,5 % к  2017 году
. Основная доля (98%) в структуре отгрузки промышленной продукции приходится на добычу полезных ископаемых (Северная группа месторождений ОАО «Самаранефтегаз», Филиал ООО «РН-Сервис», ОАО «Самараинвестнефть» и др.). 

По разделу «Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха» за 2018 г. наблюдается снижение объема отгруженных товаров, работ и услуг на 5% в сравнении с 2017 годом. В общем объеме отгрузки по разделу основную долю (64%) занимает предприятие ООО «Сервисная коммунальная компания». Основное влияние на снижение отгрузки оказало увеличение количества приборов учета потребляемой тепловой энергии у потребителей района. 

Объем работ по виду деятельности «Ремонт и монтаж машин и оборудования» (ЦЕХ № 2 ООО «РН-ремонт НПО», Сергиевский участок по ремонту ГПА филиала ДОАО «Центрэнергогаз» ОАО «ГАЗПРОМ», СВГК, ООО «Татавтоматизация») за 2018 год уменьшился относительно 2017 года на 28,2%.

ОАО «Сургутское» в связи с введением в оборот залежных, необрабатываемых земель, увеличения площади садов и ягодников, произошло расширение рынков сбыта продукции, благодаря этому отгружено яблочного пюре на 30,7% больше по сравнению с 2017 годом в действующих ценах. 

МУП «Сергиевское полиграфическое предприятие» отгружено продукции и оказано услуг (по м. р. Сергиевский) на 29,7% больше, чем за 2017 год в действующих ценах. В связи с прекращением вида деятельности «Издание газет в печатном виде» произведен перерасчет отгрузки за 2017 год. Продолжается снижение показателей выпуска бланочной продукции – на 2% к 2017 г. Причиной данной тенденции является возросшая доступность цифровых способов передачи данных.

Объем отгрузки в ООО «Сургутский комбикормовый завод» по итогам 2018 г. увеличился на 3,8% в связи с увеличением объема работ и услуг по хранению зерна подсолнечника. Произведено хлебобулочных изделий на данном предприятии 91,2% к уровню 2017 г. Сокращение показателя обусловлено усилением конкуренции и ростом числа хлебопекарных предприятий.

Объем выпускаемой продукции в ООО «Хлебозавод» увеличился на 11% относительно уровня 2017 г.

В связи с ремонтными работами, поиском кадров и временным прекращением производства колбасных изделий на ООО «Мясокомбинат «Сургутский» в отчетном периоде отмечено снижение отгрузки продукции в 5,2 раза по сравнению с аналогичным уровнем прошлого года
. В связи с расширением рынка сбыта увеличился объем производства на ЗАО «Ветсанутильзавод «Сергиевский» мясокостной муки – её производство за 2018 года на 3,6% больше уровня 2017 года. В целом снижение объема отгрузки на 29,6% в связи со снижением цен на производимую продукцию. 

Сельхозпредприятия территории специализируются на производстве зерновых, зернобобовых и технических культур, молока, мяса.

В 2018 году сельскохозяйственным производством в отрасли растениеводства в Сергиевском районе занимались 12 предприятий и 35 крестьянско-фермерских хозяйств. По состоянию на 01.01.2019 г. животноводством занимаются 34 КФХ и 3 сельскохозяйственных предприятия: ООО «Волга-Агро», ООО «Колос» и ООО ФХ «Кутузовское». 
Ведущей отраслью экономики муниципального района Челно-Вершинский также является сельскохозяйственное производство. Основное направление – зерно-мясо-молочное. На территории района производственно-хозяйственную деятельность ведут 7 сельскохозяйственных предприятий, 30 крестьянских (фермерских) хозяйств, 7 тысяч личных подсобных хозяйств. Основным направлением развития районного АПК в полеводстве является возделывание зерновых, масличных культур, картофеля и кормовых культур, в животноводстве –  производство молока и мяса. В сфере сельхозпроизводства занято 378 человек
. 
Животноводством в районе занимаются 4 сельхозпредприятия и 18 К(Ф)Х. На 01.01.2019 года поголовье крупного рогатого скота во всех категориях хозяйств составило 7262 голов, из них 3425 коров.  По итогам года произведено молока во всех категориях хозяйств на 2,8%. 

Промышленный сектор экономики Челно-Вершинского района представлен предприятиями нефтяной и машиностроительной промышленности. За январь-декабрь 2018 года объем отгруженной продукции во всех отраслях экономики составил 8230 млн рублей. В структуре промышленного производства 94% занимает отрасль добычи полезных ископаемых. 
Ведущим промышленным предприятием остается ОАО «Челно-Вершинский машиностроительный завод». Основную долю продукции, производимой на ОАО «Челно-Вершинский машиностроительный завод», составляет оборудование для сельскохозяйственных животноводческих ферм: доильные агрегаты АД-100Б, индивидуальные доильные установки АИД-2, поилки ПА-1Б для КРС, доильные аппараты «Волга» и «Майга», запасные узлы и детали к ним, а также запасные части и узлы к доильным установкам с молокопроводом. 

По состоянию на 01.10.2018 года среднесписочная численность работников по крупным и средним организациям Шенталинского района составляет 2132 чел., что на 54 человека больше по сравнению с аналогичным периодом 2017 года. 

По итогам 2017 года объем отгруженной продукции по всем видам экономической деятельности по крупным и средним предприятиям Шенталинского района составил 4 223 280 тыс. рублей, что на 23,4% выше уровня прошлого года. Индекс промышленного производства составил в 2018 г. 95,4% (2017 г. – 88,7%), район занимает 14 место среди муниципальных районов Самарской области и 15 место - среди муниципальных районов по среднедушевому объему промышленного производства
. 
Основную долю в промышленных видах деятельности занимает «добыча полезных ископаемых» – 87,1% от общего объёма отгруженных товаров, выполненных работ и услуг (3 679 845 тыс. руб.), что составляет 129,3% к уровню 2017 года.

Агропромышленный комплекс – один из ключевых секторов экономики района. За 12 месяцев 2018 г. на территории муниципального района Шенталинский осуществляли свою деятельность 12 сельскохозяйственных, 20 крестьянских (фермерских) хозяйств, 4310 личных подсобных хозяйств. Деятельность сельскохозяйственных товаропроизводителей района направлена на производство зерновых культур, молока, мяса, кормов и технических культур. Отрасль животноводства в районе сосредоточена в ООО «Карабикулово».

Поволжское управление

(г. Новокуйбышевск, Волжский муниципальный район)

Отраслевая структура занятости

	
	Вид экономической деятельности
	Среднесписочная численность работников организаций, не относя-щихся к субъектам малого предпринимательства, чел.

	
	Всего 
	49142

	1
	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	279

	2
	Добыча полезных ископаемых
	0

	3
	Обрабатывающие производства
	16063

	4
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	1285

	5
	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	1232

	6
	Строительство
	3576

	7
	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	2139

	8
	Транспортировка и хранение
	4106

	9
	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	704

	10
	Деятельность в области информации и связи
	757

	11
	Деятельность финансовая и страховая
	266

	12
	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	712

	13
	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	1370

	14
	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	2436

	15
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	3939

	16
	Образование
	5245

	17
	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	3694

	18
	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	861

	19
	Предоставление прочих видов услуг
	478


В структуре отраслей промышленности городского округа Новокуйбышевск подавляющую часть занимают обрабатывающие производства.

Наиболее крупными по численности работников организациями на территории округа являются:

- ЗАО "Новокуйбышевская нефтехимическая компания",

- ОАО «Новокуйбышевский нефтеперерабатывающий завод», 

- Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области "Новокуйбышевская центральная городская больница",

- ООО частная охранная организация "Авангард",

- ООО "Новокуйбышевский завод масел и присадок".

Весомый вклад в экономику территории и всего региона вносят также следующие предприятия и организации:

- ООО «Новокуйбышевский завод катализаторов»,

- Новокуйбышевский филиал ООО «БИАКСПЛЕН»,

-  ООО «Ремонтно-механический завод»,

- АО «НЗВЗ «Волгопромвентиляция»,

-  ООО «ДСК «Древо»
. 
АО «Новокуйбышевский нефтеперерабатывающий завод» входит в состав Самарской группы нефтеперерабатывающих заводов. Завод перерабатывает оренбургскую и западносибирскую нефть, а также нефть, добываемую «Самаранефтегаз» в Самарской области. Вторичные перерабатывающие мощности завода включают установки каталитического крекинга, замедленного коксования, каталитического риформинга, изомеризации, гидроочистки керосина и дизельного топлива, битумную и газофракционирующую установки. На АО «Новокуйбышевский нефтеперерабатывающий завод» продолжается строительство комплекса гидрокрекинга мощностью 2 млн тонн в год, реализация проектов по строительству установки атмосферно-вакуумной трубчатки по первичной переработке нефти мощностью 2 млн тонн
. 
ООО «Новокуйбышевский завод масел и присадок» – крупнотоннажное многопрофильное предприятие, реализующее комплексную программу технического перевооружения производства и внедряющее передовые мировые технологии. Ассортимент насчитывает более 100 наименований, восемь видов продукции входят в число ста лучших товаров России. Продукция завода поставляется в большинство регионов Российской Федерации, в страны ближнего и дальнего зарубежья. 

ООО «Новокуйбышевский завод катализаторов» – крупнейшее специализированное предприятие по производству катализаторов для нефтепереработки и нефтехимии. В настоящее время ООО «НЗК» входит в структуру ПАО «НК «Роснефть». Основными видами продукции предприятия являются катализаторы гидроочистки различных нефтяных фракций от бензина до вакуумного газойля, катализаторы экологического назначения, а также осушители, адсорбенты и контакты защитного слоя. Катализаторы изготавливаются на уникальном носителе по запатентованной технологии, позволяющей получать высочайшую степень удаления сернистых и азотистых соединений на любом виде сырья. Катализаторы, производимые на предприятии, характеризуются высокой десульфирующей активностью, большой механической прочностью, хорошей регенерируемостью и стабильностью. 
АО «Новокуйбышевская нефтехимическая компания» (ранее нефтехимический холдинг САНОРС) имеет развитую и полностью независимую транспортную, энергетическую и природоохранную инфраструктуру. АО «ННК» – один из крупнейших производителей продукции газопереработки, нефтехимии и органического синтеза на территории России и Восточной Европы. Вхождение ННК в состав ОАО «НК «Роснефть» позволило Компании развивать собственное направление импортозамещения и удовлетворения растущего внутреннего спроса на ключевые полимеры и другие химические продукты, конкурентоспособные на российском рынке. На предприятии функционируют следующие основные производства базовой нефтехимии: газопереработка и газохимия, производство МТАЭ, производство фенола, ацетона и альфа-метил- стирола, производство этилена и синтетического этанола, производство алкилфенолов (ПТБФ), производство катализатора ИМ-2201, комплекс по разделению бензолсодержащей фракции. Перечень выпускаемой продукции насчитывает более 50 наименований. География поставок – более 20 стран мира. 

Новокуйбышевский филиал ООО «БИАКСПЛЕН» (прежнее наименование ООО «НОВАТЭК- ПОЛИМЕР») – входит в ЗАО «СИБУР Холдинг», специализируется на переработке полимеров (полиэтиленов и полипропиленов). Одним из направлений деятельности завода является производство полиэтиленовых труб для газификации, водоснабжения и канализации. Производство запущено в 1997 году на оборудовании фирм Франции и Германии. Продукция производится из современного полиэтилена трубных марок и имеет необходимые сертификаты качества продукции
. 
ООО «Ремонтно-механический завод» изготавливает различные металлические конструкции, а именно резервуары для нефти и нефтепродуктов, ёмкостное оборудование, баки аккумуляторов для горячей воды, теплообменных аппаратов – это основная деятельность завода. Заказчиками предприятия являются такие предприятия, как ОАО «Новокуйбышевский нефтеперерабатывающий завод», ОАО «Куйбышевский нефтеперерабатывающий завод», ОАО «Самаранефтегаз», ОАО «Сызранский нефтеперерабатывающий завод», «РН-Юганскнефтегаз» и другие. 

ЗАО Новокуйбышевский завод вентиляционных заготовок «Волгопромвентиляция» кроме производства воздуховодов осваивает новую продукцию: различные типы воздушных клапанов, радиальных вентиляторов, осевых и крышных, вентиляторов дымоудаления. Ежегодный объём производства составляет более 7 тысяч единиц. Освоен выпуск клапанов противопожарных и дымоудаления. Завод наращивает объёмы выпуска промышленных кондиционеров. География поставки продукции – более 300 потребителей в России, экспортные поставки в Казахстан, Белоруссию и Украину
. 
Волжский район – одна из самых динамично развивающихся территорий региона. Своеобразие района, структура экономики во многом обусловлены его непосредственным соседством с областным центром. Это во многом определило специализацию Волжского района как пригородного, имеющего значительный промышленный потенциал и развитую инфраструктуру. В Волжском районе преобладают обрабатывающие производства, которые производят 98% продукции промышленного назначения. Существенная доля продукции обрабатывающих производств приходится на производство неметаллической минеральной продукции (27%), производство кокса и нефтепродуктов (18%), производство автотранспортных средств (13%), производство химических веществ и химической продукции
. 
В районе действует множество предприятий различных отраслей производства: 

- ООО "Самарский Стройфарфор" выпускает широкий ассортимент санитарно-строительных изделий, товаров народного потребления, керамогранитной плитки;

- ФКП "Самарский завод "Коммунар" производит оборонную и гражданскую продукцию, а также эмали;

- ООО "Авиакор-Железобетон" – предприятие, производящее как серийные, так и нестандартные железобетонные изделия, применяемые в жилищном и промышленном строительстве;

-  ООО "КУХМАСТЕР" осуществляет производство и реализацию кондитерской продукции под собственной торговой маркой, производство и консервирование овощей;

- ООО "Бекон" производит и реализует колбасные изделия, деликатесы и полуфабрикаты, сырую мясную продукцию;

- ООО "Пегас-Агро" разрабатывает, производит, поставляет и обслуживает машины и оборудование для сельского хозяйства, коммунальные машины и спецтехнику;

- ООО "КРОНЕ-Автоматика" выпускает контрольно-измерительное оборудование, используемое в различных технологических процессах и узлах коммерческого учета;

- ООО «Самарское объединение керамики».

На территории района функционирует Индустриальный парк "Преображенка" – специально организованная для размещения новых производств площадка, обеспеченная энергоносителями, инженерной и транспортной инфраструктурой, а также необходимыми административно-правовыми условиями. На начало 2019 года на территории ИП «Преображенка» осуществляют свою деятельность 9 резидентов: ООО "Роберт Бош Самара", ООО "СамараТрансАвто-2000", ООО "Дорхан 21 век Самара", ООО "Ин Парк - Самара", ООО "Фарм СКД", ООО "Спецтрансинжиниринг", ООО "Регион УК", ООО "М-Групп", ООО "Технологии и Катализаторы". Всего за период с начала реализации проектов резидентами парка «Преображенка» осуществлены инвестиции на сумму 4,6 млрд рублей, создано 306 рабочих мест, в том числе ООО «Роберт Бош Самара» – 261 рабочее место
. 
ООО "Роберт Бош Самара" – крупнейший из них, якорный резидент  индустриального парка «Преображенка», завод по производству автомобильного оборудования – дочернее предприятие группы компаний Bosch. В июле 2015 года завод начал выпускать антиблокировочные системы тормозов ABS и программы электронной стабилизации ESP, предназначенные для автомобилей российской сборки. В 2016 году было запущено изготовление гидравлических систем рулевого управления и систем рулевого управления для коммерческого транспорта, и предприятие вышло на новые рынки сбыта Европы и Азии. 
В Волжском районе также получило развитие растениеводство, животноводство, овощеводство, птицеводство. Эти отрасли, в том числе, определяют основные направления производственной деятельности района.

Крупнейшие сельхозпроизводители района – это ЗАО «Центр», ООО «Парфеновское», ОАО «Племзавод Кряж», ООО «Компания БИО-ТОН», ООО «Возрождение-98».
На 01.01.2019 года поголовье крупного рогатого скота в хозяйствах всех категорий Волжского района составило – 1646 голов, в том числе коров - 690 голов. За 2018 год было произведено молока в хозяйствах всех категорий – 3282 тонн. Произведено на убой в живом весе скота и птицы в хозяйствах всех категорий – 180,0 тонн. Валовый сбор зерна в 2018 году составил 61,1 тыс. тонн. Средняя урожайность зерновых и зернобобовых культур по району в текущем году составила 21,3 ц/га
. 
Южное управление

(Большеглушицкий, Большечерниговский муниципальные районы)

Отраслевая структура занятости

	
	Вид экономической деятельности
	Среднесписочная численность работников организаций, не относя-щихся к субъектам малого предпринимательства, чел.

	
	Всего 
	5340

	1
	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	368

	2
	Добыча полезных ископаемых
	201

	3
	Обрабатывающие производства
	0

	4
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	372

	5
	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	0

	6
	Строительство
	0

	7
	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	344

	8
	Транспортировка и хранение
	456

	9
	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	0

	10
	Деятельность в области информации и связи
	50

	11
	Деятельность финансовая и страховая
	50

	12
	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	22

	13
	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	194

	14
	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	126

	15
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	660

	16
	Образование
	1314


	17
	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	1018

	18
	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	165

	19
	Предоставление прочих видов услуг
	0


Наиболее крупные по численности работников организации округа:

· ГБУЗ СО "Большеглушицкая центральная районная больница";

· ГБУЗ СО "Большечерниговская центральная районная больница";

· ГБУ Самарской области "Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов муниципального района Большечерниговский";

· ГБОУ СО Средняя общеобразовательная школа № 1 "Образовательный центр" с. Большая Глушица;

· ГБУ Самарской области "Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов муниципального района Большеглушицкий";

· ООО "Большечерниговский комбикормовый завод".

Сельское хозяйство – ведущая отрасль экономики Большеглушицкого района. На предприятиях агропромышленного комплекса трудится 1400 человек. Общая посевная площадь – 143 тыс. га. Площадь, занятая зерновыми и зернобобовыми культурами, 79 тыс. га. Наивысший показатель по валовому сбору зерновых составил 178 тыс. тонн, со сложившейся, самой высокой за последние 50 лет, урожайностью свыше 21 ц/га. Лидерами данного показателя являются ООО «Степные просторы» – 34 ц/га и ООО «СПП «Правда» – 32 ц/га
. 
Основной ведущей отраслью экономики в Большечерниговском районе также является сельское хозяйство. Район имеет 259 тыс. га сельскохозяйственных угодий, из них 184,8 тыс. га пашни, которая полностью обрабатывается. Более 50% посевной площади занимают зерновые и зернобобовые культуры. 
В числе сельскохозяйственных территорий области Большечерниговский район по развитию животноводства уверенно удерживает лидерство, постоянно улучшая и качественные и количественные показатели. Основной акцент делается на развитие мясного скотоводства. Это обусловлено природно-климатическими условиями и экономической целесообразностью. Общее поголовье крупного рогатого скота в районе насчитывает 19400 голов. Без учета личных подсобных хозяйств, на 14 сельхозпредприятиях и в 31 крестьянском (фермерском) хозяйстве содержится 11800 голов крупного рогатого скота. Выросло и количество коров: если в 2017 году их было 4948 голов, то в 2018 году – 5075. Лидером по поголовью крупного рогатого скота в районе является структурное подразделение агрохолдинга «Василина» ООО «Колос», где насчитывается 2300 голов
. 
В КФХ  производится порядка 7%  валовой продукции сельского хозяйства района.  При подведении итогов работы отрасли за 2018 год определены лидеры сельхозпроизводства, которыми стали:  ООО «Волна», ООО «Колос», ООО «Злак», ООО «Иргиз». Следует отметить, что все сельскохозяйственные предприятия на территории района по итогам  года   были  прибыльными. По итогам 2018 года представители Большечерниговского района получили 12 золотых медалей ХХ Поволжской агропромышленной выставки.

Поскольку основная отрасль экономики района – это сельское хозяйство, то и основной упор в сфере инвестиций сделан именно на эту отрасль. Предприятиями района в настоящее время реализуются инвестиционные проекты, такие как «Создание племенного репродуктора на базе ООО «Полянский», запуск новой линии по производству муки и хлебобулочных изделий на базе ООО «Иргиз»
. 
3. Проведение обследования кадровых потребностей на рынках труда образовательных округов и региона в целом
Цели и задачи проведения исследования
Цель исследования состояла в том, чтобы оценить перспективную численность (прогнозную потребность) специалистов к 2023 году и до 2026 года в разрезе профессий и специальностей профессионального образования. 

Оценка востребованности профессий и специальностей на рынке труда осуществлялась на основе разработанной методики среднесрочного прогнозирования кадровых потребностей экономики на уровне субъектов РФ
. 
Целевым ориентиром данной методики прогнозирования является использование результатов прогноза для формирования ежегодного регионального заказа на подготовку кадров в системе среднего профессионального и высшего образования, данная методика предполагает, что прогнозирование профессионально-кадровых потребностей экономики должно строиться не в разрезе профессий, специальностей и направлений подготовки в системе профессионального образования. 

Специфика данного исследования заключалась в том, что оценка перспективной потребности проводилась более детально на субрегиональном уровне – в разрезе «образовательных округов», что потребовало дополнительных расчетов и переработки методических материалов. 

При разработке прогноза учитывались специфические требования:

-  региональный масштаб исследования, что обусловлено, во-первых, характером управления организациями профессионального образования, во-вторых, низкой мобильностью населения, не позволяющей стимулировать перераспределение трудовых ресурсов между городскими округами и муниципальными районами. То есть заказ на подготовку специалистов (построенный на результатах прогнозирования) формируется на уровне региона, в то же время размещение этого заказа предполагается проводить в разрезе территорий – т.е. организаций профессионального образования. 

- в фокусе изучения находится структура рабочих мест в экономике региона, а не структура рабочей силы занятых по тем или иным профессиям и достигнутый ими уровень образования;

- глубина прогнозирования должна соответствовать периоду приобретения необходимой квалификации, то есть времени обучения по профессиям и специальностям в организациях профессионального образования

- прогноз должен соответствовать принятой в системе профессионального образования классификации профессий и специальностей по уровням профессионального образования. Принципиально важным для формирования регионального заказа для организаций профессионального образования является прогнозирование кадровых потребностей в квалифицированных рабочих, служащих, специалистах среднего звена со средним профессиональным образованием и специалистов с высшим профобразованием, т.е. всех уровней подготовки.

- потребности экономики выявляются путем прямого опроса работодателей как непосредственных потребителей результатов профессионального образования. Специфика предлагаемого анализа заключается в том, что прогнозные оценки будут построены на оценках перспектив расширения существующих рабочих мест и создания новых рабочих мест. Именно работодатели знают, например, как будет меняться численность занятых на производстве, поэтому принципиальным подходом является то, что в качестве основного источника информации выступает непосредственное обследование предприятий. Кроме этого, мы намерены получить собственные (исследовательские) оценки перспективной востребованности рабочих мест в разрезе профессий и специальностей на основе минимально необходимого обновления персонала существующих рабочих мест.

Полученные результаты обеспечат возможность оценить структуру профессиональной подготовки в образовательных организациях региона с позиции соответствия перспективной востребованности рабочих мест в экономике области.

Методические пояснения
для определения необходимого уровня и направления профессионального образования для занятия рабочих мест на предприятиях Самарской области

Следует подчеркнуть: в рамках данной методики прогнозирования потребность в специалистах определяется на основе анализа рабочих мест, существующих или планируемых работодателями к введению в прогнозный период, и необходимой квалификации для выполнения обязанностей на данном рабочем месте. Реальный уровень образования и квалификация конкретного работника, занятого на данном рабочем месте, не являются объектом сбора информации и предметом прогнозирования. 

Каким образом, исследуются не работники, а рабочие места. Ведь одну и ту же профессию или должность могут занимать люди с различным образованием, нас же интересуют требования производства (работодателей) к квалификации работника на данном рабочем месте, иными словами: не важно, кто конкретно работает на данном месте, важно – кто должен был бы работать. 

Характеристиками рабочего места выступают:

- наименование профессии, должности, соответствующей данному рабочему месту, 

- код профессии по ОКЗ (Общероссийский классификатор занятий ОК 010-93),

- минимально необходимый уровень образования (по оценкам работодателей),

- отраслевая принадлежность предприятия, где обследуется рабочее место (код по ОКВЭД-2). 

Задача заключается в следующем: зная (1) наименование рабочего места, (2) код рабочего места по специальным образом модифицированной классификации ОКЗ, которая прилагалась к анкете, (3) уровень профессионального образования для занятия данного рабочего места, (4) отраслевую принадлежность предприятия по ОКВЭД-2 – необходимо однозначно идентифицировать рабочее место по уровню профессионального образования и специализации (направлению) профподготовки, соответствующие этому рабочему месту.
При оценке потребностей в профессиональном образовании должны быть исключены профессии низкоквалифицированного труда, исполнение обязанностей по которым не требует какой-либо профессиональной подготовки. Остальные профессии и специальности группируются по 3 уровням профессионального образования: 

· высшее образование (бакалавриат, магистратура, специалитет), 

· среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена, 

· среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

Определенную трудность представляло выявление необходимого уровня образования для профессий и должностей, занятие которых возможно при наличии как среднего уровня профессионального образования, так и высшего образования
. Для решения подобных задач использовались собранные данные статистического обследования о желаемом уровне профессионального образования, с точки зрения работодателей. В тех случаях, когда такое сопоставление требований нескольких работодателей к одному и тому же рабочему месту (его наименованию) не давало однозначного результата, предпочтение отдавалось более низкому (минимально достаточному) уровню профессиональной подготовки. 

Неточности в наименовании должностей и использование аббревиатур почти во всех случаях удается скорректировать путем поиска соответствующих названий профессий (специальностей) и должностей по ОКПДТР и соответствующего кода по ОКЗ. 

Таким образом, все профессии и должности, полученные по результатам обследования рабочих мест, могут быть переведены в соответствующие наименования профессий и специальностей профессиональной подготовки. 
Проектирование выборки и расчет параметров выборочной совокупности
Объектом исследования являются основные профессии, специальности и должности (рабочие места) занятых в экономике Самарской области. Поскольку полного перечня рабочих мест на всех предприятиях не существует, то в качестве объекта наблюдения и отбора выступают предприятия (организации) всех форм собственности хозяйствующих субъектов региона. 

Статистические данные, регулярно собираемые Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Самарской области (Самарастат), составили основу для формирования выборочной совокупности. Специфика данных Самарастата такова, что информация собирается отдельно для “малых” и “средних и крупных” предприятий. Поэтому генеральную совокупность предприятий составляют два типа предприятий: “малые”
 и “крупные и средние”
. 

Поскольку предполагается получить данные, репрезентирующие структуру занятости на территории каждого образовательного округа, фактически, выборочная совокупность состоит из 13 выборок. Для большинства территорий региона характерна недиверсифицированная структура занятости, когда небольшое число ведущих отраслей аккумулируют значительную часть рабочей силы. Поэтому качество представительности выборки можно обеспечить за счет сокращения числа ступеней отбора и обследования наиболее крупных предприятий. 

По данным Самарастата, на 1 января 2019 года число учтенных в Статистическом регистре предприятий, организаций, их филиалов и других  обособленных  подразделений составило 106155 хозяйствующих субъектов. Более трети предприятий области занимаются оптовой и розничной торговлей, ремонтом автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования. В обрабатывающем производстве занято около 9% предприятий, при этом численность работающих на них составляет 22% занятых в экономике региона.

Согласно данным Самарастата, численность крупных и средних предприятий, включая филиалы и представительства иностранных и межрегиональных компаний и обособленные (территориально разделенные) подразделения предприятий региона (с численностью свыше 15 работников), учтенных в Статистическом регистре хозяйствующих субъектов
, на 01.01.2019 года составляет 4142 хозяйствующих субъекта. Количество малых предприятий (юридических лиц) региона, осуществлявших хозяйственную деятельность в 2018 году и предоставивших данные в органы статистики, составило 3642 предприятия (без учета микропредприятий). Но, к сожалению, выборочные обследования малых предприятий не стратифицируются по месту расположения на территории Самарской области, что не позволяет привязать собираемую статистику к территориям региона (к городским округам и муниципальным районам). 

Адресная часть базы данных регистра содержит код месторасположения предприятия (код по ОКАТО
), что позволило однозначно территориально привязать предприятие к тому или иному образовательному округу. 
Таким образом, генеральная совокупность предприятий была структурирована по параметру расположения на территории – по муниципальным образованиям, входящим в «образовательные округа». Однако по отношению к генеральной совокупности предприятий региона эту процедуру нельзя рассматривать как районирование – это формирование 13-ти совокупностей, каждая из которых будет рассматриваться в качестве генеральной для округа.  

Объем выборочной совокупности предприятий рассчитывается по формуле для бесповторного случайного отбора: 
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n – объем выборки предприятий,

N – общее количество предприятий,

p, q – доля единиц отбора со значением/отсутствием признака,

( – предельная ошибка выборки (в нашем случае ( = 0,05, или 5%),

Z – значение критической точки стандартного нормального распределения для заданного уровня значимости (Z = 1,96  для уровня значимости 0,05).

Для обеспечения представительности предприятий в пределах предельной ошибки репрезентативности (5% для уровня вероятности 95% в обследуемых территориях необходимо опросить от 89 до 346 предприятий (для различных территориальных управлений министерства образования и науки Самарской области). 

Расчет объемов выборочных совокупностей демонстрирует следующая таблица.

	
	Территориальное управление министерства
	Крупные и средние 
	Все предприятия (~оценка)
	Выборочная совокупность
	Мин. предприятий 
	Предельная ошибка для вероятности 95%

	1
	г. Самара
	1857
	3491
	346
	318
	5,00

	2
	г. Тольятти
	625
	1174
	289
	242
	5,01

	3
	Юго-Восточное
	87
	163
	114
	71
	5,03

	4
	Юго-Западное
	244
	458
	209
	149
	5,00

	5
	Кинельское
	106
	199
	131
	83
	5,01

	6
	Отрадненское
	136
	256
	153
	100
	5,03

	7
	Центральное
	140
	263
	156
	103
	5,00

	8
	Северо-Западное
	119
	224
	141
	91
	5,02

	9
	Северо-Восточное
	133
	250
	151
	98
	5,02

	10
	Западное
	271
	509
	219
	159
	5,00

	11
	Северное
	116
	218
	139
	89
	5,00

	12
	Поволжское
	246
	462
	209
	150
	5,02

	13
	Южное
	62
	116
	89
	53
	5,01

	
	Самарская 

область
	4142
	7784
	2346
	1706
	1,69


Распределение предприятий и организаций по видам экономической деятельности (ОКВЭД – Общероссийский классификатор видов экономической деятельности) осуществляется по основному виду деятельности, заявленному юридическим лицом основным при государственной регистрации. В соответствии с классификатором ОКВЭД2 выделяются 19 укрупненных видов экономической деятельности:
1.
Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство.

2.
Добыча полезных ископаемых.

3.
Обрабатывающие производства.

4.
Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха.

5.
Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений.

6.
Строительство.

7.
Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов.

8.
Транспортировка и хранение.

9.
Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания.

10.
Деятельность в области информации и связи.

11.
Деятельность финансовая и страховая.

12.
Деятельность по операциям с недвижимым имуществом.

13.
Деятельность профессиональная, научная и техническая.

14.
Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги.

15.
Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение.

16.
Образование.

17.
Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг.

18.
Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений.

19.
Предоставление прочих видов услуг.

Однако отбор числа предприятий для обследования следует распределить не пропорционально их количеству по отраслям (поскольку размеры предприятий сильно различаются по численности работающих), но пропорционально численности занятых в отраслях экономики Самарской области. 

Для соблюдения пропорции занятых в различных видах экономической деятельности необходимо предполагаемое число опрашиваемых предприятий распределить в соответствии с численностью работников в каждой отраслевой группе предприятий. Распределение численности работников по отраслевым группам ОКВЭД2 позволяет учесть экономический профиль территорий и обеспечить достаточную наполненность групп предприятий для проведения обследования. 

Тогда при пропорциональном распределении относительно численности работников крупных и средних предприятий, расположенных в территориальных управлениях, для обследования должны быть отобрано следующее число предприятий по видам экономической деятельности.
Численность предприятий для обследования по территориальным управлениям министерства образования и науки Самарской области
	Группа по ОКВЭД2
	Территориальное управление МОиН СО

	
	1. Самара
	2. Тольятти
	3. Юго-Восточное
	4. Юго-Западное
	5. Кинель-ское
	6. Отраднен-ское
	7. Центральное
	8. Северо-Западное
	9. Северо-Восточное
	10. Западное
	11. Северное
	12. Поволжское
	13. Южное

	1
	1
	0
	1
	10
	3
	2
	7
	3
	16
	3
	3
	1
	6

	2
	5
	0
	14
	5
	0
	28
	5
	4
	0
	0
	19
	0
	3

	3
	60
	126
	15
	37
	23
	25
	45
	18
	3
	55
	3
	68
	0

	4
	11
	8
	6
	16
	10
	9
	16
	11
	10
	9
	9
	6
	6

	5
	5
	3
	3
	5
	1
	1
	0
	2
	0
	2
	1
	5
	0

	6
	8
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	8
	0
	15
	0

	7
	30
	25
	3
	6
	6
	7
	15
	16
	4
	9
	7
	9
	6

	8
	31
	12
	8
	12
	28
	13
	5
	5
	14
	29
	12
	18
	8

	9
	3
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	3
	0

	10
	12
	3
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	2
	1
	3
	1

	11
	20
	6
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	3
	1
	1
	1

	12
	5
	6
	3
	3
	1
	1
	1
	1
	2
	6
	1
	3
	0

	13
	30
	3
	6
	8
	3
	6
	2
	3
	5
	2
	6
	6
	3

	14
	9
	2
	0
	2
	1
	2
	1
	0
	2
	0
	0
	10
	2

	15
	33
	16
	11
	20
	9
	11
	10
	20
	18
	21
	15
	17
	11

	16
	40
	38
	20
	40
	27
	22
	24
	26
	37
	33
	27
	22
	22

	17
	35
	29
	19
	37
	14
	20
	18
	24
	34
	31
	31
	16
	17

	18
	6
	4
	2
	5
	2
	4
	5
	3
	4
	4
	3
	4
	3

	19
	2
	1
	1
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	2
	0

	Все-го
	346
	289
	114
	209
	131
	153
	156
	141
	151
	219
	139
	209
	89


Предполагается реализовать одноступенчатую стратифицированную выборку хозяйствующих субъектов пропорционально видам экономической деятельности предприятий, действующих на территориях образовательных округов. 

Из задач нашего исследования, предусматривающих выявление потребности региона в основных (массовых) профессиях, вытекает, что именно крупные предприятия являются приоритетными для обследования. Несмотря на высокие показатели численности зарегистрированных малых предприятий региона, из бесед с сотрудниками органов статистики, занимающимися сбором и анализом данных, следует, что эта численность явно завышена, а значительная часть малых предприятий существует лишь номинально.

При определении списка предприятий использовалась невероятностная процедура формирования выборочной совокупности на основе направленного отбора. 

Выборки, сформированные на основе направленного отбора, извлекаются с помощью объективной процедуры, но без использования вероятностного механизма. Существуют разнообразные способы направленного отбора. Наиболее известен метод основного массива, при котором в выборку включаются наиболее крупные (существенные) единицы наблюдения, обеспечивающие основной вклад в показатель. Выборки, сформированные на основе направленного отбора, в принципе не могут быть оценены с точки зрения ошибки репрезентативности. Тем не менее, широкое их использование особенно при небольших объемах выборки показывает их эффективность. В мировой статистической практике существуют факты, свидетельствующие о том, что при небольших объемах выборки на основе суждения могут иметь преимущества перед простыми случайными выборками. Кроме того, использование метода основного массива правомерно, поскольку генеральная совокупность не определена на уровне объектов наблюдения. Таким образом, использование направленного отбора позволит сформировать более наполненную выборочную совокупность. 

Итак, в исследовании реализована стратифицированная выборка предприятий образовательных округов с пропорциональным размещением по видам экономической деятельности и набором страт методом основного массива. Метод задания выборки и способ набора предприятий позволяет условно рассматривать как случайную. Тогда предельная ошибка репрезентативности составит около (5% для уровня значимости 0,05, что позволяет с высокой степенью доверия относиться к полученным результатам.

Генеральная выборка предприятий Самарской области будет складываться из выборочных совокупностей образовательных округов. Она также может быть приравнена к случайной. Тогда предельная ошибка репрезентативности в целом по области не будет превышать 1,69% для уровня значимости 0,05. 

Технология проведения исследования
В ходе выполнения задания «Разработка среднесрочного прогноза кадровых потребностей экономики Самарской области к 2023 году и до 2026 года» были осуществлены следующие мероприятия:
Подготовительный этап

1. подготовлены и получены письма поддержки;

2. разработаны формы статистической отчетности для сбора информации о перспективной численности работников предприятий;

3. составлена инструкция по заполнению форм статистической отчетности;

4. составлен кодификатор для наименования групп занятий должностей служащих и профессий рабочих; 
5. получена база данных хозяйствующих субъектов, зарегистрированных и действующих на территории Самарской области;

Полевой этап

6. подготовлен пакет документов и произведена его рассылка на предприятия;

7. проведены консультации по заполнению форм и работы по обеспечению возврата анкет;

8. проведена проверка, отбраковка, кодировка и ввод полученных анкет в базу данных. 
1. Письма поддержки

Исследование проводилось при поддержке Правительства Самарской области. Было составлено обращение к руководителям предприятий с просьбой принять участие в исследовании кадровых потребностей экономики региона. Письмо было подписано заместителем председателя Правительства Самарской области (Приложение 4.1).  Кроме этого, руководителям органов исполнительной власти Самарской области было направлено обращение с просьбой оказать содействие в проведении исследования на предприятиях, функционирующих в сфере деятельности, курируемой соответствующими региональными министерствами (Приложение 4.2).
2. Формы статистического обследования

Все работы проводились в соответствии с разработанной методикой среднесрочного прогнозирования кадровых потребностей экономики на уровне субъектов РФ
. В соответствии с методикой проведения почтовых опросов
 были разработаны формы статистической отчетности предприятий (Приложение 1), которые должны быть заполнены руководителями или работниками кадровых служб, с целью оценки перспективной востребованности кадров хозяйствующих субъектов области: предприятий, учреждений, организаций. 

Разработанные формы статистического исследования состоят из Титульного листа, Листа А и Листа Б. Титульный лист предназначался для получения общих сведений о предприятиях и контактной информации. Лист А предлагает сообщить данные о текущей и перспективной численности работников в разрезе профессий, специальностей и должностей. Необходимость разработки двух бланков статистической отчетности (Лист А и Лист Б) обусловлена тем, что кадровая структура предприятия в среднесрочной перспективе может претерпевать не только количественные, но и качественные изменения: появляются новые профессии и должности, не представленные в настоящее время в штатах предприятий. 
Кроме того, для некоторых предприятий удобнее заполнять форму статистического наблюдения в формате Excel, поэтому разработана электронная форма статистического обследования – файл «Форма №2-проф.xls» (Приложение 1).

3. Инструкция по заполнению формы статистического обследования

Для однозначного понимания вопросов исследования и единообразного заполнения анкет для предприятий была составлена Инструкция по заполнению форм статистической отчетности (Приложение 2). 
4. Кодификатор должностей служащих и профессий рабочих
Для удобства дальнейшей обработки результатов обследования на основе Общероссийского классификатора занятий (ОКЗ) исследователями был составлен кодификатор профессий, необходимый для кодировки специальностей, должностей и профессий работников. Важно отметить, что кодификатор был модифицирован в соответствии с задачами определения уровня и квалификации профессионального образования, необходимого для занятия тех или иных рабочих мест (Приложение 3). 
5. База данных хозяйствующих субъектов

Для формирования выборочной совокупности обследования была использована база данных Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Самарской области, содержащая перечень хозяйствующих субъектов всех форм собственности, действующих на территории Самарской области. 

База данных содержит адресную часть списка крупных и средних предприятий области, которая включает следующие сведения: название предприятия, код вида экономической деятельности (по ОКВЭД-2), код места расположения (по ОКАТО), фактический адрес, телефон, адрес электронной почты и фамилию руководителя. 

База данных содержала сведения о 4142 предприятиях (юридических лицах), осуществлявших хозяйственную деятельность на территории области в 2018 году (по данным на 1 января 2019 года). Дополнительно осуществлен поиск электронных адресов предприятий, определенных к опросу, из интернет-источников и сайтов организаций.
6. Подготовка и рассылка пакета документов

Сбор информации предполагал рассылку пакета документов. Сформированный пакет документов содержал: 

1) обращение к руководителям предприятий с просьбой принять участие в статистическом обследовании, подписанное заместителем председателя Правительства Самарской области;

2) формы регионального статистического обследования №2-проф; 

3) инструкцию по заполнению формы статистического обследования; 

4) кодификатор профессий, специальностей и должностей работников.
Письма направлялись на адреса электронной почты предприятий, учреждений, организаций, представленные в базе данных, а также обнаруженные на официальных сайтах организаций. Для некоторых территорий дополнительно проводилась почтовая рассылка по фактическим адресам расположения предприятий. Сбор статистической информации предполагал не только получение данных на бумажных носителях (по почте или сканированных изображений заполненных анкет), но и возможность предоставления электронный версий на адрес, указанный на сайте Центра профессионального образования Самарской области. Формы статистического обследования также можно было скачать на сайте Центра профессионального образования Самарской области по адресу: http://www.cposo.ru/ 
Полевая часть исследования проводилась с марта по май 2019 года. Всего было разослано 4331 письмо, возвращены 2193 заполненные анкеты.

7. Контроль и работа по обеспечению возврата

Результаты проведения обследования предприятий демонстрирует следующая таблица.

	Территориальное управление
	Предприятий в базе данных
	Теоретическая выборочная совокупность
	Разослано анкет
	Возвращено анкет

	г. Самара
	1857
	346
	1257
	426

	г. Тольятти
	625
	289
	894
	272

	Юго-Восточное
	87
	114
	154
	90

	Юго-Западное
	244
	209
	359
	230

	Кинельское
	106
	131
	135
	100

	Отрадненское
	136
	153
	193
	126

	Центральное
	140
	156
	156
	119

	Северо-Западное
	119
	141
	188
	146

	Северо-Восточное
	133
	151
	151
	108

	Западное
	271
	219
	305
	219

	Северное
	116
	139
	139
	105

	Поволжское
	246
	209
	300
	182

	Южное
	62
	89
	100
	70

	Самарская область
	4142
	2346
	4331
	2193


Работа по обеспечению возврата анкет велась по «образовательным округам» (территориальным управлениям министерства образования и науки Самарской области). 

Результаты возврата анкет заносились в специально созданные формы, которые содержали наименование предприятия, отраслевую принадлежность (ОКВЭД-2), фактический адрес, телефон, фамилию руководителя, принадлежность к отраслевой группе по критерию стратификации выборки. Контроль по отраслевым группам необходим для дальнейшего анализа и взвешивания собранных данных в соответствии с уровнем возврата в выделенных стратах. 

В качестве результата в формы заносились специальные коды
, которые фиксировали: получение заполненной анкеты, причины возврата не дошедших до адресата писем, наличие досылки (когда пакет документов высылался или доставлялся лично повторно) и количество обращений (звонков) на предприятие. Форма была реализована в формате EXCEL, что позволяло сортировать данные по любому параметру и легко находить нужные предприятия.

Результаты контроля возврата
По различным обстоятельствам службой рассылки возвращено 382 письма. Основной причиной возврата явилось отсутствие предприятия по указанному адресу. На адрес рассылки поступали сообщения «недопустимый адрес», «адрес не существует или заблокирован», либо на конверте указывались обстоятельства невручения: «адресат переехал»; «предприятие прекратило своё существование»; «адресат по указанному адресу не значится». 

Определённую трудность представляло то обстоятельство, что база данных Самарастата не содержала достаточного количества адресов предприятий, что заставило руководителей полевых работ искать дополнительные адреса по различным справочникам и собственным знаниям о нахождении тех или иных предприятий. Кроме того, в полученной базе данных содержались не фактические адреса на момент обследования, а фактические адреса, указанные при регистрации предприятий. Что, в свою очередь, повлияло на увеличение потери предприятий для участия в обследовании. 

Общие проблемы обеспечения возврата
К общим трудностям работы по всем предприятиям можно отнести следующие:

1)  Помимо отсутствия желания руководства участвовать в опросе (проводить дополнительную работу), ответы предприятий затрудняла неопределенность экономической ситуации,  когда руководители предприятий затруднялись определить кадровые потребности на длительный период. Даже если руководство принимало решение об участии в опросе, трудности, вызванные прогнозированием будущей численности работников, склоняли их к отказу. Обязанностью исследователей в подобных случаях являлось задача убедить руководителей предприятий в необходимости заполнения формы обследования. 

2) Сопроводительное письмо сыграло важную роль в обеспечении возврата, но имело свои ограничения. Оно не содержало личного обращения к руководителю предприятия. Временные ограничения не позволили исследователям вписать имя руководителя предприятия в каждое из 4331 отправленное письмо. Кроме того, мы не исключали возможности смены руководства, таким образом, руководителем предприятия являлся бы не тот человек, который указан в базе, и обращение к нему выглядело бы некорректным.

В целом наличие письма дало позитивный результат. Большая часть руководителей предприятий реагировали на письмо, как на официальный запрос, и в принудительном порядке обязывали своих специалистов заполнить требуемую форму. Это подтверждается  тем, что многие отчёты содержали сопроводительное письмо с личным обращением к руководителю Центра профессионального образования Самарской области.

3) Трудности заполнения анкеты. Определенную сложность для специалистов, заполняющих форму, вызывало то, что некоторые бюджетные организации понимали под определением «фактическая численность» численность работников по штатному расписанию. Приходилось объяснять, что нас интересует фактическая численность работников предприятия, а не штатное расписание. 

Возникали трудности при указании уровня образования для занятия той или иной должности: несмотря на подробнейшую инструкцию, специалисты порой указывали фактический уровень образования работника, уже занимающего эту должность, а не уровень образования, требуемый для выполнения данной работы. 

4) Несовершенство кодификатора вызывало определенные трудности у специалистов, заполняющих форму. При составлении кодификатора исследователи опирались на действующий Общероссийский классификатор занятий. В этом классификаторе профессии некоторых отраслей расписаны достаточно подробно, и исследователям приходилось объединять их в более крупные группы, в других отраслях, наоборот, название профессий можно было трактовать очень широко. Например: в Общероссийском классификаторе профессий рабочих и служащих содержится более 70 наименований различных профессий слесарей, в то же время психологи и социальные работники объединены в одну группу, хотя, для того чтобы получить эти специальности, требуются разная профессиональная подготовка. 

Составленный кодификатор разрешил часть трудностей, но все-таки остался достаточно громоздким и не очень удобным для некоторых отраслей.

5) Ограничение сроков возврата статистических форм, указанное в инструкции по заполнению
, не во всех случаях производило желаемый эффект. По ряду причин (временное отсутствие специалиста по кадрам, на крупных предприятиях неудовлетворительная работа секретаря) специалисты предприятия получали пакет документов позже срока, указанного нами как последний срок отправки. В этих случаях, считая предоставление информации по своему предприятию просроченным, они не заполняли форму вовсе. Данная проблема разрешалась исследователями в результате телефонного контакта с руководителями и специалистами предприятий. 
Для оценки качества собранных данных и оценки репрезентативности приводим результаты контроля и возврата анкет по «образовательным округам». Отметим трудности сбора анкет, обеспечения возврата и ввода данных по территориальным управлениям. 
	Самарское управление
	Всего

	Общее количество разосланных анкет
	1257
	100%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся без дополнительных усилий со стороны исследователей
	86
	7%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся после напоминающих и консультирующих звонков
	263
	21%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся после звонка, уточнения адреса предприятия и повторной досылки
	77
	6%

	Общее количество заполненных анкет
	426
	34%

	Общее количество потерянных для исследования предприятий
	831
	66%

	

	Причины неполучения данных от предприятий
	Всего

	Общее количество потерянных для исследования предприятий
	831
	100%

	1) по данному телефону ничего не знают об этом предприятии
	49
	6%

	2) адресат переехал и его координаты неизвестны
	86
	10%

	3) предприятие прекратило свое существование
	37
	5%

	4) предприятие отказалось участвовать в опросе
	75
	9%

	5) исследователи не имели возможности позвонить, поскольку в базе отсутствует телефон предприятия
	413
	50%

	6) неудача в установлении контакта
	171
	21%

	Другая причина (запишите)
	
	

	
	Всего

	Количество обзвоненных предприятий
	518
	35,9%*

	Общее количество звонков, совершенных исследователями
	897
	

	Количество досылок (включая факс и обращения по электронной почте)
	463
	


* в % от количества тех предприятий, телефон которых имелся в базе данных

Основные трудности сбора анкет, обеспечения возврата и ввода данных:

1. Неверные адреса электронной почты, номеров телефонов, а также их отсутствие в базе предприятий, вызвали определенные трудности в обеспечении возврата анкет. Наличие этой проблемы потребовало от исследователей дополнительных усилий и времени для выверки номеров телефонов, электронных адресов, и последующей повторной отправки материалов.

2. Отсутствие желания руководства предприятий и организаций и их отказ участвовать в опросе. Работодатели мотивировали свой отказ тем, что данная форма не является обязательной формой отчетности, а также ссылались на занятость служб предприятий всевозможными отчетами, отсутствие времени в связи с аудиторскими проверками и т.п., отсутствие кадров, которые бы занимались данным вопросом.  В некоторых случаях поводом для отказа служила даже формулировка, значащаяся в сопроводительном письме: «приглашаем принять участие в региональном статистическом обследовании кадровых потребностей», которая, по мнению работодателей, напрямую свидетельствовала о том, что данная форма необязательна к заполнению. 

3. Трудности, вызванные прогнозированием будущей численности работников (мотивированные нестабильной экономической ситуацией), и, как следствие, невозможностью определить собственные кадровые потребности на будущее, зачастую склоняли руководителей к отказу.

4. Участие работодателей в опросе осложняли причины, связанные, например, с кадровыми и структурными изменениями в организациях. Во многих организациях кадровые вопросы стали решаться в вышестоящих структурах, центральных офисах (Москва, Санкт-Петербург), в компетенции которых теперь находится и предоставление сведений о профессиональном составе работников и перспективной потребности в кадрах, и которые не посчитали нужным принять участие в исследовании, несмотря на разъяснительную работу, дополнительные неоднократные обращения и напоминания руководителям по телефону и электронной почте о важности участия в исследовании. Региональные предприятия мотивировали свой отказ тем, что являются филиалами и не уполномочены давать интересующие сведения. Не посчитали нужным принять участие в исследовании и некоторые руководители предприятий с низкой численностью персонала. 

5. Задержка в получении материалов исследования (особенно на крупных промышленных предприятиях). По ряду причин (временное отсутствие специалиста по кадрам, неудовлетворительная работа секретаря и т.д.) специалисты предприятия получали пакет документов позже срока, указанного как последний срок отправки. В этих случаях, считая предоставление информации по своему предприятию просроченным, они не заполняли форму вовсе. Данная проблема разрешалась в результате телефонного контакта с руководителями и специалистами предприятий, а также посредством повторной рассылки пакета документов с указанием продленных сроков.

6. Определенная сложность (и путаница) в понимании работодателями определений «фактическая численность» (а не штатное расписание), «требуемый уровень образования» (а не фактический), «среднесписочная численность» и пр., несмотря на подробные инструкции. Это потребовало дополнительного разъяснения со стороны исследователей.
7. Трудности определения кода профессии или специальности (при работе с классификатором) сотрудниками предприятий, и в связи с этим их телефонные обращения потребовали дополнительных усилий исследователей в оказании помощи в данном вопросе.
8. Отсутствие кодов профессий и специальностей, использование в определении других кодов (не ОКЗ) потребовало от исследователей соответствующих дополнений анкеты недостающими данными и исправлений существующих недостатков.

9. Отсутствие полной информации о предприятии в анкете, нехватка некоторых листов формы №2-проф. потребовало дополнительных уточнений, повторного обращения к работодателям.

10. Многочисленные звонки работодателей со всех районов области, их обращения и просьбы о помощи в разъяснении некоторых вопросов (в ЦПО как к исполнителю работ, а не к координаторам в территориях) существенно затруднили проводимую работу по опросу работодателей предприятий и организаций г. Самары. 

	Тольяттинское управление
	Всего

	Общее количество разосланных анкет
	894
	100%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся без дополнительных усилий со стороны исследователей
	41
	5%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся после напоминающих и консультирующих звонков
	148
	17%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся после звонка, уточнения адреса предприятия и повторной досылки
	83
	9%

	Общее количество заполненных анкет
	272
	30%

	Общее количество потерянных для исследования предприятий
	622
	70%

	
	

	Причины неполучения данных от предприятий
	Всего

	Общее количество потерянных для исследования предприятий
	622
	100%

	1) по данному телефону ничего не знают об этом предприятии
	44
	7%

	2) адресат переехал и его координаты неизвестны
	81
	13%

	3) предприятие прекратило свое существование
	7
	1%

	4) предприятие отказалось участвовать в опросе
	193
	31%

	5) исследователи не имели возможности позвонить, поскольку в базе отсутствует телефон предприятия
	145
	23%

	6) неудача в установлении контакта
	118
	19%

	Другая причина: предприятие является структурным подразделением, головные предприятия находятся в Москве, Самаре, Сызрани, и т.д. 
	34
	6%

	 
	Всего

	Количество обзвоненных предприятий
	584
	77,9%*

	Общее количество звонков, совершенных исследователями
	931
	

	Количество досылок (включая факс и обращения по электронной почте)
	85
	


* в % от количества тех предприятий, телефон которых имелся в базе данных
Основные трудности сбора анкет, обеспечения возврата и ввода данных:

1.
 Занятость  кадровых служб предприятий отчетами и ключевыми задачами,  отсутствие времени в связи с аудиторскими проверками, приоритетными задачами руководства и т.п.

2.
Незаинтересованность руководителей предприятий, отсутствие реальной отдачи от данного вида работы.

3.
Коммерческая тайна, особенно в сфере государственного управления, силовых структур.

4.
Необязательный характер работы. «Все что мы должны делать законодательно, мы делаем. Все остальное нас не интересует».

5.
Временное отсутствие работника, которому поручили данную работу (на больничном, в отпуске, в командировке, вакансия).

6.
Предприятия закрываются, реорганизовываются, следовательно, отказываются участвовать.

7.
Многие предприятия являются филиалами, головные предприятия находятся в Москве, Самаре, Сызрани. Письма уходят по инстанциям, и процесс надолго затягивается, либо тормозится совсем. 

8.
Многие респонденты, заполнившие анкеты, отказались делать прогноз на 2023 и 2026 годы, вследствие нестабильной экономической ситуации в стране. 

	Юго-Восточное управление
	Всего

	Общее количество разосланных анкет
	154
	100%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся без дополнительных усилий со стороны исследователей
	17
	11%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся после напоминающих и консультирующих звонков
	31
	20%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся после звонка, уточнения адреса предприятия и повторной досылки
	42
	27%

	Общее количество заполненных анкет
	90
	58%

	Общее количество потерянных для исследования предприятий
	64
	42%

	Причины неполучения данных от предприятий
	Всего

	Общее количество потерянных для исследования предприятий
	64
	100%

	1) по данному телефону ничего не знают об этом предприятии
	6
	10%

	2) адресат переехал и его координаты неизвестны
	9
	14%

	3) предприятие прекратило свое существование
	13
	20%

	4) предприятие отказалось участвовать в опросе
	18
	28%

	5) исследователи не имели возможности позвонить, поскольку в базе отсутствует телефон предприятия
	13
	20%

	6) неудача в установлении контакта
	5
	8%

	Другая причина (запишите)
	
	

	
	Всего

	Количество обзвоненных предприятий
	121
	93,1%*

	Общее количество звонков, совершенных исследователями
	294
	

	Количество досылок (включая факс и обращения по электронной почте)
	74
	


* в % от количества тех предприятий, телефон которых имелся в базе данных

Основные трудности сбора анкет, обеспечения возврата и ввода данных:

1. Несоответствие юридического и фактического адресов организаций   вызвало определенные сложности в процессе обеспечения возврата анкет.                                                     
2. Отказ филиалов федеральных учреждений принимать участие в обследовании, по причине отсутствия указаний руководства основного учреждения.
3. Сроки предоставления информации  организациями   переносились  из-за загруженности или срочной работы специалиста,  отсутствия специалиста, нежелания администрации тратить рабочее время на дополнительную внеплановую  работу, неудовлетворительной работы секретаря (отсутствие пакета документов).   Потребовалось большое количество звонков – напоминаний, повторных рассылок пакета документов.

4. По причине отсутствия в базе данных контактных телефонов предприятий,  много времени затрачено на поиски контактов (телефонов, адресов электронной почты)
5. Крупные организации  (г. Самара, г. Отрадный) отказались предоставлять информацию по цехам и участкам, расположенным на территории округа (отделения ОАО «Самараэнерго», ООО «Транспорт-Отрадный – 2», РИТС ЮГМ АО «Самаранефтегаз»…)
6. Сложности в заполнении анкеты возникали у специалистов организаций  - неправильно определялись коды по классификатору, отсутствовали коды, коды не соответствовали уровню профессиональной подготовки, трудности с прогнозированием будущей численности работников предприятия, 

7.  Большинство зарегистрированных на территории округа малых предприятий в отраслевой группе «сельское  хозяйство» (СПК, ООО) существует номинально – численность основных работников от 2 до 5 чел.,  либо находятся на стадии банкротства.
	Юго-Западное управление
	Всего

	Общее количество разосланных анкет
	359
	100%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся без дополнительных усилий со стороны исследователей
	103
	29%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся после напоминающих и консультирующих звонков
	97
	27%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся после звонка, уточнения адреса предприятия и повторной досылки
	30
	8%

	Общее количество заполненных анкет
	230
	64%

	Общее количество потерянных для исследования предприятий
	129
	36%

	Причины неполучения данных от предприятий
	Всего

	Общее количество потерянных для исследования предприятий
	129
	100%

	1) по данному телефону ничего не знают об этом предприятии
	2
	2%

	2) адресат переехал и его координаты неизвестны
	4
	3%

	3) предприятие прекратило свое существование
	12
	9%

	4) предприятие отказалось участвовать в опросе
	68
	53%

	5) исследователи не имели возможности позвонить, поскольку в базе отсутствует телефон предприятия
	13
	10%

	6) неудача в установлении контакта
	15
	12%

	Другая причина: Предприятие/учреждение является структурным подразделением, отдельную информацию по подразделению/отделу не дают*
	15
	12%

	
	Всего

	Количество обзвоненных предприятий
	198
	81%*

	Общее количество звонков, совершенных исследователями
	624
	

	Количество досылок (включая факс и обращения по электронной почте)
	108
	


* в % от количества тех предприятий, телефон которых имелся в базе данных 

Основные трудности сбора анкет, обеспечения возврата и ввода данных:

1. Трудности, вызванные прогнозированием будущей численности работников (в связи с нестабильной экономической ситуацией)

2. Загруженность основной работой, отсутствие специалиста по кадрам (полевые работы в с/х предприятий,  отсутствие работников в связи с оптимизацией).
3. Не желание участвовать в обследовании

4. Отсутствие эл. почты 

Предприятия, имеющиеся в списке, но прекратившие свою деятельность:

1. Государственное учреждение – Управление пенсионного фонда Российской Федерации в Пестравском районе Самарской области

Предприятия, не имеющиеся в списке, и прекратившие свою деятельность:

1. Производственный кооператив «Семена»

2. ЗАО «Дека»

3. ООО «Резонанс»

4. С/Х «Заря»

5. ПСК им. Буянова, 

6. ООО «Империя»

Предприятия, которые не подали сведений, так как произошло объединение (указать, к кому присоединили):

1. ГБУ СО «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов городского округа Чапаевск, ГБУ СО «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов м.р. Пестравский, Государственное бюджетное учреждение Самарской области "Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов муниципального района Приволжский", ГБУ СО «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов м.р. Хворостянский, ГБУ СО «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов м.р. Красноармейский - название новой организации «Автономная некоммерческая организация «Центр социального обслуживания населения Юго-Западного округа» (территория м.р. Приволжский, сведения поданы). 
2. ГКУ СО  «Центр социальной помощи семье и детям Юго-Западного округа», расположенные на территории м.р. Красноармейский, м.р. Хворостянский, м.р. Приволжский, м.р. Пестравский, м.р. Безенчукский и г.о. Чапаевск – название новой организации «ГКУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения Юго-Западного округа» (территория г.о. Чапаевск, сведения поданы)
Предприятие/учреждение/организация является структурным подразделением, отдельную информацию по подразделению/отделу не дают
· Чапаевское производственное отделение ПАО «МРСК ВОЛГИ»

· Все магазины сетей «Пятерочка», «Магнит»

· Чапаевское почтовое отделение Новокуйбышевского почтамта УФПС Самарской области (общие данные по ОСП Новокуйбышевский УФПС направлены в ЦПО)

· ФГКУ «11 отряд Федеральной противопожарной службы по Самарской области»

· Наркологический диспансер

· Филиал «Чапаевскгоргаз» (делает «Газпром межрегионгаз Самара»)

· Сенсоры. Модули. Системы.

· ООО «Промперфоратор»

Изменено название:

Было «Муниципальное бюджетное учреждение Молодежный центр профилактики употребления психоактивных веществ «ВЫБОР» городского округа Чапаевск» стало «МБУ «Ресурсный центр развития культуры, туризма и молодежной политики» городского округа Чапаевск»

	Кинельское управление
	Всего

	Общее количество разосланных анкет
	135
	100%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся без дополнительных усилий со стороны исследователей
	69
	51%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся после напоминающих и консультирующих звонков
	28
	21%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся после звонка, уточнения адреса предприятия и повторной досылки
	3
	2%

	Общее количество заполненных анкет
	100
	74%

	Общее количество потерянных для исследования предприятий
	35
	26%

	Причины неполучения данных от предприятий
	Всего

	Общее количество потерянных для исследования предприятий
	35
	100%

	1) по данному телефону ничего не знают об этом предприятии
	3
	9%

	2) адресат переехал и его координаты неизвестны
	6
	17%

	3) предприятие прекратило свое существование
	3
	9%

	4) предприятие отказалось участвовать в опросе
	19
	55%

	5) исследователи не имели возможности позвонить, поскольку в базе отсутствует телефон предприятия
	3
	9%

	6) неудача в установлении контакта
	
	

	Другая причина (запишите)
	
	

	
	Всего

	Количество обзвоненных предприятий
	35
	27% *

	Общее количество звонков, совершенных исследователями
	46
	

	Количество досылок (включая факс и обращения по электронной почте)
	10
	


* в % от количества тех предприятий, телефон которых имелся в базе данных

Основные трудности сбора анкет, обеспечения возврата и ввода данных:

1. Отказ руководства предприятия участвовать в опросе.

2. Ограничение сроков возврата статистических форм, указанное в инструкции по заполнению. По ряду причин специалисты предприятия получали пакет документов позже срока, указанного как последний срок отправки. В этих случаях, считая предоставление информации по своему предприятию просроченным, они не заполняли форму вовсе. Данная проблема разрешалась в результате телефонного контакта с руководителями и специалистами предприятий, а так же посредством повторной рассылки пакета документов с указанием продленных сроков. 
	Отрадненское управление
	Всего

	Общее количество разосланных анкет
	193
	100%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся без дополнительных усилий со стороны исследователей
	57
	30%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся после напоминающих и консультирующих звонков
	55
	28%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся после звонка, уточнения адреса предприятия и повторной досылки
	14
	7%

	Общее количество заполненных анкет
	126
	65%

	Общее количество потерянных для исследования предприятий
	67
	35 %

	Причины неполучения данных от предприятий
	Всего

	Общее количество потерянных для исследования предприятий
	67
	100%

	1) по данному телефону ничего не знают об этом предприятии
	
	

	2) адресат переехал и его координаты неизвестны
	4
	6%

	3) предприятие прекратило свое существование
	10
	15%

	4) предприятие отказалось участвовать в опросе
	42
	63%

	5) исследователи не имели возможности позвонить, поскольку в базе отсутствует телефон предприятия
	
	

	6) неудача в установлении контакта
	
	

	Другая причина (запишите): Предприятие стало структурным подразделением или филиалом и не является юридическим лицом
	11
	16%

	
	Всего

	Количество обзвоненных предприятий
	137
	71,8%*

	Общее количество звонков, совершенных исследователями
	243
	

	Количество досылок (включая факс и обращения по электронной почте)
	82
	


* в % от количества тех предприятий, телефон которых имелся в базе данных

Основные трудности сбора анкет, обеспечения возврата и ввода данных:

1. Отсутствие желания руководства участвовать в опросе (проводить дополнительную работу, со слов сотрудников организации).

2. Трудности, вызванные прогнозированием будущей численности работников (в связи с нестабильной экономической ситуацией) склоняли руководителей к отказу, даже если участие в опросе было им интересно. 

3. Некоторая часть адресов предприятий в полученной базе данных не соответствовала фактическому месторасположению организации, что вызвало определенные трудности в процессе обеспечения возврата анкет. 

4. Определенную сложность для специалистов, заполняющих форму, вызывало то, что некоторые бюджетные организации понимали под определением «фактическая численность» численность работников по штатному расписанию. Приходилось объяснять, что нас интересует фактическая численность работников предприятия, а не штатное расписание. Такие же сложности возникали при заполнении графы «уровень образования».

5. Ограничение сроков возврата статистических форм, указанное в инструкции по заполнению, не во всех случаях производило желаемый эффект. По ряду причин (временное отсутствие специалиста по кадрам, на крупных предприятиях неудовлетворительная работа секретаря и т.д.) специалисты предприятия получали пакет документов позже срока, указанного как последний срок отправки. В этих случаях, считая предоставление информации по своему предприятию просроченным, они не заполняли форму вовсе. Данная проблема разрешалась в результате телефонного контакта с руководителями и специалистами предприятий, а так же посредством повторной рассылки пакета документов с указанием продленных сроков.

6. В целях привлечения  большего количества предприятий для участия в исследовании кадровых потребностей были направлены письма поддержки от  Министерства образования и науки Самарской области, Губернатора Самарской области и от Администрации м. р. Богатовский. Однако, несмотря на письма, некоторые руководители ООО отреагировали на запрос статистического исследования  только после  повторной рассылки. В целом наличие писем поддержки дает позитивный результат. Большая часть руководителей предприятий оценивает их, как официальный запрос, и  обязывает своих специалистов заполнять требуемую форму. 

7. В результате реорганизации (укрупнения) некоторые предприятия прекратили свое существование как отдельные юридические лица, стали структурными подразделениями или филиалами укрупненных организаций, следовательно сокращалось количество вернувшихся анкет и увеличивалось число потерянных для исследования предприятий. В связи с этим, для выполнения исследования  заданного количества предприятий, приходилось дополнительно изыскивать предприятия и рассылать им  анкеты. Поэтому продлились сроки сбора первичной информации и ввода данных в массив.

	Центральное управление
	Всего

	Общее количество разосланных анкет
	156
	100%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся без дополнительных усилий со стороны исследователей
	70
	45%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся после напоминающих и консультирующих звонков
	21
	13%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся после звонка, уточнения адреса предприятия и повторной досылки
	28
	18%

	Общее количество заполненных анкет
	119
	76%

	Общее количество потерянных для исследования предприятий
	37
	24%

	

	Причины неполучения данных от предприятий
	Всего

	Общее количество потерянных для исследования предприятий
	37
	100%

	1) по данному телефону ничего не знают об этом предприятии
	4
	11%

	2) адресат переехал и его координаты неизвестны
	6
	17%

	3) предприятие прекратило свое существование
	8
	22%

	4) предприятие отказалось участвовать в опросе
	8
	22%

	5) исследователи не имели возможности позвонить, поскольку в базе отсутствует телефон предприятия
	7
	19%

	6) неудача в установлении контакта
	3
	8%

	Другая причина (запишите)
	
	

	

	
	Всего

	Количество обзвоненных предприятий
	76
	64%*

	Общее количество звонков, совершенных исследователями
	104
	

	Количество досылок (включая факс и обращения по электронной почте)
	37
	


* в % от количества тех предприятий, телефон которых имелся в базе данных

Основные трудности сбора анкет, обеспечения возврата и ввода данных:

1. Отсутствие в сети Интернет информации об электронных адресах многих предприятий (фактически отсутствие достоверной базы).

2. Трудности, вызванные прогнозированием будущей численности работников. 

3. Отсутствие желания участвовать в исследовании или прекращение деятельности предприятия.

4. От многих предприятий информация поступила в электронном виде, но в формате Word или PDF, что существенно затрудняет ввод данных в форму Excel.

5. Некоторая часть адресов предприятий в полученной базе данных не соответствовала фактическому месторасположению организации, что вызвало определенные трудности в процессе обеспечения возврата анкет. 
6. Определенную сложность для специалистов, заполняющих форму, вызывало то, что некоторые бюджетные организации понимали под определением «фактическая численность» численность работников по штатному расписанию. Приходилось объяснять, что нас интересует фактическая численность работников предприятия, а не штатное расписание. Такие же сложности возникали при заполнении графы «уровень образования». Сложности с определением понятий «общая численность» и «среднесписочная численность

7. Ограничение сроков возврата статистических форм, указанное в инструкции по заполнению, не во всех случаях производило желаемый эффект. По ряду причин (временное отсутствие специалиста по кадрам, на крупных предприятиях неудовлетворительная работа секретаря и т.д.) специалисты предприятия получали пакет документов позже срока, указанного как последний срок отправки. В этих случаях, считая предоставление информации по своему предприятию просроченным, они не заполняли форму вовсе. Данная проблема разрешалась в результате телефонного контакта с руководителями и специалистами предприятий, а так же посредством повторной рассылки пакета документов с указанием продленных сроков.

Предприятия  (кроме бюджетной сферы) неохотно сотрудничают с работниками образования. Если бы опрос проводился органами статистики или центром занятости населения мотивация к заполнению была бы более высокой (со слов респондентов, похожие отчеты они сдают в статистику).                     
	Северо-Западное управление
	Всего

	Общее количество разосланных анкет
	188
	100%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся без дополнительных усилий со стороны исследователей
	75
	40%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся после напоминающих и консультирующих звонков
	48
	26%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся после звонка, уточнения адреса предприятия и повторной досылки
	23
	12%

	Общее количество заполненных анкет
	146
	78%

	Общее количество потерянных для исследования предприятий
	42
	22%

	Причины неполучения данных от предприятий
	Всего

	Общее количество потерянных для исследования предприятий
	42
	100%

	1) по данному телефону ничего не знают об этом предприятии
	
	

	2) адресат переехал и его координаты неизвестны
	2
	5%

	3) предприятие прекратило свое существование
	
	

	4) предприятие отказалось участвовать в опросе
	36
	85%

	5) исследователи не имели возможности позвонить, поскольку в базе отсутствует телефон предприятия
	2
	5%

	6) неудача в установлении контакта
	2
	5%

	Другая причина (запишите)
	
	

	
	Всего

	Количество обзвоненных предприятий
	144
	86%*

	Общее количество звонков, совершенных исследователями
	424
	

	Количество досылок (включая факс и обращения по электронной почте)
	95
	


* в % от количества тех предприятий, телефон которых имелся в базе данных

Основные трудности сбора анкет, обеспечения возврата и ввода данных:

1. Низкая информированность организаций и предприятий о проводимом исследовании со стороны органов власти (многие организации не воспринимают учреждение, проводящие сбор информации, а просят запрос от вышестоящего руководства). 

2. У многих крупных организаций и предприятий, имеющих производство на территории нашего района, руководство и отдел кадров находится за пределами Самарской области.

	Северо-Восточное управление
	Всего

	Общее количество разосланных анкет
	151
	100%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся без дополнительных усилий со стороны исследователей
	62
	41%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся после напоминающих и консультирующих звонков
	29
	19%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся после звонка, уточнения адреса предприятия и повторной досылки
	17
	12%

	Общее количество заполненных анкет
	108
	72%

	Общее количество потерянных для исследования предприятий
	43
	28%

	Причины неполучения данных от предприятий
	Всего

	Общее количество потерянных для исследования предприятий
	43
	100%

	1) по данному телефону ничего не знают об этом предприятии
	
	

	2) адресат переехал и его координаты неизвестны
	
	

	3) предприятие прекратило свое существование
	
	

	4) предприятие отказалось участвовать в опросе
	43
	100%

	5) исследователи не имели возможности позвонить, поскольку в базе отсутствует телефон предприятия
	
	

	6) неудача в установлении контакта
	
	

	Другая причина (запишите)
	
	

	
	Всего

	Количество обзвоненных предприятий
	71
	47%*

	Общее количество звонков, совершенных исследователями
	83
	

	Количество досылок (включая факс и обращения по электронной почте)
	21
	


* в % от количества тех предприятий, телефон которых имелся в базе данных

Основные трудности сбора анкет, обеспечения возврата и ввода данных:

1. Отказываются сотрудничать, т.к. говорят, что данные сдают в статистику.

2. Забывают вернуть. 

	Западное управление
	Всего

	Общее количество разосланных анкет
	305
	100%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся без дополнительных усилий со стороны исследователей
	127
	42 %

	Количество заполненных анкет, вернувшихся после напоминающих и консультирующих звонков
	59
	19 %

	Количество заполненных анкет, вернувшихся после звонка, уточнения адреса предприятия и повторной досылки
	33
	11 %

	Общее количество заполненных анкет
	219
	72 %

	Общее количество потерянных для исследования предприятий
	86
	28 %

	Причины неполучения данных от предприятий
	Всего

	Общее количество потерянных для исследования предприятий
	86
	100%

	1) по данному телефону ничего не знают об этом предприятии
	
	

	2) адресат переехал и его координаты неизвестны
	
	

	3) предприятие прекратило свое существование
	11
	13%

	4) предприятие отказалось участвовать в опросе
	17
	20%

	5) исследователи не имели возможности позвонить, поскольку в базе отсутствует телефон предприятия
	46
	53%

	6) неудача в установлении контакта
	2
	2%

	7) по телефону указанный в базе так никто и не ответил
	10
	12%

	Другая причина (запишите)
	
	

	
	Всего

	Количество обзвоненных предприятий
	127
	46,9 %*

	Общее количество звонков, совершенных исследователями
	162
	

	Количество досылок (включая факс и обращения по электронной почте)
	34
	


* в % от количества тех предприятий, телефон которых имелся в базе данных

Основные трудности сбора анкет, обеспечения возврата и ввода данных:

1. Предприятия отказываются в предоставлении статистической формы № 2-проф.:

- нет потребности в кадрах;
- им это не интересно;
- эта форма не является обязательной;
- на это у них нет времени.
2. Долгий поиск контактов и электронных адресов для рассылки.

3. Предоставленная база предприятий сильно устарела.

	Северное управление
	Всего

	Общее количество разосланных анкет
	139
	100%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся без дополнительных усилий со стороны исследователей
	95
	68%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся после напоминающих и консультирующих звонков
	10
	7%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся после звонка, уточнения адреса предприятия и повторной досылки
	3
	2%

	Общее количество заполненных анкет
	105
	76%

	Общее количество потерянных для исследования предприятий
	34
	24%

	Причины неполучения данных от предприятий
	Всего

	Общее количество потерянных для исследования предприятий
	34
	100%

	1) по данному телефону ничего не знают об этом предприятии
	5
	15%

	2) адресат переехал и его координаты неизвестны
	7
	21%

	3) предприятие прекратило свое существование
	7
	21%

	4) предприятие отказалось участвовать в опросе
	9
	26%

	5) исследователи не имели возможности позвонить, поскольку в базе отсутствует телефон предприятия
	4
	12%

	6) неудача в установлении контакта
	2
	6%

	Другая причина (запишите)
	
	

	
	Всего

	Количество обзвоненных предприятий
	120
	86,3%*

	Общее количество звонков, совершенных исследователями
	273
	

	Количество досылок (включая факс и обращения по электронной почте)
	15
	


* в % от количества тех предприятий, телефон которых имелся в базе данных

	Поволжское управление
	Всего

	Общее количество разосланных анкет
	300
	100%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся без дополнительных усилий со стороны исследователей
	91
	30%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся после напоминающих и консультирующих звонков
	61
	20%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся после звонка, уточнения адреса предприятия и повторной досылки
	30
	10%

	Общее количество заполненных анкет
	182
	61%

	Общее количество потерянных для исследования предприятий
	118
	39%

	Причины неполучения данных от предприятий
	Всего

	Общее количество потерянных для исследования предприятий
	118
	100%

	1) по данному телефону ничего не знают об этом предприятии
	10
	8%

	2) адресат переехал и его координаты неизвестны
	15
	13%

	3) предприятие прекратило свое существование
	7
	6%

	4) предприятие отказалось участвовать в опросе
	10
	8%

	5) исследователи не имели возможности позвонить, поскольку в базе отсутствует телефон предприятия
	10
	8%

	6) неудача в установлении контакта
	
	

	Другая причина (запишите)

· Обещали, но не прислали
	28
	24%

	· По предложенному номеру никто не отвечает
	10
	8%

	· Нет объяснения
	28
	24%

	
	Всего

	Количество обзвоненных предприятий
	143
	56,1%*

	Общее количество звонков, совершенных исследователями
	192
	

	Количество досылок (включая факс и обращения по электронной почте)
	210
	


*  % от числа  разосланных анкет 

При проведении исследования кадровых потребностей экономики региона к 2023 году и до 2026 года в разрезе Поволжского управления образования возникали трудности различного характера. 

По мнению исследователей, а также участников опроса трудности в работе были связаны со следующими обстоятельствами:

1. Отсутствие распоряжения Правительства Самарской области об обязательном участии работодателей в крупномасштабном региональном исследовании. Механизм такого запроса Правительства региона позволил бы сэкономить временные, кадровые и материальные ресурсы всех исполнителей на организацию и проведение опроса, разъяснительную работу с его участниками, на дополнительное оформление и ожидание писем-поддержек от Глав территорий, неоднократные обращения и напоминания работодателям по телефону и электронной почте о важности участия в исследовании, заполнения анкет  и сроках их возврата и др. 

А имеющиеся письма Правительства Самарского региона содержало лишь просьбу оказать содействие в проведении исследования и выступало в качестве информирования работодателей о проведении исследования, его задачах и исполнителях. 
2. Руководители предприятий затруднялись  в определении кадровых потребностей на столь удаленный срок в столь осложненной экономической ситуации, отмечали нецелесообразность проведения такого исследования и участия в нем. И такие обстоятельства повлекли многих к отказу от участия, в том числе без официальных объяснений. 
3. Участие работодателей в опросе  осложняли  объективные причины, связанные с кадровыми и структурными изменениями, организационно-штатными мероприятиями на предприятиях и др. 
4. Устаревшая информация о предприятиях в статистической базе данных, предоставленной Центром профессионального образования. Это ограничивало осуществление контактов и проведение опроса работодателей. Наличие этой проблемы потребовало от исследователей дополнительных усилий и времени для выверки существования предприятий и их названий, определение достоверности номеров телефонов и фактических адресов, выяснения электронных адресов (в базе данных они отсутствовали), самостоятельного нахождения дополнительных предприятий территорий по отраслям экономики к имеющейся базе данных. 

	Южное управление
	Всего

	Общее количество разосланных анкет
	100
	100%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся без дополнительных усилий со стороны исследователей
	65
	65 %

	Количество заполненных анкет, вернувшихся после напоминающих и консультирующих звонков
	5
	5%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся после звонка, уточнения адреса предприятия и повторной досылки
	
	

	Общее количество заполненных анкет
	70
	70%

	Общее количество потерянных для исследования предприятий
	30
	30%

	

	Причины неполучения данных от предприятий
	Всего

	Общее количество потерянных для исследования предприятий
	30
	100%

	1) по данному телефону ничего не знают об этом предприятии
	
	

	2) адресат переехал и его координаты неизвестны
	5
	17%

	3) предприятие прекратило свое существование
	
	

	4) предприятие отказалось участвовать в опросе
	20
	67%

	5) исследователи не имели возможности позвонить, поскольку в базе отсутствует телефон предприятия
	5
	17%

	6) неудача в установлении контакта
	
	

	Другая причина (запишите)
	
	

	

	
	Всего

	Количество обзвоненных предприятий
	50
	50%*

	Общее количество звонков, совершенных исследователями
	150
	

	Количество досылок (включая факс и обращения по электронной почте)
	30
	


* в % от количества тех предприятий, телефон которых имелся в базе данных

Основные трудности сбора анкет, обеспечения возврата и ввода данных:

1. Отсутствие желания руководства участвовать в опросе (проводить дополнительную работу, со слов сотрудников организации).

2. Некоторая часть адресов предприятий в полученной базе данных не соответствовала фактическому месторасположению организации, что вызвало определенные трудности в процессе обеспечения возврата анкет. 
Результаты контроля и возврата анкет в целом по региону.

	Самарская область 
	всего

	Общее количество разосланных анкет
	4331
	100%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся без дополнительных усилий со стороны исследователей
	958
	22,1%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся после напоминающих и консультирующих звонков
	855
	19,7%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся после звонка, уточнения адреса предприятия и повторной досылки
	383
	8,8%

	Общее количество заполненных анкет
	2193
	50,6%

	Общее количество потерянных для исследования предприятий
	2138
	49,4%

	

	Причины неполучения данных от предприятий
	всего

	Общее количество потерянных для исследования предприятий
	2138
	100%

	1) по данному телефону ничего не знают об этом предприятии
	123
	5,8%

	2) адресат переехал и его координаты неизвестны
	225
	10,5%

	3) предприятие прекратило свое существование
	115
	5,4%

	4) предприятие отказалось участвовать в опросе
	558
	26,1%

	5) исследователи не имели возможности позвонить, поскольку в базе отсутствует телефон предприятия
	661
	30,9%

	6) неудача в установлении контакта
	318
	14,9%

	7) другие причины:
	
	

	- предприятие стало структурным подразделением или филиалом и не является юридическим лицом
	60
	2,8%

	- отсутствие специалиста по кадрам
	20
	0,9%

	- обещали, но не прислали
	28
	1,3%

	- нет объяснения, связь потеряна
	28
	1,3%

	

	
	всего

	Количество обзвоненных предприятий
	2324
	63,3%*

	Общее количество звонков, совершенных исследователями
	4423
	

	Количество досылок (включая факс и обращения по электронной почте)
	1264
	


* среднее по территориальным управлениям (в % от количества тех предприятий, телефон которых имелся в базе данных)
Общий возврат составил 50,6%. Если бы исследовательская группа не прилагала дополнительных усилий (обзвон, напоминание и досылка) возврат составил бы лишь 22,1% (количество заполненных анкет вернувшихся без специальных повторных обращений).  

8. Проверка, отбраковка, кодировка и ввод полученных анкет

Исследователями проводилась проверка полученных статистических бланков на заполняемость и логику. В случаях, когда формы были заполнены неверно или не полностью (например, общая численность работников предприятия меньше указанной численности по профессиям или указана только общая численность работников предприятия), приходилось связываться с работодателями и уточнять проблемные вопросы. Выяснить причину удавалось не всегда: отсутствовал телефон контакта, работодатель отказался от дальнейшего сотрудничества. В этих случаях анкета считалась недействительной (бракованной) и исключалась из исследования. Если же бланки содержали необходимую информацию, но были не полностью закодированы или не был указан ОКВЭД-2 предприятия, исследователи имели возможность воспроизвести недостающую информацию самостоятельно. Кодировка профессий проводилась в соответствии с разработанным кодификатором, а ОКВЭД-2 уточнялись в базе предприятий, по которой осуществлялась рассылка. 

По результатам исследования можно сказать, что в целом работодатели достаточно четко понимали поставленную перед ними задачу, и в подавляющем большинстве случаев были получены формы, полностью содержащие необходимые данные. 

Ввод данных начал осуществляться сразу после получения первых заполненных анкет. В случае сомнения в правильности заполнения анкет проводился дополнительный контакт с лицами, ответственными за заполнение анкет. После того как вся полученная информация была введена в базу данных программы Excel, специалистами была произведена проверка («чистка») данных. «Чистка» проводилась с целью устранения ошибок ввода и приведения к единообразному наименованию профессий. Проводилась проверка полученных статистических бланков на правильность заполнения и логику ответов. 
Результаты обследования по каждому территориальному управлению демонстрирует следующая таблица.

	
	Территориальное управление 
	Предприятий в базе данных Самарастата
	Обследовано предприятий
	Обследовано рабочих  мест

	1
	г. Самара
	1857
	426
	195452

	2
	г. Тольятти
	625
	272
	112135

	3
	Юго-Восточное
	87
	90
	6513

	4
	Юго-Западное
	244
	230
	22879

	5
	Кинельское
	106
	100
	8264

	6
	Отрадненское
	136
	126
	14021

	7
	Центральное
	140
	119
	11168

	8
	Северо-Западное
	119
	146
	9551

	9
	Северо-Восточное
	133
	108
	8508

	10
	Западное
	271
	219
	37468

	11
	Северное
	116
	105
	8363

	12
	Поволжское
	246
	182
	35625

	13
	Южное
	62
	70
	3305

	
	Самарская область
	4142
	2193
	473252


4. ФОРМИРОВАНИЕ СРЕДНЕСРОЧНОГО ПРОГНОЗА КАДРОВЫХ ПОТРЕБНОСТЕЙ ЭКОНОМИКИ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 
К 2023 ГОДУ И ДО 2026 ГОДА
Общие результаты проведения опроса работодателей

Всего в результате опроса были получены сведения от 2193 предприятий, среднесписочная численность работающих на которых за 2018 год составляла 473252 работника, или 45,9% от общей численности занятых в экономике региона. 

Список предприятий и организаций, принимавших участие в статистическом обследовании, приводится в Приложении 6. 

Итак, в результате проведения полевой части исследования была реализована выборка предприятий с использованием целевого набора предприятий методом основного массива. Если оценивать выборку как случайную, тогда стандартная ошибка выборки составляет 0,05%, предельная ошибка репрезентативности не превышает 0,1% для    уровня значимости 0,05, что позволяет с высокой степенью доверия относиться к полученным результатам.
Расчет поправочных коэффициентов
При расчетах учитывалась неравномерность распределения обследованных предприятий по отраслям. Чтобы корректно экстраполировать полученные в процессе опроса работодателей тенденции на все предприятия отрасли, рассчитывалось соотношение численности занятых на обследованных предприятиях (по результатам опроса) в целом по региону для каждой отраслевой группы (по данным государственной статистики). Это поправочный коэффициент расширения прогнозных оценок.

Хотя очень вероятно, что соотношение профессий на обследованных и необследованных предприятиях неодинаково, тем не менее, при расчетах было принято допущение, что структура занятости для всех предприятий в отраслевой группе аналогична структуре обследованных, и тогда полученные результаты можно распространить для всех профессий в отраслевой группе. 

Показатель соотношения выборочной и генеральной совокупностей фактически показывает охват обследованием рабочих мест в данной отраслевой группе предприятий по виду экономической деятельности. 

Отраслевой поправочный коэффициент в общем виде рассчитывается как:
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 - отраслевой поправочный коэффициент взвешивания,
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 - объем генеральной совокупности, или общая численность занятых в отраслевой группе предприятий;
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обследован

V

 - объем обследованной совокупности, или численность рабочих мест на обследованных предприятиях в данной отраслевой группе.

Приведенное ниже соотношение выборочной и генеральной совокупностей (в %) показывает, какая доля рабочих мест была обследована в каждой отраслевой группе предприятий. 

Таблица расчета поправочных коэффициентов для взвешивания результатов опроса в отраслевом разрезе. 
	№
	Отраслевая группа по ОКВЭД-2
	Численность работников (чел.)
	Соотноше-ние выбо-рочной и генераль-ной совокуп-ностей
	Коэффи-циент взвеши-вания

	
	
	на всех предприя-тиях региона
	на обследо-ванных предприя-тиях
	
	

	
	Всего по Самарской области
	1030711
	473252
	45,9%
	

	1
	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	18880
	9078
	48,1%
	2,08

	2
	Добыча полезных ископаемых
	17332
	10496
	60,6%
	1,65

	3
	Обрабатывающие производства
	222572
	153258
	68,9%
	1,45

	4
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	29883
	14398
	48,2%
	2,08

	5
	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	12261
	7894
	64,4%
	1,55

	6
	Строительство
	52373
	5529
	10,6%
	9,47

	7
	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	138577
	22549
	16,3%
	6,15

	8
	Транспортировка и хранение
	79775
	29380
	36,8%
	2,72

	9
	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	18170
	3045
	16,8%
	5,97

	10
	Деятельность в области информации и связи
	24234
	9194
	37,9%
	2,64

	11
	Деятельность финансовая и страховая
	25164
	14742
	58,6%
	1,71

	12
	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	34481
	5528
	16,0%
	6,24

	13
	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	37496
	12664
	33,8%
	2,96

	14
	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	36283
	3727
	10,3%
	9,74

	15
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	66094
	24156
	36,5%
	2,74

	16
	Образование
	98233
	61268
	62,4%
	1,60

	17
	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	94283
	77101
	81,8%
	1,22

	18
	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	15102
	8884
	58,8%
	1,70

	19
	Предоставление прочих видов услуг
	3405
	360
	10,6%
	9,46


Используя приведенные в таблице коэффициенты, для всех профессий в данной отраслевой группе собранные сведения о численности работников были взвешены в соответствии с отраслевым поправочным коэффициентом в группе по ОКВЭД-2. 

Определение необходимого уровня и направления профессионального образования для занятия рабочих мест

Процедура оценки потребности в профессиональной подготовке состоит в том, что для каждого из наименований профессий, специальностей или должностей должен быть определен необходимый уровень профессионального образования. Определение должного уровня образования (среднего профессионального или высшего) и специализации, направления обучения проводится на основе нормативных документов Министерства образования Российской Федерации. Кодификатор направлений подготовки в системе профессионального образования приводится в Приложении 5. 

Следует напомнить и подчеркнуть: в рамках данной методики прогнозирования потребность в специалистах определяется на основе анализа рабочих мест, существующих или планируемых работодателями к введению в прогнозный период, и необходимой квалификации для выполнения обязанностей на данном рабочем месте. Реальный уровень образования и квалификация конкретного работника, занятого на данном рабочем месте, не являются объектом сбора информации и предметом прогнозирования. 

Таким образом, исследуются не работники, а рабочие места. Ведь одну и ту же профессию или должность могут занимать люди с различным образованием, нас же интересуют требования производства (работодателей) к квалификации работника на данном рабочем месте, иными словами: не важно, кто конкретно работает на данном месте, важно – кто должен был бы работать. 

Характеристиками рабочего места выступают:

1) наименование профессии, специальности или должности, соответствующей данному рабочему месту, 

2) код профессии по ОКЗ (Общероссийский классификатор занятий. ОК 010-93),

3) необходимый уровень профессионального образования (по оценкам работодателей),

4) отраслевая принадлежность предприятия, где обследуется рабочее место (код по ОКВЭД-2). 

Задача заключается в следующем: зная 1) наименование рабочего места, 2) код рабочего места по модифицированной классификации ОКЗ, которая прилагалась к анкете, 3) уровень профессионального образования для занятия данного рабочего места, 4) отраслевую принадлежность предприятия по ОКВЭД-2, однозначно идентифицировать рабочее место с уровнем профессионального образования, с одной стороны, и со специализацией обучения, соответствующей этому рабочему месту, с другой. 

При оценке потребностей в профессиональном образовании должны быть исключены профессии низкоквалифицированного труда, исполнение обязанностей по которым не требует какой-либо профессиональной подготовки. Остальные профессии и специальности группируются по 3 уровням профессионального образования: 

· высшее образование, 

· среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена, 

· среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

Как правило, наименование профессий в ОКЗ и их описание в ЕТКС (Единый тарифно-квалификационный справочник) дают исчерпывающую информацию для определения (минимально) необходимого уровня и направления профессиональной подготовки работника. 

Определенную трудность представляет выявление необходимого уровня образования для профессий и должностей, занятие которых возможно при наличии как среднего уровня профессионального образования, так и высшего образования
. Для решения подобных задач использовались сведения анкеты о желаемом уровне профессионального образования, с точки зрения работодателей. В тех случаях, когда наименование профессии (по классификации ОКПДТР и ОКЗ) не позволяет получить однозначной идентификации с уровнем профессионального образования, предпочтение отдавалось необходимому уровню образования по оценкам работодателей.

Неточности в наименовании должностей и использование аббревиатур почти во всех случаях удается скорректировать путем поиска соответствующих названий профессий (специальностей) и должностей по ОКПДТР и соответствующего кода по ОКЗ. Для тех должностей, формальные названия которых невозможно сопоставить с направлением профессиональной подготовки (например, специалист или специалист 2-й категории), при определении направления профессионального образования использовались коды по ОКЗ и сведения об отраслевой принадлежности предприятия по виду экономической деятельности. 

Таким образом, все профессии и должности, полученные по результатам обследования рабочих мест, были переведены в соответствующие наименования профессий и специальностей профессионального образования. 

Задачей исследования являлось определение профессионально-образовательной структуры рабочих мест в разрезе конкретных специальностей обучения вне зависимости от того, в какой отрасли принадлежит рабочее место. Например, нам важно было оценить количество бухгалтеров или менеджеров вне зависимости от того, на предприятиях какой отрасли имеются данные рабочие места. Для этого взвешенные по отраслевым группам данные о численности работников по каждой из специальностей среднего профессионального и высшего образования были суммированы в целом для экономики региона. 

Прогнозные показатели востребованности профессий и специальностей профессионального образования на рынке труда региона
Для расчета прогнозных изменений востребованности рабочих мест по профессиям и специальностям профессионального образования анализировались следующие показатели:

1. Отраслевая принадлежность предприятия, определялась в соответствии с кодом ОКВЭД-2 по основному виду деятельности.

2. Наименование и код профессии по кодификатору перечня занятий, разработанному на основе Общероссийского классификатора занятий (ОКЗ). 

3. Требования к уровню образования для занятия рабочего места по ОКДПТР, ЕТКС или оценкам работодателей. 

4. Численность работников за 2018 г. (в абсолютных числах), на основе   данных о среднесписочной численности работников за 2018 год по профессиям. 

5. Численность работников предпенсионного возраста
 (в абсолютных числах), учитывая данные о работниках, срок выхода на пенсию которых наступит в течение 2019-2023 гг. (5 лет до пенсии и менее). 

6. Предположительная численность работников к 2023 и 2026 годам (в абсолютных числах) по оценкам работодателей. Если опрошенные работодатели отказывались оценить предположительную численность работников (ссылаясь на непредсказуемость экономической ситуации), принималось, что численность персонала предприятия не изменится. 

В исследовании использовались два способа оценки перспективной (прогнозной) востребованности работников на рынке труда.

Показатель «Прогнозная востребованность работников» строился на собственных оценках работодателей о перспективах расширения/сокращения существующих рабочих мест и создания новых рабочих мест. При его расчете также учитывалось выбытие работников в связи с предстоящим выходом на пенсию. 

Показатель рассчитывается как разница предполагаемой численности к 2023 году и настоящей численности занятых, разница желаемой численности работников в 2026 году по сравнению с предыдущим плановым периодом, а также включает численность работников, для которых наступает срок выбытия в связи с возможным выходом на пенсию. Таким образом, данный показатель характеризует перспективу развития занятости по профессии на региональном рынке труда. Результаты прогноза содержат распределение показателя по профессиям и специальностям среднего профессионального и высшего образования. 

Этот показатель описывает собственные тенденции развития профессионально-квалификационной структуры экономики. Однако в данном случае при оценке работодателей не учитываются некоторые факторы замещения рабочих мест:

· выбывающие с одних рабочих мест работники могут занять рабочие места в других сферах, отраслях, должностях, не покидая рынок труда;

· работники, которые имеют возможность прекратить трудовую деятельность в связи с наступлением пенсионного срока, могут сохранять трудовую активность; 

· предположения работодателей о расширении/сокращении занятости по профессиям, специальностям, должностям могут оказаться необоснованными, либо экономическая (политическая, социальная) ситуация не будет благоприятствовать их реализации.

Для восполнения естественного оттока рабочей силы в странах с интенсивным типом развития считается достаточным 4% ежегодное обновление специалистов. Конечно, оборот кадров в разных отраслях и для разных категорий работников различен, однако нам не известны оценочные показатели интенсивности замещения кадров новыми специалистами в разрезе профессий и должностей. Поэтому для всех категорий работников было принято равновероятным 4% обновление персонала, чтобы обеспечить эффективную ротацию кадров.  

Таким образом, второй показатель «Прогнозное обновление персонала» демонстрирует оценку динамики замещения работников по профессиям, специальностям. При этом также учитывались намерения работодателей развития/сокращения занятости по профессиям, но не бралось в расчет возможное выбытие работников в связи с выходом на пенсию. Дело в том, что четырехпроцентный показатель учитывает естественный отток и восполнение рабочей силы, включая выбытие на пенсию, по инвалидности, смерти и пр. Поэтому численность работников предпенсионного возраста не бралась в расчет показателя прогнозного обновления, поскольку имманентно присутствует в нем. 

Итак, первый показатель «Прогнозная востребованность работников», на наш взгляд, фиксирует расширение/сокращение занятости в разрезе профессий на период 4 и 7 ближайших лет. Этот показатель изменения среднесрочной востребованности чаще принимает экстремальные значения и ярче описывает тенденцию востребованности профессии. Второй – более «мягкий» – показатель «Прогнозное обновление персонала» характеризует развитие занятости с учетом ежегодного обновления кадрового состава предприятий и тем самым оценивает размер, объем среднесрочной востребованности по профессиям, специальностям, должностям к 2026 году.

Использование двух способов расчета показателей прогнозных потребностей работников создает своего рода прогнозный интервал востребованности профессий и специальностей на рынке труда. 

В данном исследовании была предпринята попытка охарактеризовать структуру рабочих мест в экономике региона с точки зрения необходимого уровня профессионального образования и профессиональной квалификации работника для выполнения обязанностей на данном рабочем месте.

Хотя исследование и носило выборочный характер, высокий уровень участия предприятий в обследовании, на наш взгляд, позволяет провести оценку структуры рабочих мест не только в относительных, но в абсолютных показателях численности (после описанных выше процедур отраслевого взвешивания и прогнозного расширения численности рабочих мест). В таблицах приводится «Оценка численности рабочих мест в экономике» как количество рабочих мест, требующих минимального уровня профессиональной квалификации в действующей
 классификации (кодификаторе направлений подготовки) в российской системе профессионального образования. 

Распределение прогнозных показателей по профессиям среднего профессионального образования (ППКРС), специальностям среднего профессионального образования (ППССЗ) и направлениям подготовки высшего образования в разрезе территориальных управлений министерства образования и науки Самарской области приведены в Приложении 7.
Показатели прогнозной востребованности специалистов на рынке труда Самарской области 

по уровням образования и специальностям профессионального образования
	Код специальности
	Наименование профессии, должности
	Оценка численности рабочих мест в экономике
	Ежегодная прогнозная востребованность
	Показатель ежегодного обновления персонала

	
	
	
	к 2023 году
	до 2026 года
	

	Профессиональное образование не требуется
	222822
	6894
	8363
	8913


	Код
	Наименование профессии 
	Оценка численности рабочих мест в экономике
	Ежегодная прогнозная востребованность
	Показатель ежегодного обновления персонала

	
	
	
	к 2023 году
	до 2026 года
	

	Квалифицированные рабочие, служащие  СПО
	
	
	
	

	05.01.01
	Гидрометнаблюдатель
	269
	13
	17
	11

	08.01.01
	Изготовитель арматурных сеток и каркасов
	43
	63
	2
	2

	08.01.02
	Монтажник трубопроводов
	2818
	178
	36
	113

	08.01.04
	Кровельщик
	315
	33
	17
	13

	08.01.05
	Мастер столярно-плотничных и паркетных работ
	1993
	155
	130
	80

	08.01.06
	Мастер сухого строительства
	179
	9
	11
	7

	08.01.07
	Мастер общестроительных работ
	7956
	257
	208
	318

	08.01.08
	Мастер отделочных строительных работ
	4587
	164
	136
	183

	08.01.09
	Слесарь по строительно-монтажным работам
	898
	204
	40
	36

	08.01.10
	Мастер жилищно-коммунального хозяйства
	261
	15
	13
	10

	08.01.11
	Машинист машин и оборудования в производстве цемента
	472
	87
	41
	19

	08.01.12
	Оператор технологического оборудования в производстве стеновых и вяжущих материалов
	244
	6
	5
	10

	08.01.13
	Изготовитель железобетонных изделий
	317
	6
	10
	13

	08.01.14
	Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования
	1147
	40
	34
	46

	08.01.15
	Слесарь по изготовлению деталей и узлов технических систем в строительстве
	435
	15
	17
	17

	08.01.18
	Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования
	104
	4
	4
	4

	08.01.22
	Мастер путевых машин
	11
	1
	1
	0

	08.01.23
	Бригадир-путеец
	549
	19
	22
	22

	08.01.24
	Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ
	4
	1
	0
	0

	08.01.25
	Мастер отделочных строительных и декоративных работ
	145
	5
	5
	6

	08.01.26
	Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства
	8532
	307
	382
	341

	09.01.01
	Наладчик аппаратного и программного обеспечения
	16
	0
	0
	1

	09.01.02
	Наладчик компьютерных сетей
	3
	0
	0
	0

	09.01.03
	Мастер по обработке цифровой информации
	1026
	34
	33
	41

	11.01.01
	Монтажник радиоэлектронной аппаратуры
	683
	8
	19
	27

	11.01.02
	Радиомеханик
	31
	2
	2
	1

	11.01.03
	Радиооператор
	60
	4
	5
	2

	11.01.04
	Монтажник оборудования радио- и телефонной связи
	397
	4
	4
	16

	11.01.05
	Монтажник связи
	803
	34
	27
	32

	11.01.06
	Электромонтер оборудования электросвязи и проводного вещания
	162
	1
	4
	6

	11.01.07
	Электромонтер по ремонту линейно-кабельных сооружений телефонной связи и проводного вещания
	457
	18
	18
	18

	11.01.08
	Оператор связи
	4253
	120
	56
	170

	11.01.09
	Оператор микроэлектронного производства
	10
	0
	0
	0

	11.01.10
	Оператор оборудования элионных процессов
	27
	2
	1
	1

	11.01.11
	Наладчик технологического оборудования (электронная техника)
	68
	2
	2
	3

	11.01.12
	Сборщик изделий электронной техники
	428
	18
	33
	17

	12.01.05
	Электромеханик по ремонту и обслуживанию медицинского оборудования
	83
	7
	7
	3

	12.01.09
	Мастер по изготовлению и сборке деталей и узлов оптических и оптико-электронных приборов и систем
	138
	7
	9
	6

	13.01.01
	Машинист котлов
	5529
	187
	313
	221

	13.01.02
	Машинист паровых машин
	1061
	41
	50
	42

	13.01.03
	Электрослесарь по ремонту оборудования электростанций
	1127
	31
	37
	45

	13.01.04
	Слесарь по ремонту оборудования электростанций
	1836
	75
	103
	73

	13.01.05
	Электромонтер по техническому обслуживанию электростанций и сетей
	4313
	159
	186
	173

	13.01.06
	Электромонтер-линейщик по монтажу воздушных линий высокого напряжения и контактной сети
	534
	19
	11
	21

	13.01.07
	Электромонтер по ремонту электросетей
	2297
	117
	79
	92

	13.01.09
	Сборщик электрических машин и аппаратов
	313
	7
	7
	13

	13.01.10
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	14312
	432
	493
	572

	13.01.11
	Электромеханик по испытанию и ремонту электрооборудования летательных аппаратов
	905
	20
	24
	36

	13.01.12
	Сборщик электроизмерительных приборов
	451
	10
	15
	18

	13.01.13
	Электромонтажник-схемщик
	353
	8
	8
	14

	13.01.14
	Электромеханик по лифтам
	188
	1
	1
	8

	15.01.01
	Оператор в производстве металлических изделий
	1570
	39
	46
	63

	15.01.02
	Наладчик холодноштамповочного оборудования
	4364
	118
	132
	175

	15.01.03
	Наладчик кузнечно-прессового оборудования
	429
	13
	11
	17

	15.01.04
	Наладчик сварочного и газоплазморезательного оборудования
	543
	18
	23
	22

	15.01.05
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	12949
	564
	443
	518

	15.01.07
	Сварщик на электронно-лучевых сварочных установках
	12
	0
	0
	0

	15.01.08
	Наладчик литейного оборудования
	509
	10
	14
	20

	15.01.13
	Монтажник технологического оборудования (по видам оборудования)
	1182
	149
	50
	47

	15.01.14
	Наладчик оборудования в бумажном производстве
	48
	0
	0
	2

	15.01.15
	Наладчик деревообрабатывающего оборудования
	51
	2
	1
	2

	15.01.16
	Наладчик технологического оборудования в производстве строительных материалов
	13
	0
	0
	1

	15.01.17
	Электромеханик по торговому и холодильному оборудованию
	41
	0
	0
	2

	15.01.18
	Машинист холодильных установок
	215
	5
	8
	9

	15.01.19
	Наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики
	776
	31
	36
	31

	15.01.20
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	377
	14
	15
	15

	15.01.21
	Электромонтер охранно-пожарной сигнализации
	122
	4
	4
	5

	15.01.22
	Чертежник-конструктор
	37
	0
	0
	1

	15.01.23
	Наладчик станков и оборудования в механообработке
	3435
	89
	136
	137

	15.01.24
	Наладчик шлифовальных станков
	197
	4
	5
	8

	15.01.25
	Станочник (металлообработка)
	1226
	41
	47
	49

	15.01.26
	Токарь-универсал
	4401
	147
	197
	176

	15.01.27
	Фрезеровщик-универсал
	1466
	34
	63
	59

	15.01.28
	Шлифовщик-универсал
	905
	23
	30
	36

	15.01.29
	Контролер станочных и слесарных работ
	2038
	66
	83
	82

	15.01.30
	Слесарь
	26096
	715
	840
	1044

	15.01.31
	Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики
	19
	1
	2
	1

	15.01.32
	Оператор станков с программным управлением
	1566
	4
	21
	63

	15.01.33
	Токарь на станках с числовым программным управлением
	138
	1
	2
	6

	15.01.34
	Фрезеровщик на станках с числовым программным управлением
	45
	1
	1
	2

	15.01.36
	Дефектоскопист
	35
	1
	1
	1

	18.01.01
	Лаборант по физико-механическим испытаниям
	565
	18
	21
	23

	18.01.02
	Лаборант-эколог
	2405
	69
	80
	96

	18.01.03
	Аппаратчик-оператор экологических установок
	4414
	129
	174
	177

	18.01.04
	Изготовитель изделий строительной керамики
	86
	4
	4
	3

	18.01.05
	Аппаратчик-оператор производства неорганических веществ
	513
	17
	20
	21

	18.01.08
	Мастер-изготовитель деталей и изделий из стекла
	7
	0
	0
	0

	18.01.09
	Мастер-обработчик стекла и стеклоизделий
	255
	4
	6
	10

	18.01.12
	Изготовитель фарфоровых и фаянсовых изделий
	469
	9
	14
	19

	18.01.13
	Отделочник и комплектовщик фарфоровых и фаянсовых изделий
	45
	0
	0
	2

	18.01.14
	Контролер-приемщик фарфоровых, фаянсовых и керамических изделий
	81
	1
	1
	3

	18.01.16
	Аппаратчик в производстве химических волокон
	68
	0
	0
	3

	18.01.17
	Оператор в производстве химических волокон
	87
	4
	1
	3

	18.01.18
	Аппаратчик в производстве синтетических смол и пластических масс
	71
	3
	0
	3

	18.01.19
	Машинист-оператор в производстве изделий из пластмасс
	1002
	34
	28
	40

	18.01.20
	Прессовщик изделий из пластмасс
	147
	9
	10
	6

	18.01.21
	Машинист-аппаратчик подготовительных процессов в производстве резиновых смесей, резиновых технических изделий и шин
	10
	0
	0
	0

	18.01.23
	Оператор процессов вулканизации
	89
	6
	3
	4

	18.01.25
	Оператор в производстве резиновых технических изделий и обуви
	178
	5
	4
	7

	18.01.26
	Аппаратчик-оператор нефтехимического производства
	218
	7
	9
	9

	18.01.27
	Машинист технологических насосов и компрессоров
	6253
	208
	218
	250

	18.01.28
	Оператор нефтепереработки
	9270
	234
	153
	371

	18.01.29
	Мастер по обслуживанию магистральных трубопроводов
	532
	10
	6
	21

	18.01.31
	Машинист машин коксохимического производства
	17
	0
	0
	1

	18.01.32
	Аппаратчик-оператор азотных производств и продуктов органического синтеза
	916
	25
	28
	37

	18.01.33
	Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям)
	1017
	4
	16
	41

	19.01.01
	Аппаратчик-оператор в биотехнологии
	137
	5
	3
	5

	19.01.02
	Лаборант-аналитик
	6
	3
	4
	0

	19.01.03
	Аппаратчик элеваторного, мукомольного, крупяного и комбикормового производства
	214
	-1
	4
	9

	19.01.04
	Пекарь
	602
	-1
	12
	24

	19.01.07
	Кондитер сахаристых изделий
	1252
	68
	61
	50

	19.01.08
	Пивовар
	6
	0
	0
	0

	19.01.09
	Наладчик оборудования в производстве пищевой продукции (по отраслям производства)
	623
	24
	20
	25

	19.01.10
	Мастер производства молочной продукции
	29
	2
	0
	1

	19.01.12
	Переработчик скота и мяса
	430
	11
	10
	17

	19.01.13
	Обработчик птицы и кроликов
	15
	0
	0
	1

	19.01.14
	Оператор процессов колбасного производства
	291
	9
	10
	12

	19.01.15
	Аппаратчик получения растительного масла
	11
	0
	0
	0

	19.01.16
	Оператор линии производства маргарина
	23
	1
	1
	1

	20.01.01
	Пожарный
	1617
	14
	11
	65

	21.01.01
	Оператор нефтяных и газовых скважин
	2225
	43
	22
	89

	21.01.03
	Бурильщик эксплуатационных и разведочных скважин
	1049
	68
	83
	42

	21.01.04
	Машинист на буровых установках
	723
	45
	52
	29

	21.01.05
	Оператор (моторист) по цементажу скважин
	4
	0
	0
	0

	21.01.06
	Вышкомонтажник (широкого профиля)
	117
	8
	11
	5

	21.01.08
	Машинист на открытых горных работах
	38
	2
	2
	2

	21.01.09
	Машинист машин по добыче и переработке торфа
	86
	5
	4
	3

	21.01.10
	Ремонтник горного оборудования
	33
	1
	0
	1

	21.01.13
	Проходчик
	203
	6
	0
	8

	21.01.15
	Электрослесарь подземный
	15
	0
	0
	1

	21.01.16
	Обогатитель полезных ископаемых
	211
	2
	2
	8

	22.01.01
	Доменщик
	29
	9
	2
	1

	22.01.02
	Сталеплавильщик (по типам производства)
	784
	19
	21
	31

	22.01.03
	Машинист крана металлургического производства
	12
	1
	2
	0

	22.01.04
	Контролер металлургического производства
	111
	2
	3
	4

	22.01.05
	Аппаратчик-оператор в производстве цветных металлов
	78
	3
	3
	3

	22.01.06
	Оператор-обработчик цветных металлов
	1003
	16
	17
	40

	22.01.07
	Модельщик
	178
	1
	2
	7

	22.01.08
	Оператор прокатного производства
	36
	0
	0
	1

	22.01.09
	Оператор трубного производства
	20
	2
	0
	1

	22.01.10
	Оператор в производстве огнеупоров
	440
	9
	12
	18

	23.01.01
	Оператор транспортного терминала
	1495
	16
	30
	60

	23.01.02
	Докер-механизатор
	4514
	222
	169
	181

	23.01.03
	Автомеханик
	44829
	1788
	2144
	1793

	23.01.04
	Водитель городского электротранспорта
	2249
	53
	71
	90

	23.01.06
	Машинист дорожных и строительных машин
	17764
	717
	869
	711

	23.01.07
	Машинист крана (крановщик)
	3479
	125
	157
	139

	23.01.08
	Слесарь по ремонту строительных машин
	915
	13
	23
	37

	23.01.09
	Машинист локомотива
	605
	23
	30
	24

	23.01.10
	Слесарь по обслуживанию и ремонту подвижного состава
	1447
	49
	64
	58

	23.01.11
	Слесарь-электрик по ремонту оборудования подвижного состава (электровозов, электропоездов)
	19
	0
	0
	1

	23.01.12
	Слесарь-электрик метрополитена
	98
	4
	5
	4

	23.01.15
	Оператор поста централизации
	101
	6
	8
	4

	23.01.16
	Составитель поездов
	370
	5
	5
	15

	23.01.17
	Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей
	1643
	76
	90
	66

	24.01.01
	Слесарь-сборщик авиационной техники
	1033
	12
	21
	41

	24.01.02
	Электромонтажник авиационной техники
	228
	4
	1
	9

	24.01.03
	Слесарь-механик авиационных приборов
	26
	0
	0
	1

	24.01.04
	Слесарь по ремонту авиационной техники
	911
	8
	30
	36

	26.01.01
	Судостроитель-судоремонтник металлических судов
	5
	0
	0
	0

	26.01.03
	Слесарь-монтажник судовой
	4
	0
	0
	0

	26.01.04
	Слесарь-механик судовой
	19
	1
	2
	1

	26.01.06
	Судоводитель-помощник механика маломерного судна
	188
	10
	20
	8

	26.01.07
	Матрос
	352
	31
	17
	14

	26.01.08
	Моторист (машинист)
	132
	7
	11
	5

	26.01.09
	Моторист судовой
	341
	8
	25
	14

	26.01.10
	Механик маломерного судна
	24
	2
	0
	1

	26.01.12
	Электрик судовой
	3
	0
	0
	0

	26.01.13
	Водолаз
	96
	-1
	0
	4

	29.01.02
	Обувщик (широкого профиля)
	10
	2
	0
	0

	29.01.03
	Сборщик обуви
	210
	20
	14
	8

	29.01.05
	Закройщик
	16
	2
	0
	1

	29.01.06
	Раскройщик материалов
	39
	2
	1
	2

	29.01.07
	Портной
	61
	10
	3
	2

	29.01.08
	Оператор швейного оборудования
	392
	13
	21
	16

	29.01.12
	Оператор крутильного оборудования (для всех видов производств)
	148
	3
	3
	6

	29.01.16
	Ткач
	38
	2
	2
	2

	29.01.19
	Оператор производства нетканых материалов
	19
	2
	0
	1

	29.01.23
	Наладчик полиграфического оборудования
	12
	0
	0
	0

	29.01.24
	Оператор электронного набора и верстки
	31
	-1
	0
	1

	29.01.25
	Переплетчик
	63
	1
	2
	3

	29.01.26
	Печатник плоской печати
	44
	2
	2
	2

	29.01.27
	Мастер печатного дела
	23
	0
	0
	1

	29.01.30
	Обойщик мебели
	68
	6
	9
	3

	34.01.01
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	1059
	161
	110
	42

	35.01.01
	Мастер по лесному хозяйству
	575
	35
	9
	23

	35.01.02
	Станочник деревообрабатывающих станков
	70
	-1
	0
	3

	35.01.04
	Оператор линии и установок в деревообработке
	15
	-1
	0
	1

	35.01.05
	Контролер полуфабрикатов и изделий из древесины
	2
	1
	1
	0

	35.01.06
	Машинист машин по производству бумаги и картона
	48
	0
	0
	2

	35.01.09
	Мастер растениеводства
	189
	5
	0
	8

	35.01.10
	Овощевод защищенного грунта
	533
	4
	5
	21

	35.01.11
	Мастер сельскохозяйственного производства
	89
	4
	3
	4

	35.01.12
	Заготовитель продуктов и сырья
	209
	2
	3
	8

	35.01.13
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	2933
	196
	162
	117

	35.01.14
	Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка
	814
	59
	26
	33

	35.01.15
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельскохозяйственном производстве
	36
	-3
	1
	1

	35.01.17
	Обработчик рыбы и морепродуктов
	1
	0
	0
	0

	35.01.19
	Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства
	810
	43
	27
	32

	35.01.24
	Управляющий сельской усадьбой
	13
	1
	2
	1

	36.01.01
	Младший ветеринарный фельдшер
	5
	3
	0
	0

	36.01.02
	Мастер животноводства
	284
	17
	17
	11

	36.01.03
	Тренер-наездник лошадей
	5
	2
	1
	0

	38.01.01
	Оператор диспетчерской (производственно-диспетчерской) службы
	8507
	224
	297
	340

	38.01.02
	Продавец, контролер-кассир
	13730
	446
	480
	549

	38.01.03
	Контролер банка
	430
	15
	18
	17

	39.01.01
	Социальный работник
	840
	25
	36
	34

	42.01.01
	Агент рекламный
	48
	1
	1
	2

	43.01.01
	Официант, бармен
	1721
	55
	52
	69

	43.01.02
	Парикмахер
	19
	2
	1
	1

	43.01.04
	Повар судовой
	11
	2
	3
	0

	43.01.05
	Оператор по обработке перевозочных документов на железнодорожном транспорте
	750
	11
	15
	30

	43.01.06
	Проводник на железнодорожном транспорте
	12
	0
	0
	0

	43.01.07
	Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования
	669
	27
	31
	27

	43.01.09
	Повар, кондитер
	8554
	417
	358
	342

	46.01.01
	Секретарь
	1028
	4
	40
	41

	46.01.02
	Архивариус
	70
	2
	2
	3

	46.01.03
	Делопроизводитель
	642
	7
	22
	26

	54.01.01
	Исполнитель художественно-оформительских работ
	62
	4
	0
	2

	54.01.03
	Фотограф
	15
	0
	0
	1

	54.01.06
	Изготовитель художественных изделий из металла
	6
	1
	0
	0

	54.01.08
	Художник декоративной росписи по металлу
	13
	1
	1
	1

	54.01.13
	Изготовитель художественных изделий из дерева
	2
	0
	0
	0

	54.01.18
	Реставратор тканей, гобеленов и ковров
	6
	0
	0
	0

	54.01.20
	Графический дизайнер
	3
	0
	0
	0

	55.01.01
	Киномеханик
	8
	0
	0
	0


	Код
	Наименование специальности
	Оценка численности рабочих мест в экономике
	Ежегодная прогнозная востребованность
	Показатель ежегодного обновления персонала

	
	
	
	к 2023 году
	до 2026 года
	

	Специалисты среднего звена  СПО
	
	
	
	

	05.02.02
	Гидрология
	94
	3
	3
	4

	05.02.03
	Метеорология
	221
	8
	11
	9

	07.02.01
	Архитектура
	21
	0
	0
	1

	08.02.01
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	2973
	40
	52
	119

	08.02.02
	Строительство и эксплуатация инженерных сооружений
	113
	2
	5
	5

	08.02.03
	Производство неметаллических строительных изделий и конструкций
	93
	3
	2
	4

	08.02.04
	Водоснабжение и водоотведение
	286
	7
	11
	11

	08.02.05
	Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов
	290
	8
	10
	12

	08.02.06
	Строительство и эксплуатация городских путей сообщения
	118
	7
	9
	5

	08.02.07
	Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции
	1193
	14
	21
	48

	08.02.08
	Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения
	309
	12
	13
	12

	08.02.09
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий
	32
	0
	2
	1

	08.02.10
	Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство
	30
	0
	0
	1

	08.02.11
	Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома
	578
	26
	33
	23

	09.02.01
	Компьютерные системы и комплексы
	122
	2
	3
	5

	09.02.02
	Компьютерные сети
	97
	-1
	1
	4

	09.02.03
	Программирование в компьютерных системах
	512
	6
	7
	20

	09.02.04
	Информационные системы (по отраслям)
	987
	18
	17
	39

	09.02.05
	Прикладная информатика (по отраслям)
	901
	20
	24
	36

	09.02.06
	Сетевое и системное администрирование
	205
	6
	2
	8

	09.02.07
	Информационные системы и программирование
	174
	7
	4
	7

	10.02.01
	Организация и технология защиты информации
	22
	2
	0
	1

	11.02.01
	Радиоаппаратостроение
	10
	0
	0
	0

	11.02.02
	Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)
	158
	4
	6
	6

	11.02.04
	Радиотехнические комплексы и системы управления космических летательных аппаратов
	20
	-1
	0
	1

	11.02.05
	Аудиовизуальная техника
	197
	1
	1
	8

	11.02.07
	Радиотехнические информационные системы
	60
	4
	4
	2

	11.02.08
	Средства связи с подвижными объектами
	6
	-1
	0
	0

	11.02.09
	Многоканальные телекоммуникационные системы
	482
	4
	0
	19

	11.02.10
	Радиосвязь, радиовещание и телевидение
	8
	0
	0
	0

	11.02.11
	Сети связи и системы коммутации
	797
	8
	6
	32

	11.02.12
	Почтовая связь
	2099
	40
	31
	84

	11.02.13
	Твердотельная электроника
	1
	0
	0
	0

	11.02.14
	Электронные приборы и устройства
	245
	11
	11
	10

	11.02.15
	Инфокоммуникационные сети и системы связи
	1419
	1
	1
	57

	11.02.16
	Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств
	117
	0
	0
	5

	12.02.03
	Радиоэлектронные приборные устройства
	10
	0
	1
	0

	12.02.04
	Электромеханические приборные устройства
	156
	5
	6
	6

	12.02.05
	Оптические и оптико-электронные приборы и системы
	7
	0
	0
	0

	12.02.06
	Биотехнические и медицинские аппараты и системы
	4
	0
	0
	0

	12.02.07
	Монтаж, техническое обслуживание и ремонт медицинской техники
	384
	29
	18
	15

	12.02.09
	Производство и эксплуатация оптических и оптико-электронных приборов и систем
	3
	0
	0
	0

	12.02.10
	Монтаж, техническое обслуживание и ремонт биотехнических и медицинских аппаратов и систем
	21
	1
	1
	1

	13.02.01
	Тепловые электрические станции
	347
	12
	16
	14

	13.02.02
	Теплоснабжение и теплотехническое оборудование
	968
	13
	38
	39

	13.02.03
	Электрические станции, сети и системы
	327
	13
	13
	13

	13.02.04
	Гидроэлектроэнергетические установки
	13
	1
	1
	1

	13.02.06
	Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем
	1
	0
	0
	0

	13.02.07
	Электроснабжение (по отраслям)
	1784
	72
	58
	71

	13.02.08
	Электроизоляционная, кабельная и конденсаторная техника
	1
	0
	0
	0

	13.02.09
	Монтаж и эксплуатация линий электропередачи
	936
	54
	51
	37

	13.02.10
	Электрические машины и аппараты
	13
	0
	0
	1

	13.02.11
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	2360
	91
	106
	94

	15.02.01
	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
	645
	24
	32
	26

	15.02.02
	Техническая эксплуатация оборудования для производства электронной техники
	11
	0
	0
	0

	15.02.03
	Техническая эксплуатация гидравлических машин, гидроприводов и гидропневмоавтоматики
	49
	5
	4
	2

	15.02.04
	Специальные машины и устройства
	460
	11
	11
	18

	15.02.05
	Техническая эксплуатация оборудования в торговле и общественном питании
	144
	5
	2
	6

	15.02.06
	Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных машин и установок (по отраслям)
	39
	1
	1
	2

	15.02.07
	Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям)
	1111
	37
	29
	44

	15.02.08
	Технология машиностроения
	293
	-1
	5
	12

	15.02.09
	Аддитивные технологии
	19
	2
	1
	1

	15.02.10
	Мехатроника и мобильная робототехника (по отраслям)
	95
	13
	3
	4

	15.02.11
	Техническая эксплуатация и обслуживание роботизированного производства
	549
	29
	18
	22

	15.02.12
	Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям)
	820
	33
	34
	33

	15.02.14
	Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и производств (по отраслям)
	741
	25
	19
	30

	15.02.15
	Технология металлообрабатывающего производства
	155
	5
	3
	6

	18.02.01
	Аналитический контроль качества химических соединений
	410
	4
	4
	16

	18.02.02
	Химическая технология отделочного производства и обработки изделий
	128
	2
	1
	5

	18.02.03
	Химическая технология неорганических веществ
	1408
	9
	11
	56

	18.02.04
	Электрохимическое производство
	83
	3
	1
	3

	18.02.05
	Производство тугоплавких неметаллических и силикатных материалов и изделий
	40
	-1
	0
	2

	18.02.06
	Химическая технология органических веществ
	742
	18
	9
	30

	18.02.07
	Технология производства и переработки пластических масс и эластомеров
	35
	0
	1
	1

	18.02.09
	Переработка нефти и газа
	1553
	22
	27
	62

	18.02.10
	Коксохимическое производство
	10
	0
	0
	0

	18.02.11
	Технология пиротехнических составов и изделий
	44
	1
	0
	2

	18.02.12
	Технология аналитического контроля химических соединений
	1657
	60
	54
	66

	18.02.13
	Технология производства изделий из полимерных композитов
	29
	0
	0
	1

	19.02.01
	Биохимическое производство
	17
	3
	1
	1

	19.02.02
	Технология хранения и переработки зерна
	29
	1
	1
	1

	19.02.03
	Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий
	789
	24
	34
	32

	19.02.05
	Технология бродильных производств и виноделие
	16
	0
	0
	1

	19.02.06
	Технология консервов и пищеконцентратов
	14
	0
	0
	1

	19.02.07
	Технология молока и молочных продуктов
	135
	1
	4
	5

	19.02.08
	Технология мяса и мясных продуктов
	152
	6
	3
	6

	19.02.09
	Технология жиров и жирозаменителей
	63
	2
	2
	3

	19.02.10
	Технология продукции общественного питания
	1469
	73
	56
	59

	20.02.01
	Рациональное использование природохозяйственных комплексов
	75
	4
	1
	3

	20.02.02
	Защита в чрезвычайных ситуациях
	914
	19
	10
	37

	20.02.03
	Природоохранное обустройство территорий
	84
	13
	3
	3

	20.02.04
	Пожарная безопасность
	6578
	86
	71
	263

	21.02.01
	Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений
	941
	31
	21
	38

	21.02.02
	Бурение нефтяных и газовых скважин
	257
	11
	4
	10

	21.02.03
	Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ
	491
	7
	11
	20

	21.02.04
	Землеустройство
	31
	1
	0
	1

	21.02.05
	Земельно-имущественные отношения
	282
	4
	5
	11

	21.02.07
	Аэрофотогеодезия
	213
	6
	4
	9

	21.02.08
	Прикладная геодезия
	421
	9
	4
	17

	21.02.09
	Гидрогеология и инженерная геология
	56
	0
	0
	2

	21.02.10
	Геология и разведка нефтяных и газовых месторождений
	727
	20
	3
	29

	21.02.11
	Геофизические методы поисков и разведки месторождений полезных ископаемых
	337
	14
	6
	13

	21.02.12
	Технология и техника разведки месторождений полезных ископаемых
	77
	2
	2
	3

	21.02.13
	Геологическая съемка, поиски и разведка месторождений полезных ископаемых
	47
	3
	3
	2

	21.02.14
	Маркшейдерское дело
	100
	2
	1
	4

	22.02.02
	Металлургия цветных металлов
	206
	1
	1
	8

	22.02.03
	Литейное производство черных и цветных металлов
	21
	0
	0
	1

	22.02.04
	Металловедение и термическая обработка металлов
	19
	0
	0
	1

	22.02.05
	Обработка металлов давлением
	99
	3
	2
	4

	22.02.06
	Сварочное производство
	4910
	114
	130
	196

	22.02.07
	Порошковая металлургия, композиционные материалы, покрытия
	88
	1
	2
	4

	23.02.01
	Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)
	606
	18
	14
	24

	23.02.02
	Автомобиле- и тракторостроение
	3
	1
	0
	0

	23.02.03
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	7820
	261
	304
	313

	23.02.04
	Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)
	109
	5
	5
	4

	23.02.05
	Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики (по видам транспорта, за исключением водного)
	453
	19
	23
	18

	23.02.06
	Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог
	450
	24
	21
	18

	23.02.07
	Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	213
	19
	17
	9

	24.02.01
	Производство летательных аппаратов
	905
	1
	18
	36

	24.02.02
	Производство авиационных двигателей
	423
	-5
	2
	17

	24.02.03
	Испытание летательных аппаратов
	57
	-9
	1
	2

	25.02.01
	Техническая эксплуатация летательных аппаратов и двигателей
	19
	1
	2
	1

	25.02.04
	Летная эксплуатация летательных аппаратов
	10
	-1
	1
	0

	25.02.05
	Управление движением воздушного транспорта
	506
	41
	36
	20

	25.02.06
	Производство и обслуживание авиационной техники
	9
	3
	0
	0

	25.02.07
	Техническое обслуживание авиационных двигателей
	40
	2
	0
	2

	26.02.01
	Эксплуатация внутренних водных путей
	144
	7
	2
	6

	26.02.02
	Судостроение
	6
	0
	0
	0

	26.02.03
	Судовождение
	117
	6
	6
	5

	26.02.04
	Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и механизмов
	445
	29
	38
	18

	26.02.05
	Эксплуатация судовых энергетических установок
	3
	0
	0
	0

	26.02.06
	Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики
	12
	0
	0
	0

	27.02.01
	Метрология
	1051
	25
	26
	42

	27.02.02
	Техническое регулирование и управление качеством
	123
	4
	4
	5

	27.02.04
	Автоматические системы управления
	7
	0
	1
	0

	27.02.05
	Системы и средства диспетчерского управления
	554
	8
	10
	22

	27.02.06
	Контроль работы измерительных приборов
	83
	2
	1
	3

	27.02.07
	Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям)
	1407
	41
	32
	56

	29.02.01
	Конструирование, моделирование и технология изделий из кожи
	3
	0
	0
	0

	29.02.04
	Конструирование, моделирование и технология швейных изделий
	114
	10
	6
	5

	29.02.05
	Технология текстильных изделий (по видам)
	9
	1
	1
	0

	29.02.06
	Полиграфическое производство
	16
	0
	1
	1

	29.02.07
	Производство изделий из бумаги и картона
	3
	0
	0
	0

	29.02.09
	Печатное дело
	70
	2
	2
	3

	31.02.01
	Лечебное дело
	3741
	201
	149
	150

	31.02.02
	Акушерское дело
	1748
	95
	75
	70

	31.02.03
	Лабораторная диагностика
	1361
	82
	66
	54

	31.02.05
	Стоматология ортопедическая
	599
	16
	15
	24

	31.02.06
	Стоматология профилактическая
	24
	2
	0
	1

	32.02.01
	Медико-профилактическое дело
	1681
	65
	47
	67

	33.02.01
	Фармация
	483
	8
	17
	19

	34.02.01
	Сестринское дело
	24718
	1360
	1012
	989

	34.02.02
	Медицинский массаж (для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению)
	10
	2
	1
	0

	35.02.01
	Лесное и лесопарковое хозяйство
	755
	36
	26
	30

	35.02.03
	Технология деревообработки
	3
	0
	0
	0

	35.02.05
	Агрономия
	100
	5
	6
	4

	35.02.06
	Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции
	77
	2
	3
	3

	35.02.07
	Механизация сельского хозяйства
	108
	3
	3
	4

	35.02.08
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
	2
	0
	0
	0

	35.02.09
	Ихтиология и рыбоводство
	50
	0
	0
	2

	35.02.11
	Промышленное рыболовство
	10
	0
	0
	0

	35.02.12
	Садово-парковое и ландшафтное строительство
	400
	11
	17
	16

	35.02.14
	Охотоведение и звероводство
	27
	3
	3
	1

	35.02.15
	Кинология
	24
	0
	0
	1

	35.02.16
	Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования
	33
	1
	1
	1

	36.02.01
	Ветеринария
	352
	4
	15
	14

	36.02.02
	Зоотехния
	62
	4
	2
	2

	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	18094
	354
	438
	724

	38.02.02
	Страховое дело (по отраслям)
	170
	1
	1
	7

	38.02.03
	Операционная деятельность в логистике
	401
	14
	17
	16

	38.02.04
	Коммерция (по отраслям)
	8374
	165
	181
	335

	38.02.05
	Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
	9367
	219
	223
	375

	38.02.06
	Финансы
	1323
	35
	43
	53

	38.02.07
	Банковское дело
	341
	9
	11
	14

	39.02.01
	Социальная работа
	4041
	198
	235
	162

	39.02.02
	Организация сурдокоммуникации
	4
	1
	0
	0

	40.02.01
	Право и организация социального обеспечения
	22
	0
	0
	1

	40.02.02
	Правоохранительная деятельность
	3174
	76
	92
	127

	40.02.03
	Право и судебное администрирование
	2097
	24
	26
	84

	42.02.01
	Реклама
	62
	3
	0
	2

	42.02.02
	Издательское дело
	47
	2
	2
	2

	43.02.01
	Организация обслуживания в общественном питании
	55
	1
	1
	2

	43.02.02
	Парикмахерское искусство
	19
	2
	1
	1

	43.02.03
	Стилистика и искусство визажа
	28
	2
	1
	1

	43.02.06
	Сервис на транспорте (по видам транспорта)
	196
	1
	1
	8

	43.02.07
	Сервис по химической обработке изделий
	18
	10
	3
	1

	43.02.08
	Сервис домашнего и коммунального хозяйства
	64
	0
	1
	3

	43.02.09
	Ритуальный сервис
	57
	2
	3
	2

	43.02.10
	Туризм
	25
	3
	1
	1

	43.02.11
	Гостиничный сервис
	119
	2
	2
	5

	43.02.13
	Технология парикмахерского искусства
	2
	0
	0
	0

	43.02.14
	Гостиничное дело
	60
	1
	2
	2

	43.02.15
	Поварское и кондитерское дело
	3241
	123
	151
	130

	44.02.01
	Дошкольное образование
	7355
	216
	242
	294

	44.02.02
	Преподавание в начальных классах
	4263
	150
	179
	171

	44.02.03
	Педагогика дополнительного образования
	1610
	65
	59
	64

	44.02.04
	Специальное дошкольное образование
	2
	0
	0
	0

	44.02.05
	Коррекционная педагогика в начальном образовании
	84
	5
	3
	3

	44.02.06
	Профессиональное обучение (по отраслям)
	641
	45
	31
	26

	46.02.01
	Документационное обеспечение управления и архивоведение
	10992
	275
	268
	440

	49.02.01
	Физическая культура
	1439
	68
	35
	58

	49.02.02
	Адаптивная физическая культура
	0
	2
	0
	0

	51.02.01
	Народное художественное творчество (по видам)
	199
	4
	6
	8

	51.02.02
	Социально-культурная деятельность (по видам)
	992
	30
	28
	40

	51.02.03
	Библиотековедение
	925
	39
	43
	37

	52.02.01
	Искусство балета
	67
	2
	2
	3

	52.02.02
	Искусство танца (по видам)
	17
	2
	0
	1

	52.02.04
	Актерское искусство
	55
	3
	3
	2

	53.02.01
	Музыкальное образование
	538
	29
	19
	22

	53.02.02
	Музыкальное искусство эстрады (по видам)
	2
	0
	0
	0

	53.02.03
	Инструментальное исполнительство (по видам инструментов)
	152
	18
	4
	6

	53.02.04
	Вокальное искусство
	92
	5
	6
	4

	53.02.06
	Хоровое дирижирование
	87
	2
	2
	3

	53.02.08
	Музыкальное звукооператорское мастерство
	142
	2
	2
	6

	53.02.09
	Театрально-декорационное искусство (по видам)
	24
	1
	1
	1

	54.02.01
	Дизайн (по отраслям)
	65
	2
	2
	3

	54.02.02
	Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по видам)
	12
	1
	1
	0

	54.02.03
	Художественное оформление изделий текстильной и легкой промышленности
	19
	0
	1
	1

	54.02.04
	Реставрация
	9
	0
	0
	0

	54.02.05
	Живопись (по видам)
	61
	3
	3
	2

	54.02.06
	Изобразительное искусство и черчение
	3
	0
	0
	0

	54.02.08
	Техника и искусство фотографии
	38
	2
	1
	2

	55.02.01
	Театральная и аудиовизуальная техника (по видам)
	69
	2
	1
	3


	Код
	Наименование направления, специальности

	Оценка численности рабочих мест в экономике
	Ежегодная прогнозная востребованность
	Показатель ежегодного обновления персонала

	
	
	
	к 2023 году
	до 2026 года
	

	Специальности высшего образования
	
	
	
	

	01.03.01
	Математика
	159
	3
	4
	6

	01.03.03
	Механика и математическое моделирование
	15
	0
	0
	1

	01.03.04
	Прикладная математика
	157
	4
	6
	6

	01.03.05
	Статистика
	15
	0
	0
	1

	01.05.01
	Фундаментальная математика и механика
	2
	0
	0
	0

	02.03.01
	Математика и компьютерные науки
	54
	2
	2
	2

	03.03.01
	Прикладные математика и физика
	118
	5
	9
	5

	03.03.02
	Физика
	80
	2
	4
	3

	04.03.01
	Химия
	134
	2
	2
	5

	04.03.02
	Химия, физика и механика материалов
	13
	0
	0
	1

	04.05.01
	Фундаментальная и прикладная химия
	182
	2
	3
	7

	05.03.01
	Геология
	111
	1
	1
	4

	05.03.02
	География
	2
	0
	0
	0

	05.03.03
	Картография и геоинформатика
	20
	0
	0
	1

	05.03.04
	Гидрометеорология
	42
	1
	1
	2

	05.03.05
	Прикладная гидрометеорология
	65
	3
	4
	3

	05.03.06
	Экология и природопользование
	953
	90
	26
	38

	06.03.01
	Биология
	278
	20
	10
	11

	06.03.02
	Почвоведение
	6
	1
	1
	0

	07.03.01
	Архитектура
	408
	16
	11
	16

	07.03.04
	Градостроительство
	149
	3
	5
	6

	08.03.01
	Строительство
	15650
	462
	377
	626

	08.05.01
	Строительство уникальных зданий и сооружений
	209
	1
	1
	8

	08.05.02
	Строительство, эксплуатация, восстановление и техническое прикрытие автомобильных дорог, мостов и тоннелей
	307
	22
	26
	12

	09.03.01
	Информатика и вычислительная техника
	1498
	36
	29
	60

	09.03.02
	Информационные системы и технологии
	2979
	45
	39
	119

	09.03.03
	Прикладная информатика (по отраслям)
	3130
	79
	57
	125

	09.03.04
	Программная инженерия
	962
	15
	6
	38

	10.03.01
	Информационная безопасность
	496
	13
	3
	20

	10.05.04
	Информационно-аналитические системы безопасности
	3
	0
	0
	0

	11.03.01
	Радиотехника
	1090
	19
	15
	44

	11.03.02
	Инфокоммуникационные технологии и системы связи
	3764
	60
	89
	151

	11.03.03
	Конструирование и технология электронных средств
	428
	-6
	8
	17

	11.03.04
	Электроника и наноэлектроника
	1256
	33
	34
	50

	11.05.01
	Радиоэлектронные системы и комплексы
	4
	0
	0
	0

	11.05.02
	Специальные радиотехнические системы
	15
	3
	1
	1

	12.03.01
	Приборостроение
	2915
	73
	87
	117

	12.03.02
	Оптотехника
	12
	1
	0
	0

	12.03.04
	Биотехнические системы и технологии
	6
	-1
	0
	0

	12.05.01
	Электронные и оптико-электронные приборы и системы специального назначения
	1
	0
	0
	0

	13.03.01
	Теплоэнергетика и теплотехника
	1991
	56
	79
	80

	13.03.02
	Электроэнергетика и электротехника
	7762
	238
	206
	310

	13.03.03
	Энергетическое машиностроение
	487
	16
	20
	19

	14.03.01
	Ядерная энергетика и теплофизика
	2
	0
	0
	0

	15.03.01
	Машиностроение
	7448
	95
	178
	298

	15.03.02
	Технологические машины и оборудование
	3452
	94
	75
	138

	15.03.03
	Прикладная механика
	1603
	58
	51
	64

	15.03.04
	Автоматизация технологических процессов и производств
	3532
	129
	104
	141

	15.03.05
	Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств
	8610
	168
	249
	344

	15.03.06
	Мехатроника и робототехника
	105
	2
	2
	4

	15.05.01
	Проектирование технологических машин и комплексов
	640
	11
	16
	26

	17.03.01
	Корабельное вооружение
	3
	0
	0
	0

	17.05.01
	Боеприпасы и взрыватели
	244
	23
	11
	10

	17.05.02
	Стрелково-пушечное, артиллерийское и ракетное оружие
	1
	0
	0
	0

	18.03.01
	Химическая технология
	6107
	116
	144
	244

	18.03.02
	Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии
	290
	8
	10
	12

	18.05.01
	Химическая технология энергонасыщенных материалов и изделий
	33
	0
	0
	1

	18.05.02
	Химическая технология материалов современной энергетики
	9
	0
	0
	0

	19.03.01
	Биотехнология
	124
	4
	5
	5

	19.03.02
	Продукты питания из растительного сырья
	38
	0
	1
	2

	19.03.03
	Продукты питания животного происхождения
	95
	2
	1
	4

	19.03.04
	Технология продукции и организация общественного питания
	566
	15
	17
	23

	20.03.01
	Техносферная безопасность
	3991
	145
	106
	160

	20.03.02
	Природообустройство и водопользование
	38
	2
	2
	2

	20.05.01
	Пожарная безопасность
	1787
	35
	28
	71

	21.03.01
	Нефтегазовое дело
	5405
	132
	111
	216

	21.03.02
	Землеустройство и кадастры
	1012
	27
	19
	40

	21.03.03
	Геодезия и дистанционное зондирование
	567
	27
	21
	23

	21.05.01
	Прикладная геодезия
	864
	14
	8
	35

	21.05.02
	Прикладная геология
	287
	14
	9
	11

	21.05.03
	Технология геологической разведки
	67
	2
	2
	3

	21.05.04
	Горное дело
	395
	20
	20
	16

	21.05.05
	Физические процессы горного или нефтегазового производства
	289
	11
	13
	12

	21.05.06
	Нефтегазовые техника и технологии
	2686
	54
	58
	107

	22.03.01
	Материаловедение и технологии материалов
	322
	46
	5
	13

	22.03.02
	Металлургия
	44
	1
	1
	2

	23.03.01
	Технология транспортных процессов
	2746
	65
	74
	110

	23.03.02
	Наземные транспортно-технологические комплексы
	123
	4
	4
	5

	23.03.03
	Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов
	723
	20
	24
	29

	23.05.01
	Наземные транспортно-технологические средства
	98
	0
	0
	4

	23.05.03
	Подвижной состав железных дорог
	89
	1
	2
	4

	23.05.04
	Эксплуатация железных дорог
	33
	2
	1
	1

	23.05.05
	Системы обеспечения движения поездов
	59
	2
	1
	2

	23.05.06
	Строительство железных дорог, мостов и транспортных тоннелей
	44
	1
	0
	2

	24.03.01
	Ракетные комплексы и космонавтика
	1093
	-7
	25
	44

	24.03.02
	Системы управления движением и навигация
	34
	2
	1
	1

	24.03.04
	Авиастроение
	3318
	114
	66
	133

	24.03.05
	Двигатели летательных аппаратов
	1521
	-24
	29
	61

	24.05.01
	Проектирование, производство и эксплуатация ракет и ракетно-космических комплексов
	635
	5
	19
	25

	24.05.02
	Проектирование авиационных и ракетных двигателей
	326
	11
	6
	13

	24.05.03
	Испытание летательных аппаратов
	29
	1
	0
	1

	24.05.06
	Системы управления летательными аппаратами
	3
	0
	0
	0

	24.05.07
	Самолето- и вертолетостроение
	83
	5
	7
	3

	25.03.01
	Техническая эксплуатация летательных аппаратов и двигателей
	41
	0
	0
	2

	25.03.02
	Техническая эксплуатация авиационных электросистем и пилотажно-навигационных комплексов
	5
	0
	0
	0

	25.03.03
	Аэронавигация
	277
	17
	14
	11

	25.03.04
	Эксплуатация аэропортов и обеспечение полетов воздушных судов
	398
	-3
	15
	16

	25.05.04
	Летная эксплуатация и применение авиационных комплексов
	1
	0
	0
	0

	25.05.05
	Эксплуатация воздушных судов и организация воздушного движения
	110
	7
	10
	4

	26.03.01
	Управление водным транспортом и гидрографическое обеспечение судоходства
	105
	2
	1
	4

	26.03.03
	Водные пути, порты и гидротехнические сооружения
	93
	2
	5
	4

	26.05.02
	Проектирование, изготовление и ремонт энергетических установок и систем автоматизации кораблей и судов
	16
	0
	0
	1

	26.05.05
	Судовождение
	46
	3
	3
	2

	26.05.07
	Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики
	3
	0
	0
	0

	27.03.01
	Стандартизация и метрология
	2394
	100
	84
	96

	27.03.02
	Управление качеством
	2212
	75
	53
	88

	27.03.03
	Системный анализ и управление
	475
	11
	8
	19

	27.03.04
	Управление в технических системах
	696
	15
	11
	28

	27.03.05
	Инноватика
	33
	6
	1
	1

	27.05.01
	Специальные организационно-технические системы
	3
	0
	0
	0

	29.03.01
	Технология изделий легкой промышленности
	13
	1
	0
	1

	29.03.02
	Технологии и проектирование текстильных изделий
	7
	0
	0
	0

	29.03.03
	Технология полиграфического и упаковочного производства
	40
	0
	0
	2

	29.03.05
	Конструирование изделий легкой промышленности
	1
	0
	0
	0

	30.05.01
	Медицинская биохимия
	250
	8
	6
	10

	30.05.02
	Медицинская биофизика
	2
	0
	0
	0

	31.05.01
	Лечебное дело
	12979
	871
	574
	519

	31.05.02
	Педиатрия
	1182
	101
	58
	47

	31.05.03
	Стоматология
	1602
	54
	46
	64

	32.04.01
	Общественное здравоохранение
	42
	1
	2
	2

	32.05.01
	Медико-профилактическое дело
	38
	5
	4
	2

	33.05.01
	Фармация
	380
	11
	14
	15

	34.03.01
	Сестринское дело
	121
	2
	2
	5

	34.04.01
	Управление сестринской деятельностью
	7
	1
	1
	0

	35.03.01
	Лесное дело
	437
	9
	7
	17

	35.03.02
	Технология лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств
	9
	0
	0
	0

	35.03.03
	Агрохимия и агропочвоведение
	9
	0
	0
	0

	35.03.04
	Агрономия
	588
	33
	23
	24

	35.03.06
	Агроинженерия
	130
	7
	8
	5

	35.03.07
	Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции
	144
	3
	4
	6

	35.03.08
	Водные биоресурсы и аквакультура
	228
	9
	5
	9

	35.03.09
	Промышленное рыболовство
	114
	3
	1
	5

	35.03.10
	Ландшафтная архитектура
	108
	4
	3
	4

	35.03.11
	Гидромелиорация
	74
	5
	5
	3

	36.03.01
	Ветеринарно-санитарная экспертиза
	261
	7
	9
	10

	36.03.02
	Зоотехния
	228
	12
	12
	9

	36.05.01
	Ветеринария
	847
	17
	22
	34

	37.03.01
	Психология
	792
	36
	19
	32

	37.05.01
	Клиническая психология
	115
	8
	4
	5

	38.03.01
	Экономика
	41139
	834
	882
	1646

	38.03.02
	Менеджмент
	11377
	272
	277
	455

	38.03.03
	Управление персоналом
	7747
	173
	220
	310

	38.03.04
	Государственное и муниципальное управление
	5070
	117
	166
	203

	38.03.05
	Бизнес-информатика
	38
	0
	0
	2

	38.03.06
	Торговое дело
	9610
	200
	211
	384

	38.03.07
	Товароведение
	169
	0
	1
	7

	38.03.10
	Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура
	1920
	32
	92
	77

	38.04.08
	Финансы и кредит
	7963
	152
	178
	319

	38.04.09
	Государственный аудит
	735
	19
	11
	29

	38.05.01
	Экономическая безопасность
	259
	6
	4
	10

	38.05.02
	Таможенное дело
	1352
	44
	40
	54

	39.03.01
	Социология
	143
	6
	4
	6

	39.03.02
	Социальная работа
	933
	63
	36
	37

	39.03.03
	Организация работы с молодежью
	148
	2
	2
	6

	40.03.01
	Юриспруденция
	10528
	201
	164
	421

	40.05.02
	Правоохранительная деятельность
	510
	18
	21
	20

	40.05.03
	Судебная экспертиза
	12
	0
	0
	0

	40.05.04
	Судебная и прокурорская деятельность
	351
	2
	3
	14

	41.03.05
	Международные отношения
	11
	0
	0
	0

	42.03.01
	Реклама и связи с общественностью
	382
	11
	9
	15

	42.03.02
	Журналистика
	406
	10
	9
	16

	42.03.03
	Издательское дело
	28
	0
	0
	1

	42.03.05
	Медиакоммуникации
	9
	0
	0
	0

	43.03.01
	Сервис
	113
	-1
	1
	5

	43.03.02
	Туризм
	26
	2
	3
	1

	43.03.03
	Гостиничное дело
	79
	0
	0
	3

	44.03.01
	Педагогическое образование
	32453
	1181
	1228
	1298

	44.03.02
	Психолого-педагогическое образование
	1280
	59
	25
	51

	44.03.03
	Специальное (дефектологическое) образование
	1182
	71
	38
	47

	44.03.04
	Профессиональное обучение (по отраслям)
	4271
	158
	159
	171

	44.03.05
	Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)
	5
	0
	0
	0

	45.03.01
	Филология
	13
	1
	1
	1

	45.03.02
	Лингвистика
	69
	1
	1
	3

	45.03.03
	Фундаментальная и прикладная лингвистика
	26
	1
	1
	1

	45.05.01
	Перевод и переводоведение
	134
	70
	2
	5

	46.03.01
	История
	77
	2
	2
	3

	46.03.02
	Документоведение и архивоведение
	7992
	213
	175
	320

	49.03.01
	Физическая культура
	1008
	38
	38
	40

	49.04.03
	Спорт
	24
	1
	2
	1

	50.03.01
	Искусства и гуманитарные науки
	152
	3
	5
	6

	50.03.04
	Теория и история искусств
	2
	0
	0
	0

	51.03.01
	Культурология
	40
	1
	1
	2

	51.03.02
	Народная художественная культура
	14
	0
	0
	1

	51.03.03
	Социально-культурная деятельность
	1075
	14
	29
	43

	51.03.04
	Музеология и охрана объектов культурного и природного наследия
	201
	6
	3
	8

	51.03.05
	Режиссура театрализованных представлений и праздников
	213
	4
	7
	9

	51.03.06
	Библиотечно-информационная деятельность
	2044
	87
	92
	82

	51.05.01
	Звукорежиссура культурно-массовых представлений и концертных программ
	33
	1
	1
	1

	52.03.01
	Хореографическое искусство
	38
	1
	0
	2

	52.03.02
	Хореографическое исполнительство
	202
	11
	1
	8

	52.03.04
	Технология художественного оформления спектакля
	17
	2
	1
	1

	52.03.06
	Драматургия
	5
	0
	0
	0

	52.04.03
	Театральное искусство
	29
	1
	0
	1

	52.05.01
	Актерское искусство
	200
	7
	1
	8

	52.05.02
	Режиссура театра
	44
	5
	1
	2

	52.05.03
	Сценография
	2
	0
	0
	0

	53.03.01
	Музыкальное искусство эстрады (по видам)
	25
	2
	1
	1

	53.03.02
	Музыкально-инструментальное искусство
	716
	68
	23
	29

	53.03.03
	Вокальное искусство
	219
	24
	6
	9

	53.03.04
	Искусство народного пения
	52
	0
	1
	2

	53.03.05
	Дирижирование
	26
	1
	1
	1

	53.03.06
	Музыкознание и музыкально-прикладное искусство
	13
	1
	1
	1

	53.05.03
	Музыкальная звукорежиссура
	3
	0
	1
	0

	53.05.06
	Композиция
	1
	1
	0
	0

	54.03.01
	Дизайн (по отраслям)
	139
	6
	6
	6

	54.03.02
	Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по видам)
	27
	0
	1
	1

	54.03.03
	Искусство костюма и текстиля
	9
	1
	1
	0

	54.03.04
	Реставрация
	5
	0
	0
	0

	54.03.05
	Традиционное прикладное искусство
	0
	0
	0
	0

	54.05.02
	Живопись (по видам)
	34
	0
	0
	1

	54.05.04
	Скульптура
	0
	0
	0
	0

	55.05.01
	Режиссура кино и телевидения
	11
	0
	0
	0

	55.05.02
	Звукорежиссура аудиовизуальных искусств
	9
	2
	0
	0

	56.04.01
	Национальная безопасность и оборона государства
	17
	0
	0
	1

	56.04.12
	Военное и административное управление
	3
	0
	0
	0

	57.05.03
	Технологическое обеспечение национальной безопасности и обороны
	12
	1
	0
	0


Прим.: 0 – прогнозная востребованность менее 1 человека в год

Отрицательные значения – предполагается сокращение прогнозной востребованности.
Напомним, что прогнозные показатели носят предварительный характер, поскольку требуют ежегодной корректировки в соответствии с изменениями общей численности занятых в экономике и диверсификацией производства, что будет проделано в ближайшее время. По опыту прошлых исследований, корректировки не превысят 3-5% прогнозного интервала. 

Ограничения в использовании результатов
Специфика полученных в ходе опроса данных и трудности их интерпретации накладывают ряд ограничений на использование результатов прогноза при формировании «заказа» на профессиональную подготовку специалистов в соответствии с перспективными потребностями регионального рынка труда. 

Почтовый опрос, в том числе по электронной почте, имеет ряд преимуществ, но и свои ограничения. К недостаткам относятся: неравномерный возврат анкет, трудности стимулирования работодателей к сотрудничеству и невозможность контроля заполнения анкет. В результате предприятия разных типов и отраслей были опрошены неравномерно, что не позволяет напрямую распространять выборочные данные на всех хозяйствующих субъектов региона. Введение отраслевых поправочных коэффициентов позволяет нивелировать отраслевые различия, но не снимает проблему для типов предприятий (которые, вероятно, имеют различную структуру занятости). С другой стороны, большую активность в опросе проявляли «дисциплинированные» работодатели, заинтересованные в том, чтобы «показать» свои потребности в кадрах. Таким образом, чаще результаты прогноза относятся к тем предприятиям, которые готовы к сотрудничеству с системой образования по вопросам профессионального обучения и подготовки кадров. 

При указании профессий, специальностей и должностей работников работодатели иногда неточно указывали наименование должности в соответствии со штатным расписанием или записью в трудовой книжке, как того требовала инструкция
. Поскольку исследователи физически не присутствовали при заполнении работодателями опросных листов, то не было возможности задать уточняющие вопросы или указать на ошибки заполнения анкет.

Неполные прогнозные оценки. Иногда работодатели затруднялись указать предположительную численность работников по тем или иным специальностям на своих предприятиях к 2023 или 2026 году. В таких случаях при расчете прогнозных показателей принималось, что количество работающих не изменится. Это допущение оправдано в ситуации стабильного социально-экономического развития территории. Хотя в последние 2-3 года Самарская область демонстрирует довольно стабильные экономические показатели, тем не менее, динамичность рыночной среды и политической ситуации не исключает экономических катаклизмов. 

Результаты прогноза чаще касаются основных (массовых) профессий, специальностей и должностей на предприятиях. По условиям инструкции к обследуемым профессиям (специальностям, должностям) относятся все профессии работников на предприятиях. Действительно, в большинстве собранных анкет работодатели указывали численность работающих по всем профессиям и должностям, однако, в некоторых случаях «единичные» профессии и должности все-таки пропускались. Чаще всего это относится к вспомогательному персоналу (уборщицы, гардеробщики и пр.), чем и объясняется несколько заниженная прогнозная востребованность работников низкоквалифицированного труда. В то же время «штучной» является должность первого руководителя предприятия. Таким образом, прогнозная численность высшего менеджмента также может быть занижена. Итак, полученные прогнозные оценки, скорее всего, имеют некоторое смещение в сторону квалифицированных рабочих, служащих и специалистов средней квалификации, более точны в отношении этих категорий работников. 

Прогнозные оценки с большей точностью характеризуют востребованность массовых профессий (специальностей) и в большей степени относятся к крупным и средним предприятиям области.

При определении прогнозной востребованности профессий и специальностей профессионального образования более приближенными к структуре подготовки в учреждениях профессионального образования региона являются количественные оценки естественного обновления персонала. 

Построенные числовые показатели не следует рассматривать как точную количественную заявку на подготовку тех или иных специалистов. Специфика выборочного обследования не позволяет точно определить доверительный интервал показателей. По экспертным оценкам, ошибка репрезентативности может достигать 5%. 

За рамками статистического обследования оказались профессии (специальности) предприятий военно-промышленного комплекса и военизированных организаций, сведения о которых отсутствуют в базах Самарастата. 

Неточное указание должностей работодателями и слишком дробная классификация специализаций подготовки снижают точность оценок для отдельных профессий (специальностей). Более достоверные результаты можно получить для укрупненных (интегрированных) профессий и для групп специальностей. 

Рассчитанные показатели относятся ко всем видам и формам получения соответствующих квалификаций, включая краткосрочные, вечерние, заочные формы обучения, повышение квалификации, переподготовку на рабочем месте и т.д. 

Результаты прогноза востребованности рабочих мест в разрезе специальностей и направлений подготовки могут служить источником анализа соответствия кадровых потребностей региона и численности подготавливаемых специалистов. Полученные результаты дают возможность оценить структуру профессиональной подготовки в образовательных организациях региона с позиции соответствия структуре перспективной востребованности рабочих мест в экономике.

.
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� � HYPERLINK "https://pestravsky.ru/eko-fin/strategiya-razvitiya-m-r-pestravskij/8145-protokol-publichnykh-slushanij-po-proektu-strategii-sotsialno-ekonomicheskogo-razvitiya-munitsipalnogo-rajona-pestravskij-samarskoj-oblasti-na-period-do-2030-goda" ��https://pestravsky.ru/eko-fin/strategiya-razvitiya-m-r-pestravskij/8145-protokol-publichnykh-slushanij-po-proektu-strategii-sotsialno-ekonomicheskogo-razvitiya-munitsipalnogo-rajona-pestravskij-samarskoj-oblasti-na-period-do-2030-goda�


� � HYPERLINK "http://hvorostyanka.ru/index/0-18" ��http://hvorostyanka.ru/index/0-18�


� � HYPERLINK "http://www.kinel.ru/rajjon-segodnja/" ��http://www.kinel.ru/rajjon-segodnja/�


� � HYPERLINK "http://www.kinel.ru/rajjon-segodnja/" ��http://www.kinel.ru/rajjon-segodnja/�


� � HYPERLINK "http://www.кинельгород.рф/7456.html" ��http://www.кинельгород.рф/7456.html�


� � HYPERLINK "http://www.кинельгород.рф/5188.html" ��http://www.кинельгород.рф/5188.html�


� � HYPERLINK "http://www.кинельгород.рф/5184.html" ��http://www.кинельгород.рф/5184.html�


� � HYPERLINK "http://www.кинельгород.рф/5185.html" ��http://www.кинельгород.рф/5185.html�


� � HYPERLINK "http://www.кинельгород.рф/5186.html" ��http://www.кинельгород.рф/5186.html�


� � HYPERLINK "http://www.кинельгород.рф/5187.html" ��http://www.кинельгород.рф/5187.html�


� � HYPERLINK "http://www.кинельгород.рф/5189.html" ��http://www.кинельгород.рф/5189.html�


� � HYPERLINK "http://www.кинельгород.рф/5191.html" ��http://www.кинельгород.рф/5191.html�


� � HYPERLINK "http://www.кинельгород.рф/5194.html" ��http://www.кинельгород.рф/5194.html�


� � HYPERLINK "http://www.кинельгород.рф/5197.html" ��http://www.кинельгород.рф/5197.html�





� � HYPERLINK "http://otradny.org/o-gorode/" ��http://otradny.org/o-gorode/�


� � HYPERLINK "http://otradny.org/o-gorode/" ��http://otradny.org/o-gorode/�


� � HYPERLINK "http://otradny.org/o-gorode/" ��http://otradny.org/o-gorode/�


� � HYPERLINK "https://www.kinel-cherkassy.ru/index.php/ekonomika-i-promyshlennost/itogi-sotsialno-ekonomicheskogo-razvitiya-rajona" ��https://www.kinel-cherkassy.ru/index.php/ekonomika-i-promyshlennost/itogi-sotsialno-ekonomicheskogo-razvitiya-rajona�


� � HYPERLINK "https://stavradm.ru/index.php/o-rajone" ��https://stavradm.ru/index.php/o-rajone�


� � HYPERLINK "https://www.zhigulevsk.org/index/ekonomika_i_finansy1/otdel_socialnoekonomicheskogo_prognozirovaniya1/rezultaty_i_pokazateli_deyatelnosti3/itogi_social_no-ekonomicheskogo_razvitiya_gorodskogo_okruga_zhigulevsk_za_yanvar_iyun_2019_goda/" �https://www.zhigulevsk.org/index/ekonomika_i_finansy1/otdel_socialnoekonomicheskogo_prognozirovaniya1/rezultaty_i_pokazateli_deyatelnosti3/itogi_social_no-ekonomicheskogo_razvitiya_gorodskogo_okruga_zhigulevsk_za_yanvar_iyun_2019_goda/�


� � HYPERLINK "http://kryaradm.ru/deyatelnost/ekonomika/osnovnye-pokazateli/itogi" ��http://kryaradm.ru/deyatelnost/ekonomika/osnovnye-pokazateli/itogi�


� � HYPERLINK "http://kryaradm.ru/deyatelnost/ekonomika/osnovnye-pokazateli/itogi" ��http://kryaradm.ru/deyatelnost/ekonomika/osnovnye-pokazateli/itogi�


� � HYPERLINK "http://elhovskiy.samregion.ru/?p=3701" ��http://elhovskiy.samregion.ru/?p=3701�


� � HYPERLINK "http://www.kadm63.ru/city/ekonomika/Prognoz_2018-2020/Obshaya_poyas_zapiska_2018-2020.pdf" ��http://www.kadm63.ru/city/ekonomika/Prognoz_2018-2020/Obshaya_poyas_zapiska_2018-2020.pdf�


� � HYPERLINK "http://www.pohr.ru/?page_id=319" ��http://www.pohr.ru/?page_id=319�


� � HYPERLINK "http://www.pohgor.ru/economyka/economic-indicators/" ��http://www.pohgor.ru/economyka/economic-indicators/�


� � HYPERLINK "https://isakadm.ru/informatsiya/ekonomika/" ��https://isakadm.ru/informatsiya/ekonomika/�


� � HYPERLINK "http://kamadm.ru/inova_block_documentset/document/261502/" ��http://kamadm.ru/inova_block_documentset/document/261502/�


� � HYPERLINK "http://adm.syzran.ru/index.php?id=16" ��http://adm.syzran.ru/index.php?id=16�


� � HYPERLINK "https://www.tyazhmash.com/" �https://www.tyazhmash.com/�


��HYPERLINK "https://snpz.rosneft.ru/about/Glance/OperationalStructure/Pererabotka/snpz/"�https://snpz.rosneft.ru/about/Glance/OperationalStructure/Pererabotka/snpz/�


��HYPERLINK "https://snpz.rosneft.ru/Development/personnel/staff_development/"�https://snpz.rosneft.ru/Development/personnel/staff_development/�


� � HYPERLINK "http://economy.samregion.ru/activity/ekonomika/prognoz_razvitia/srednesrochnij_prognoz/prognoz-sotsialno-ekonomicheskogo-razvitiya-samarskoy-oblasti-na-2019-2021-gody/" �http://economy.samregion.ru/activity/ekonomika/prognoz_razvitia/srednesrochnij_prognoz/prognoz-sotsialno-ekonomicheskogo-razvitiya-samarskoy-oblasti-na-2019-2021-gody/�


� � HYPERLINK "http://syzrayon.ru/o-rajone.html" ��http://syzrayon.ru/o-rajone.html�


� � HYPERLINK "http://shigony.samregion.ru/economics/pasport_soc" ��http://shigony.samregion.ru/economics/pasport_soc�


� � HYPERLINK "http://shigony.samregion.ru/economics/pasport_soc" ��http://shigony.samregion.ru/economics/pasport_soc�


� � HYPERLINK "http://www.sergievsk.ru/ekonomika/development/" ��http://www.sergievsk.ru/ekonomika/development/�


� � HYPERLINK "http://www.sergievsk.ru/ekonomika/development/" ��http://www.sergievsk.ru/ekonomika/development/�


� � HYPERLINK "http://xn----dtbhcpooeex3eua5b.xn--p1ai/%D0%BD%D0%B0%D1%88-%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD/%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B8-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F-%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD%D0%B0" ��http://xn----dtbhcpooeex3eua5b.xn--p1ai/%D0%BD%D0%B0%D1%88-%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD/%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B8-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F-%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD%D0%B0�


� � HYPERLINK "http://shentala.su/index.php?option=com_content&view=article&id=3076:2018-01-25-12-57-31&catid=49:-2009-&Itemid=99" ��http://shentala.su/index.php?option=com_content&view=article&id=3076:2018-01-25-12-57-31&catid=49:-2009-&Itemid=99�





� � HYPERLINK "http://www.nvkb.ru/upload/iblock/565/565566e1082356d25c35618850fb2dcf.pdf" �http://www.nvkb.ru/upload/iblock/565/565566e1082356d25c35618850fb2dcf.pdf�


� � HYPERLINK "http://economy.samregion.ru/activity/ekonomika/prognoz_razvitia/srednesrochnij_prognoz/prognoz-sotsialno-ekonomicheskogo-razvitiya-samarskoy-oblasti-na-2019-2021-gody/" �http://economy.samregion.ru/activity/ekonomika/prognoz_razvitia/srednesrochnij_prognoz/prognoz-sotsialno-ekonomicheskogo-razvitiya-samarskoy-oblasti-na-2019-2021-gody/�


� � HYPERLINK "http://www.nvkb.ru/upload/iblock/565/565566e1082356d25c35618850fb2dcf.pdf" �http://www.nvkb.ru/upload/iblock/565/565566e1082356d25c35618850fb2dcf.pdf�


� � HYPERLINK "http://www.nvkb.ru/upload/iblock/565/565566e1082356d25c35618850fb2dcf.pdf" �http://www.nvkb.ru/upload/iblock/565/565566e1082356d25c35618850fb2dcf.pdf�


� � HYPERLINK "http://www.nvkb.ru/upload/iblock/565/565566e1082356d25c35618850fb2dcf.pdf" �http://www.nvkb.ru/upload/iblock/565/565566e1082356d25c35618850fb2dcf.pdf�


� Инвестиционный паспорт муниципального района Волжский. URL: �HYPERLINK "http://v-adm63.ru/city/pasport/"�http://v-adm63.ru/city/pasport/�


� � HYPERLINK "http://economy.samregion.ru/activity/ekonomika/prognoz_razvitia/srednesrochnij_prognoz/prognoz-sotsialno-ekonomicheskogo-razvitiya-samarskoy-oblasti-na-2019-2021-gody/" �http://economy.samregion.ru/activity/ekonomika/prognoz_razvitia/srednesrochnij_prognoz/prognoz-sotsialno-ekonomicheskogo-razvitiya-samarskoy-oblasti-na-2019-2021-gody/�


� � HYPERLINK "http://v-adm63.ru/city/index.php" �http://v-adm63.ru/city/index.php�





� � HYPERLINK "http://www.admbg.org/?page_id=14093" ��http://www.admbg.org/?page_id=14093�


� � HYPERLINK "http://chernig.samregion.ru/economics/totals" ��http://chernig.samregion.ru/economics/totals�


� � HYPERLINK "http://chernig.samregion.ru/economics/totals" ��http://chernig.samregion.ru/economics/totals�


� Алашеев С.Ю., Кутейницына Т. Г., Посталюк Н.Ю. Методика среднесрочного прогнозирования кадровых потребностей экономики региона. – Самара: Изд-во «Профи», 2004; Алашеев С.Ю., Кутейницына Т.Г. Методика среднесрочного прогнозирования кадровых потребностей экономики региона для формирования объемов подготовки в системе профессионального образования. – Самара: ЦПО, 2014.


� Например, парикмахер может иметь либо среднее профессиональное образование по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих, либо среднее профессиональное образование по программе подготовки специалистов среднего звена, а место бухгалтера может занять специалист с высшим образованием или со средним уровнем профессиональной  подготовки.


�  В соответствии с Федеральным законом «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» 24 июля 2007 года №209-ФЗ (статья 4) к малым предприятиям относятся внесенные в единый государственный реестр юридических лиц потребительские кооперативы и коммерческие организации, соответствующие следующим условиям:


1) суммарная доля участия Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных образований, общественных и религиозных организаций (объединений), благотворительных и иных фондов в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) указанных юридических лиц не должна превышать двадцать пять процентов (за исключением активов акционерных инвестиционных фондов и закрытых паевых инвестиционных фондов), а суммарная доля участия иностранных юридических лиц и(или) юридических лиц, не являющимся субъектами малого и среднего предпринимательства, не должна превышать сорок девять процентов;


2) средняя численность работников за предшествующий календарный год не превышает ста человек.


3) значение выручки от реализации товаров (работ, услуг) за предшествующий год без учета налога на добавленную стоимость не превышает 800 млн. рублей (согласно Постановлению правительства Российской Федерации от 4 апреля 2016 г. №265 «О предельных значениях дохода, полученного от осуществления предпринимательской деятельности, для каждой категории субъектов малого и среднего предпринимательства»). 


Среди малых предприятий выделяются микропредприятия – с численностью работников до пятнадцати человек (и доходом до 120 млн. рублей).


�  К крупным и средним предприятиям относятся организации, не относящиеся к субъектам малого предпринимательства.


� Статистический регистр хозяйствующих субъектов – база данных, содержащая информацию о предприятиях, организациях, их филиалах, других обособленных подразделениях и индивидуальных предпринимателях, полученную на основе сведений о государственной регистрации, предоставляемых территориальными органами ФНС России из Единого государственного реестра юридических лиц и Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, а также с использованием сведений о государственной регистрации юридических лиц, поступивших в органы государственной статистики до вступления в действие Федерального закона «О государственной регистрации юридических лих и индивидуальных предпринимателей», не перерегистрированных и не ликвидированных  в установленном порядке.


� Общероссийский классификатор объектов административно-территориального деления ОК 019 – 95.





� Алашеев С.Ю., Кутейницына Т.Г. Методика среднесрочного прогнозирования кадровых потребностей экономики региона для формирования объемов подготовки в системе профессионального образования. – Самара: ЦПО, 2014.


� Горшков М.К., Шереги Ф.Э. Прикладная социология: Учебное пособие для вузов. – М.: Центр социального прогнозирования, 2003, с. 94-100; Методы сбора информации в социологических исследованиях. Кн. 1 / Отв. Ред. В.Г. Андреенков, О.М. Маслова. – М.: Наука, 1990, с. 161-182; Рукавишников В.О., Паниотто В.И., Чурилов Н.Н. Опросы населения (Методический опыт). – М.: Финансы и статистика, 1984, с. 110-120.


� Коды для контроля возврата анкет: 


получение заполненной анкеты;


звонили, но по данному телефону об интересующем нас предприятии ничего не известно;


адресат переехал, и его координаты не известны;


адресат прекратил свое существование;


отказ от сотрудничества;


письмо вернулось, других координат предприятия в базе данных нет;


не смогли дозвониться (минимум предполагалось 3 звонка на предприятие);


узнали новый адрес предприятия и выслали письмо еще раз (досылка);


выслали формы отчетности по электронному адресу;


получили интересующую нас информацию по телефону (как правило, только микропредприятия, численность которых не превышает 15 работников)


� «Предприятия должны предоставить отчетность в срок до 30 апреля 2019 года. Искажение информации и нарушение сроков её предоставления недопустимы». 


� Например, парикмахер может иметь либо среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, либо среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена, а бухгалтером может работать как специалист с высшим образованием, так и со средним уровнем профессиональной  подготовки.


� Кроме сведений о численности работников предпенсионного возраста в анкете требовалось указать численность работающих пенсионеров (женщины старше 55 лет, мужчины старше 60 лет). Однако при расчетах этот показатель не учитывался. Численность работающих пенсионеров – известный показатель, сведения по которому собирается органами государственной статистики. Категория «предпенсионеров» нова для специалистов по кадрам; для того, чтобы подчеркнуть необходимость новых расчетов занятых, в качестве рядоположенного (но другого!) приводился показатель численности предпенсионеров.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию ОК 009-2016 (ОКСО), утвержденным Федеральным агентством по техническому регулированию и метрологии, и Перечнями профессий, специальностей и направлений подготовки, утвержденными Министерством образования и науки Российской федерации (с изменениями) по состоянию на июнь 2019 года. 


� Например, шофёр вместо водитель.
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