Приложение к протоколу № 6

                                                                                     заседания аттестационной комиссии

министерства образования и науки

                                                                                     Самарской области

                                                                           от 22.06.17 
Форма 3

Экспертное заключение

о результатах анализа профессиональной деятельности педагогического 

работника по должности «инструктор-методист»

Ф.И.О. ______________________________________________________________________________________________________________________

Место работы________________________________________________________________________________________________________________

Заявленная квалификационная категория _________________________________________________________________________________________

Раздел 1 Создание условий для получения стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ
	№ п/п
	Показатель
	Документальное подтверждение
	Оценочная шкала

	
	
	
	критерии оценивания
	оценка

(0-3 балла)

	1.
	Выполнение требований по обеспечению безопасных условий при проведении тренировочных занятий / массовых мероприятий и т.д.

	1. Копии инструкций по технике безопасности: на учебно-тренировочных занятиях по видам спорта; по перевозке обучающихся на автотранспорте; по проведению экскурсий и т.д.;
2. Копии приказов, подтверждающих участие инструктора-методиста в разработке инструкций по технике безопасности;

3. Справка об отсутствии травматизма, заверенная руководителем образовательной организации (ОО).
	1.1. Имеются в наличии все документы по технике безопасности; участвовал в разработке инструкций по технике безопасности;

1.2. Разработал инструкции по технике безопасности в соответствии с требованиями здоровьесберегающих технологий;

1.3. Эффективно используются здоровьесберегающие технологии; отсутствуют факты травматизма в образовательной организации в межаттестационный период;
1.4. При наличии фактов нарушения техники безопасности при проведении тренировочных занятий / массовых мероприятий/ Отсутствие документов в данном показателе.
	1
2

3

-3 балла



	2. 
	Отсутствие  административных взысканий, обоснованных жалоб от участников образовательных отношений  
	1. Справка руководителя ОО об отсутствии/ наличии административных взысканий, обоснованных жалоб от участников образовательных отношений (Приложение 1).
	2.1. Отсутствие административных взысканий, обоснованных жалоб от участников образовательных отношений;

2.2. При наличии административных взысканий, обоснованных жалоб от участников образовательных отношений/ Отсутствие документов в данном показателе.


	0

-3 балла


Раздел 2 Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях

	№ п/п
	Показатель
	Документальное подтверждение
	Оценочная шкала

	
	
	
	критерии оценивания
	оценка

(0-3 балла)

	1.

	Результаты организации массовых мероприятий
	1. Копии приказов по образовательному учреждению, подтверждающих участие аттестуемого педагога в организации мероприятия и уровень мероприятия.
	1.1. Отсутствие документов в данном показателе/предоставленные документы не отражают содержание деятельности педагога/предоставленные документы не отражают факт проведения мероприятий/предоставленные документы не отражают форму участия педагога/предоставленные документы не позволяют объективно оценить данный показатель портфолио;
1.2. Участвовал в организации мероприятий на уровне района;

1.3. Участвовал в организации мероприятий на уровне города (округа);

1.4. Участвовал в организации мероприятий на региональном или всероссийском уровнях.

	0
1

2

3


Раздел 3 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной, активное участие в работе методических объединений педагогических работников организации
	№ п/п
	Показатель
	Документальное подтверждение
	Оценочная шкала

	
	
	
	критерии оценивания
	оценка

(0-3 балла)

	1.

	Результаты совершенствования методов обучения и воспитания

	1. Копии документов установленного образца о курсах повышения квалификации;
1. Выписка из протокола заседания тренерского/методического/ педагогического советов (в случае обобщения опыта на уровне ОО);

2. Копии сертификата/приказа (в случае обобщения опыта на муниципальном или региональном уровне).
	1.1. Отсутствие документов в данном показателе / предоставленные документы не отражают содержание деятельности педагога / предоставленные документы не отражают факт проведения мероприятий / предоставленные документы не отражают форму участия педагога / предоставленные документы не позволяют объективно оценить данный показатель портфолио;

1.2. В межаттестационный период совершенствует методы обучения и воспитания: освоил курсы повышения квалификации (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий); подтверждены результаты работы по обобщению актуального опыта педагогических работников образовательной организации (по видам спорта, по направлению деятельности) на уровне образовательной организации;
1.3. В межаттестационный период совершенствует методы обучения и воспитания: освоил курсы повышения квалификации (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий); подтверждены результаты работы по обобщению актуального опыта педагогических работников образовательной организации (по видам спорта, по направлению деятельности) на муниципальном уровне;
1.4. В межаттестационный период совершенствует методы обучения и воспитания: освоил курсы повышения квалификации (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий); подтверждены результаты работы по обобщению актуального опыта педагогических работников образовательной организации (по видам спорта, по направлению деятельности) на региональном уровне.

	0
1

2

3

	2.
	Результаты организации (проведения) тренерских, методических  советов, семинаров, конференций
	1. Копии приказа о проведении тренерских, методических советов;

2. Копии приказов, подтверждающие участие в организации семинаров и конференций;

3. Копия программы и других подтверждающих документов.
	2.1. Отсутствие документов в данном показателе/предоставленные документы не отражают содержание деятельности педагога/предоставленные документы не отражают факт проведения мероприятий/предоставленные документы не отражают форму участия педагога/предоставленные документы не позволяют объективно оценить данный показатель портфолио;
2.2. Проводит тренерские, методических советы на уровне ОО (более пяти мероприятий в межаттестационный период);
2.3. Участвует в организации семинаров и конференций на уровне района;

2.4. Участвует в организации семинаров и конференций на уровне города (округа).

+1 балл при проведении на региональном уровне

	0

1

2

3

	3.
	Транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности


	1. Таблица с перечнем мероприятий и форм распространения собственного педагогического опыта аттестуемого (Приложение 2);
2. Выписки из приказов / копий приказов ОО об участии аттестуемого педагога в перечисленных мероприятиях; копии программ мероприятий, сертификатов участников данных мероприятий;
3. Копия титульного листа печатного издания, страница «Содержание» сборника, в котором помещена публикация / прямая ссылка на Интернет-ресурс, содержащий информацию о публикации (при наличии);

4. Справка руководителя образовательной организации, подтверждающая результат участия аттестуемого педагога в реализации образовательных программ экспериментальных площадок, лабораторий, ресурсных центров. 
	3.1. Отсутствие документов в данном показателе/предоставленные документы не отражают содержание деятельности педагога/предоставленные документы не отражают факт проведения мероприятий/предоставленные документы не отражают форму участия педагога/предоставленные документы не позволяют объективно оценить данный показатель портфолио;
3.2. Ежегодно выступает на педсоветах, семинарах, круглых столах на уровне ОО;

3.3. Имеет опыт выступления на научно-практических конференциях, семинарах, секциях, круглых столах на муниципальном уровне; 
3.4. Неоднократно выступал(а) на научно-практических конференциях, семинарах, секциях, круглых столах на муниципальном уровне.
+1 балл - выступает на мероприятиях регионального (всероссийского, международного) уровня;
+1 балл – материалы по итогам выступления на научно-практических конференциях, семинарах, секциях, круглых столах опубликованы в печатных изданиях;
+1 балл – активно участвует в реализации образовательных программ экспериментальных площадок, лабораторий, ресурсных центров.
	0
1

2

3




Раздел 4 Активное участие в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах 

	№ п/п
	Показатель
	Документальное подтверждение
	Оценочная шкала

	
	
	
	критерии оценивания
	оценка

(0-3 балла)

	1.

	Эффективность использования разработанной инструктором-методистом продукции
	1. Перечень разработанной методистом продукции, заверенный руководителем ОО;

2. Копия методической продукции (не менее пяти) по каждому направлению деятельности;

3. Документы, подтверждающие публикацию и использование методической продукции на разных уровнях 
	1.1. Отсутствие документов в данном показателе/предоставленные документы не отражают содержание деятельности педагога/предоставленные документы не отражают факт проведения мероприятий/предоставленные документы не отражают форму участия педагога/предоставленные документы не позволяют объективно оценить данный показатель портфолио;
1.2. Разработанная методическая продукция актуальна, востребована и успешно используется на уровне ОО;

2.2. Разработанная методическая продукция имеет положительную внешнюю экспертную оценку и используется на муниципальном уровне;

2.3. Разработанная методическая продукция имеет положительную внешнюю экспертную оценку и используется на региональном уровне. 
+1 балл при использовании на всероссийском уровне

	0
1

2

3

	2.
	Эффективность осуществления организационно-методической функции
	1. Копии документов и материалов, подтверждающих осуществление инструктором-методистом организационно-методической функции (журналы консультаций, приказы, программы семинаров, мастер-классов и т.п.).
	2.1.  Отсутствие документов в данном показателе/предоставленные документы не отражают содержание деятельности педагога/предоставленные документы не отражают факт проведения мероприятий/предоставленные документы не отражают форму участия педагога/предоставленные документы не позволяют объективно оценить данный показатель портфолио;
2.2. Проводит обучение субъектов образовательного процесса только с помощью консультаций;

2.3. Проводит обучение субъектов образовательного процесса через консультирование, организацию семинаров;

2.4. Организует обучение субъектов образовательного процесса в системе, используя все формы организационно-методической работы.


	0
1

2

3

	3.
	Профессиональная активность: участие в жюри (оргкомитетах)  соревнований, конкурсов, в работе творческих групп и т.п.
	1. Таблица, подтверждающая профессиональную активность педагогического работника в межаттестационный период (Приложение 3);

2. Выписки из протоколов, приказов, копии свидетельств.
	3.1. Отсутствие документов в данном показателе/предоставленные документы не отражают содержание деятельности педагога/предоставленные документы не отражают факт проведения мероприятий/предоставленные документы не отражают форму участия педагога/предоставленные документы не позволяют объективно оценить данный показатель портфолио;
3.2. Участвует в мероприятиях на уровне района; 
3.3. Участвует в мероприятиях городского (окружного) уровня;

3.4. Участвует в мероприятиях регионального уровня.
	0
1

2

3

	
	ИТОГО: (количество баллов)
	


Высшая квалификационная категория -  19 баллов и выше

Первая квалификационная категория -  17 баллов и выше

На основании анализа предоставленных материалов можно сделать вывод, что результативность профессиональной деятельности ____________________________________________________________________________________________________________________________

                                                                                                             (ФИО)
соответствует/не соответствует ___________________квалификационной категории
Руководитель группы ______________________(_______________________________)










Ф.И.О.

Эксперты        __________________________ (_________________________________)









          Ф.И.О.

              __________________________ (_________________________________)









        Ф.И.О.
Дата проведения экспертизы_________________________ 
