
«Аттестация учителя:
проблемы и пути решения»



Раздел 1 Создание условий для получения стабильных положительных 
результатов освоения обучающимися образовательных программ

Показатель 1 «Результаты освоения обучающимися образовательных программ (ОП) 
по итогам учебного года»

1) Таблица с указанием успеваемости обучающихся, качества знаний, во всех классах, в которых 
работал учитель в межаттестационный период (Приложение 1) – в таблицу вносятся результаты 
«ГОДОВЫЕ»;

2) в случае безотметочной системы оценки знаний и умений учащихся учитель предоставляет 
качественную характеристику знаний и умений обучающихся первого класса по основным предметам 
(русский язык, математика, литературное чтение, окружающий мир); учитель внеурочной деятельности 
предоставляет качественную характеристику знаний и умений обучающихся за весь 
межаттестационный период;

3) при наличии обучающихся с успеваемостью ниже 100% (неуспевающих) и неаттестованных 
СПРАВКА руководителя ОО о системе работы учителя с неуспевающими (неаттестованными) 
обучающимися и разъяснением конкретных причин наличия таких обучающихся в межаттестационный
период



Пример описания УУД в качественной характеристике знаний и умений обучающихся первого класса по 
основным предметам (русский язык, математика, литературное чтение, окружающий мир)



1. Анализ итоговой работы (для учителей начальных классов – комплексная работа; для учителей-
предметников – итоговая работа в рамках предмета), отражающий контроль уровня сформированности УУД 
(подписывается заместителем директора по УВР и аттестуемым учителем).

а) учитель начальных классов представляет результаты мониторинга сформированности УУД в 4-ом классе 
(если 4-ый класс отсутствовал, то представляются результаты мониторинга УУД в наиболее «старшем» классе
за межаттестационный период); 

б) учитель-предметник представляет результаты мониторинга сформированности УУД в наиболее «старшем» 
на момент аттестации классе за последний учебный год.

0 баллов - отсутствие документов в данном показателе / предоставлены недостоверные сведения /
предоставленные документы не позволяют объективно оценить данный показатель: 
• не указаны дата проведения итоговой работы, 
• ФИО учителя, класс; 
• спецификация и работа не рассмотрены на школьном методическом объединении и не 

утверждены руководителем ОО; 
• в спецификации не отражены контролируемые УУД по каждому заданию; 
• документы не отражают контроль уровня сформированности УУД.
! Материалы итоговой контрольной работы составлены на основании НЕактуальных нормативных 
документов.

Дополнительные баллы (+1 балл) - выполненный обучающим(ими)ся ИИП был представлен на мероприятиях 
научно-исследовательского направления выше уровня ОО.



https://fioco.ru/obraztsi_i_opisaniya_vpr

https://fipi.ru/metodicheskaya-kopilka/univers-kodifikatory-oko

Материалы для разработки итоговой контрольной работы

https://foxford.ru/trainings/11538/tasks/121451 - физическая культура; 

https://foxford.ru/trainings/6290/tasks/118373 - изобразительное искусство

https://foxford.ru/trainings/8508 - технология

https://foxford.ru/trainings/6625/tasks/121015 - музыка

https://fioco.ru/obraztsi_i_opisaniya_vpr
https://fipi.ru/metodicheskaya-kopilka/univers-kodifikatory-oko
https://foxford.ru/trainings/11538/tasks/121451
https://foxford.ru/trainings/6290/tasks/118373
https://foxford.ru/trainings/8508
https://foxford.ru/trainings/6625/tasks/121015


Показатель 3. Результаты государственной (итоговой) аттестации (ГИА) обучающихся 

1. Таблица «Результаты государственной (итоговой) аттестации обучающихся» (Приложение 2-3) -
https://cposo.ru/v-pomoshch-uchitelyu (Средний балл по предметам ГИА-9).

2. Копии протоколов ГИА (не засчитываются, если руководитель ОО не указал Ф.И.О. учителя). 

3. Копии протоколов результатов итогового сочинения/ итогового устного собеседования (не 
засчитываются, если руководитель ОО не указал учебный год, Ф.И.О. учителя) (при наличии). 

4. Справка руководителя ОО, подтверждающая наличие у аттестуемого учителя обучающихся-
претендентов на медаль «За особые успехи в учении», которые получили 70 баллов и выше по 
преподаваемому аттестуемым учителем предмету (при наличии). 

5. Справка руководителя ОО о соответствии у обучающихся 9-х классов по преподаваемому аттестуемым 
учителем предмету годовых отметок результатам ОГЭ, подтверждённая скан-копией отчета об итоговых 
результатах за один учебный год из ГИС АСУ РСО (при наличии). 

https://cposo.ru/v-pomoshch-uchitelyu


Раздел 2 Выявление и развитие способностей обучающихся к научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также 
их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях

Дополнительные баллы:
• обучающиеся начальных классов стали победителями и(или) призерами конкурсов поделок, 

рисунков, плакатов, фотографий, чтецов на региональном уровне – +1 балл
• обучающиеся стали победителями и(или) призерами регионального этапа конференции «Взлет» 

и(или) регионального этапа Всероссийской предметной олимпиады школьников - +3 балла
• обучающиеся стали победителями и(или) призерами заключительного этапа Всероссийской 

предметной олимпиады школьников - +3 балла
• обучающиеся стали победителями и(или) призерами региональных конкурсных мероприятий, 

утвержденных приказами (распоряжениями) министерства образования и науки Самарской 
области и(или) призерами заключительного этапа конкурсных мероприятий, входящих в 
перечень олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, утвержденных 
приказами Министерства просвещения Российской Федерации (за исключением Всероссийской 
предметной олимпиады школьников и конференции «Взлет») - +3 балла

• обучающиеся получили золотой знак отличия ВФСК ГТО - +3 балла
!!! не более трёх грамот каждого уровня, начиная со школьного 



Раздел 3 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и 
воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в 
педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, 
в том числе экспериментальной и инновационной, активное участие в работе методических 
объединений педагогических работников организации

1 балл – курсы + 1 урок на школьном уровне;

2 балла – курсы + 2 урока на школьном уровне;

3 балла – курсы + 2 урока на школьном уровне и 1 урок на уровне ВЫШЕ школы.

Важно!
Отразить конкретные виды деятельности обучающихся и 
учителя в рамках используемой технологии 
в соответствии с целью и планируемыми результатами

Показатель 1. Совершенствование методов обучения и воспитания



Показатель 1. Совершенствование методов обучения и воспитания
ПРИМЕРЫ











Виды учебной деятельности 



Раздел 3 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и 
воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в 
педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, 
в том числе экспериментальной и инновационной, активное участие в работе методических 
объединений педагогических работников организации

Показатель 2. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей 
профессиональной деятельности, участие в работе методических объединений педагогических работников 

Важно!
Ежегодное транслирование ЛИЧНОГО опыта на педсоветах, семинарах, круглых столах, заседаниях 
методических объединений педагогических работников (за исключением вопросов организационного 
характера) на уровне ОО + район/округ(город)

Дополнительные баллы: 
1) выступает (очное участие) на мероприятиях, утвержденных приказами (распоряжениями) органов 
управления образованием, на уровне региона и выше;
2) материалы по итогам выступления на мероприятиях, утвержденных приказами (распоряжениями) органов 
управления образованием, опубликованы в печатных (электронных) изданиях.

Стажировочная (инновационная) площадка на базе ОО:
• копия приказа органа управления образованием, 
• копия приказа ОО, 
• справка руководителя ОО о форме и результате участия аттестуемого 

учителя в работе данной площадки.



Раздел 4 Активное участие в разработке программно-методического сопровождения 
образовательного процесса, профессиональных конкурсах 

Показатель 1. Результаты участия в разработке программно-методического сопровождения образовательного 
процесса (только для педагогических работников, претендующих на высшую квалификационную категорию)

Копии документов, подтверждающих результат участия:
в конкурсе программ внеурочной деятельности, элективного курса, спецкурса, курса профильной 
подготовки/ конкурсе методических разработок (по преподаваемому предмету), входящих в перечень 
мероприятий, утвержденный приказами (распоряжениями) органов управления образованием/
программа разработана, утверждена на уровне ОО программа для проведения профильной смены 
(углубленный уровень) и получена рецензия центра «Вега».



Раздел 4 Активное участие в разработке программно-методического сопровождения 
образовательного процесса, профессиональных конкурсах 

не менее двух лет работал в качестве регионального методиста + 3 балла 
Подтверждающий документ:  справка о работе аттестуемого в качестве регионального методиста, составленная 
руководителем образовательной организации дополнительного профессионального образования 
(Приложение № 8).
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(на уровне
района и выше)

Участие
в КПМ

(на уровне ОО 
и выше)

Проверка 
региональных 
контрольных

работ

Проверка 
ВПР

Проверка
сочинений

Эксперт ГИА
(справка 
РЦМО)

• Наставник 
педагога

(скрин-шот страницы 
АИС «Кадры в 
образовании»)

не менее 
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РУКОВОДСТВО ШКОЛЬНЫМ МЕТОДИЧЕСКИМ ОБЪЕДИНЕНИЕМ:
• копия приказов о назначении руководителем методического объединения ОО за период не менее 3-х лет;

ПРИМЕЧАНИЕ: оценивается только при наличии копий протоколов заседаний ШМО, 
подтверждающих организацию методической работы на уровне ОО в разделе 3 показателе 2


