
Положение 

об областном конкурсе по выявлению лучших практик  

в рамках реализации Единой модели профессиональной ориентации 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и 

проведения областного конкурса лучших практик в рамках реализации 

Единой модели профессиональной ориентации (далее – Конкурс). 

1.2. Инициатором Конкурса является министерство образования 

Самарской области, организатором – государственное бюджетное 

учреждение дополнительного профессионального образования Самарской 

области Центр профессионального образования (далее – Организатор). 

1.3. Конкурс проводится с целью повышения качества практик, 

осуществляемых общеобразовательными организациями Самарской области 

в рамках реализации Единой модели профессиональной ориентации. 

1.4. Задачами Конкурса являются: 

 выявление лучших практик профессиональной ориентации 

обучающихся общеобразовательных организаций; 

 обобщение опыта реализации практик профессиональной ориентации 

обучающихся общеобразовательных организаций; 

 популяризация и тиражирование эффективных форм и методов работы 

в сфере профессиональной ориентации обучающихся 

общеобразовательных организаций. 

1.5. Конкурс проводится в заочной форме, в формате экспертизы 

присланных участниками конкурсных материалов. 

1.6. Участниками Конкурса могут стать руководящие и педагогические 

работники общеобразовательных организаций Самарской области, 

реализующих Единую модель профессиональной ориентации в 6-11 классах, 

и подавшие заявку на участие в Конкурсе в соответствии с требованиями 

настоящего Положения (далее - Конкурсанты). 

 

2. Сроки проведения Конкурса  

05 ноября – 20 ноября 2024 года – прием заявок и конкурсных работ. 

21 ноября – 29 ноября 2024 года – работа жюри, определение 

победителей. 

02 декабря 2024 года – размещение результатов Конкурса на 

официальном сайте Организатора (http://www.cposo.ru/). 

02 декабря – 06 декабря – рассылка наградных документов. 

 

http://www.cposo.ru/


3. Порядок проведения Конкурса 

3.1. Для участия в Конкурсе предоставляются следующие электронные 

документы в PDF-формате в отдельных файлах: 

– заявка на участие в Конкурсе, оформленная в соответствии с 

Приложением 1 к настоящему Положению; 

– конкурсная работа, оформленная в соответствии с требованиями 

настоящего Положения.  

3.2. Конкурс проводится в следующих номинациях: 

«Лучшая практика общеобразовательных организаций Самарской 

области по реализации Единой модели профессиональной ориентации в 6-11 

классах»; 

«Лучшая практика по реализации отдельных направлений Единой 

модели профессиональной ориентации в 6-11 классах». 

3.3. Конкурсной работой является описание практики реализации 

Единой модели профессиональной ориентации в 6-11 классах. 

На Конкурс принимаются практики, реализованные в период, начиная 

с 01 сентября 2023 года. 

3.4. В номинации «Лучшая практика общеобразовательных 

организаций Самарской области по реализации Единой модели 

профессиональной ориентации в 6-11 классах» Конкурсанты (индивидуально 

или в составе авторских коллективов) представляют описание системы 

работы общеобразовательной организации Самарской области по реализации 

Единой модели профессиональной ориентации: описание содержания 

деятельности по всем направлениям Единой модели профессиональной 

ориентации, целостность и системность деятельности, последовательность и 

преемственность в деятельности, учет возраста обучающихся, учет 

индивидуальных интересов обучающихся, обеспеченность ресурсами и иное. 

3.5. В номинации «Лучшая практика педагогических работников по 

реализации Единой модели профессиональной ориентации в 6-11 классах» 

Конкурсанты (индивидуально или в составе авторских коллективов) 

представляют описание практик по любому из направлений реализации 

Единой модели профессиональной ориентации: вид и форму деятельности, 

описание содержания, форму рефлексии обучающегося, форму и содержание 

итога практики, форму педагогической поддержки обучающихся, иное, на 

усмотрение авторов практики).  

3.6. Конкурсная работа оформляется на странице формата А4, 

ориентация – книжная. Текст конкурсной работы набирается шрифтом Times 

New Roman, кегль – 12-14, межстрочный интервал – 1-1,5. 

Первой страницей конкурсной работы является титульный лист. 



Титульный лист должен содержать следующую информацию:  

 полное наименование образовательной организации по Уставу; 

 название реализуемой практики в соответствии с номинацией 

Конкурса; 

 сведения об авторе / авторском коллективе (фамилия, имя, отчество, 

должность);  

 место выполнения конкурсной работы; 

 год написания конкурсной работы.  

3.7. Количество предоставляемых Конкурсантами конкурсных работ и 

участие в разных номинациях не ограничивается.  

3.8. Конкурсанты несут ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации за нарушение авторских прав 

третьих лиц, допущенных при создании конкурсной работы, и за присвоение 

авторства. 

3.9. Заявка и конкурсная работа предоставляются одновременно одним 

письмом на адрес электронной почты: cppk@cposo.ru в период с 05 ноября по 

20 ноября 2024 года. Тема письма – слово «Конкурс» и фамилия, инициалы 

автора конкурсной работы. 

3.10. Конкурсные работы, не отвечающие теме Конкурса и 

предоставленные по истечении установленного срока приема работ, на 

Конкурс не принимаются и не рассматриваются.  

 

4. Порядок оценки конкурсных работ  

и определения победителей Конкурса  

4.1. Конкурсные работы, допущенные к участию в Конкурсе, 

оцениваются жюри Конкурса, формируемым из представителей 

педагогической общественности, органов управления образованием, 

методических служб и образовательных учреждений. Состав жюри 

утверждается приказом Организатора. 

4.2. Оценка конкурсных работ осуществляется по балльной системе в 

соответствии с критериями, изложенными в Приложении 2 к настоящему 

Положению. На основании набранных баллов определяется рейтинг 

конкурсных работ в каждой номинации отдельно. Авторы (авторские 

коллективы) конкурсных работ, занявших первое, второе и третье места 

рейтинга, становятся победителями первой, второй и третьей степени 

соответственно. Решение жюри о присуждении мест оформляется 

протоколом. 

4.3. Победители Конкурса награждаются электронными дипломами 

первой, второй и третьей степеней на основании приказа Организатора.  

mailto:cppk@cposo.ru


4.4. Конкурсанты, не вошедшие в число победителей, получают 

электронные сертификаты участников Конкурса.  

4.5. Факт участия в Конкурсе означает согласие авторов на 

представление описания их практики в качестве виртуального стендового 

доклада на региональном онлайн-форуме по вопросам реализации Единой 

модели профессиональной ориентации. 

4.6. Итоги Конкурса доводятся до сведения Конкурсантов путем 

размещения результатов Конкурса на официальном сайте Организатора 

(http://www.cposo.ru/). 

 

5. Организационный комитет Конкурса 

5.1. Координирующим органом по подготовке, организации и 

проведению Конкурса является организационный комитет.  

5.2. Организационный комитет Конкурса: 

 оформляет документацию, необходимую для организации и 

проведения Конкурса; 

 формирует состав и организационно сопровождает работу жюри 

Конкурса; 

 на основании оценивания конкурсных работ членами жюри Конкурса 

оформляет рейтинг участников для определения победителей; 

 оформляет наградные документы; 

 информационно сопровождает конкурсные мероприятия путем 

размещения актуальной информации на официальном сайте 

Организатора (http://www.cposo.ru/) и на официальной странице в 

социальной сети «ВКонтакте» (https://vk.com/cposo); 

 вносит при необходимости в настоящее Положение изменения, 

вызванные форс-мажорными обстоятельствами. 

5.3. Состав организационного комитета утверждается приказом 

Организатора. 

5.4. Адрес организационного комитета: 443068, г.о. Самара, ул. Ново-

Садовая, д. 106 литера «Ж», каб. 211. Контактный телефон: +7 (846) 334-04-

92.  

http://www.cposo.ru/
http://www.cposo.ru/)
https://vk.com/cposo


Приложение 1 

к Положению об областном конкурсе  

по выявлению лучших практик в рамках реализации  

Единой модели профессиональной ориентации 

 

 

 

 

 

В оргкомитет областного конкурса  

по выявлению лучших практик в рамках реализации  

Единой модели профессиональной ориентации 

 

Заявка 

на участие в областном конкурсе  

по выявлению лучших практик в рамках реализации  

Единой модели профессиональной ориентации 

 

Наименование общеобразовательной 

организации полностью, в соответствии с 

Уставом 

 

Название номинации  

Автор (-ы) конкурсной работы (фамилия, 

имя, отчество полностью, должность) 
 

Рабочий телефон   

 

Руководитель  _______________  __________________ ___________ 

   (Ф.И.О.)   (подпись)   (дата) 

 

М. П.



Приложение 2 

к Положению об областном конкурсе  

по выявлению лучших практик в рамках реализации  

Единой модели профессиональной ориентации 

 

Критерии оценки конкурсных работ 

 

Оценка производится по балльной шкале:  

0 – полное не соответствие критерию; 

1 – незначительное соответствие критерию; 

2 – частичное соответствие критерию; 

3 – полное соответствие критерию. 

 

Критерий оценки Балл 

Уникальность 

Оригинальность, использование нестандартных, креативных идей 

и подходов, форм и методов, с учетом местных особенностей; 

явные отличия от имеющихся аналогов 

0-1-2-3 

Системность и социальное партнерство 

Участие в практике других организаций и предприятий / их 

представителей; 

наличие информации о механизмах вовлечения и формах участия 

партнеров; 

видна выстроенность системы профориентации 

0-1-2-3 

Личностная ориентированность 

Нацеленность практики на становление и развитие личности, на 

формирование у обучающихся профессиональной самонавигации 

0-1-2-3 

Интерактивность и разнообразие методов 

Практика демонстрирует работу с различными инструментами, 

способами и методами профориентационной деятельности; 

предполагает активную, субъектную позицию обучающихся при 

реализации практики 

0-1-2-3 

Обоснованность 

Полнота целей и задач; четкое видение ожидаемых результатов; 

общая логика и отсутствие внутренних противоречий, 

проработанность условий и механизмов реализации, наличие 

системы оценки результативности представляемой практики 

0-1-2-3 

Масштабируемость и тиражируемость 

Возможность использовать представляемую практику или ее 

отдельные элементы в других организациях, регионах.  

0-1-2-3 

 


