




































ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ЦПО Самарской области 

 

______________ О.Ю. Нисман 

 

____      ______________   20___ 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

результативности и качества работы (эффективности труда) инженера, системного администратора 

 

_____________________________________ 

_________________________________________________________________________ 
Фамилия И.О.  

за период работы с  _________ по ___________ 

 

В оценочном листе учитываются результаты работы, полученные в отчетном периоде  
 

Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование 

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание ссылок на 

приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

1. Позитивные результаты деятельности 

1.1. Отсутствие замечаний по качеству и 

содержанию работы со стороны вышестоящего 

руководства:  

 отсутствие замечаний со стороны директора, 

заместителей директора, начальника отдела – 1 

балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1    

1.2. Участие в организации и проведении 

мероприятий, реализуемых вне государственного 

задания ЦПО Самарской области. в зависимости от 

уровня:  

 на уровне Учреждения – 1 балл; 

 

3 
(баллы 

суммируются) 
   



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование 

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание ссылок на 

приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

 на региональном уровне и выше – 2 балла 

1.3. Наличие наград – 1 балл  1    

2. Эффективная организация уставной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации 

2.1. Соблюдение сроков выполнения работ и сдачи 

отчетной документации, в том числе в рамках 

государственного задания: 

 предоставление документации и/или выполнение 

работ по направлению деятельности согласно 

установленным срокам – 2 балла; 

 несвоевременность внесения данных или 

выполнение работ не в полном объеме – 0 баллов 

 

2    

2.2. Обеспечение наличия актуальной информации 

и/или документации, в том числе на сайте по 

направлению деятельности: 

 наличие актуальной информации и/или 

документации – 2 балла; 

 несвоевременное обновление информации и/или 

документации – 0 баллов 

 

2    

2.3. Участие в проведении внутренних аудитов 

(проверок) деятельности структурных подразделений 

и/или должностных лиц (в том числе инвентаризации, 

иных внутренних проверках): 

 участие во внутренних аудитах (проверках) в 

качестве аудитора и/или привлеченного 

специалиста – 0,5 балла; 

 отсутствие замечаний по результатам внутренних 

проверок (аудитов) у проверяемого – 0,5 балла; 

 отсутствие факта участия в аудите – 0 баллов 

 

1 
(баллы 

суммируются) 
   

2.4. Участие в оптимизации основных и 

вспомогательных процессов деятельности 

Учреждения: 

 наличие предложений и/или инициатив, 

направленных на улучшение деятельности, 

повышение качества и эффективности работы – 1 

 

2 
(баллы 

суммируются) 
   



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование 

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание ссылок на 

приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

балл; 

 внедрение новых технологий и/или методов 

работы, направленных на улучшение 

деятельности, повышение качества и 

эффективности работы – 1 балл; 

 отсутствие предложений и/или инициатив, 

направленных на улучшение деятельности, 

повышение качества и эффективности работы – 0 

балл 

2.5. Участие в реализации мероприятий, 

направленных на развитие сетевого взаимодействия и 

социального партнерства с организациями высшего, 

дополнительного, дополнительного 

профессионального образования, иными 

организациями и предприятиями с целью создания 

условий для повышения качества и результативности 

деятельности Учреждения – 2 балла 

 

2    

3. Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения 

3.1. Обеспечение сохранности, рациональное и 

бережное отношение к имуществу: 

 отсутствие факта досрочного списания или 

повреждения имущества - 2 балла; 

 досрочное списание или повреждение имущества 

(по вине пользователя) – 0 баллов 

 

2    

3.2. Участие в работе экспертных (рабочих и т.п.) 

групп по профилю выполняемой деятельности -  1 

балл 

 

1    

3.3. Обучение на семинарах, курсах повышения 

квалификации и/или профессиональной подготовки и 

переподготовки по вопросам, направленным на 

профессиональное развитие по профилю 

деятельности: 

 наличие удостоверения, сертификата или иного 

документа, подтверждающего 

обучение/повышение квалификации – 2 балла; 

 

2    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование 

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание ссылок на 

приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

 отсутствие факта обучения/повышения 

квалификации – 0 баллов 

3.4. Качественное, оперативное и результативное 

выполнение поручений руководителя Учреждения 

и/или министерства образования и науки Самарской 

области и иных организаций: 

 наличие факта выполнения поручений без 

замечаний – 2 балла; 

 отсутствие поручений – 0 баллов 

 

2    

3.5. Участие (личное) в организации и проведении 

мероприятий, реализуемых ЦПО Самарской области 

или выполнение работ, не входящих в круг основных 

обязанностей, в зависимости от уровня:  

 на уровне Учреждения – 1 балл; 

 на региональном уровне и выше -  2 балла 

 

3 
(баллы 

суммируются) 
   

4. Эффективность использования современных информационных технологий в профессиональной деятельности 

4.1. Внедрение новых информационных 

технологий в профессиональную деятельность: 

 внедрение новых информационных технологий в 

профессиональную деятельность – 4 балла; 

 отсутствие фактов внедрения – 0 баллов 

 

4    

5. Эффективная организация охраны жизни и здоровья 

5.1. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб 

по обеспечению и выполнению норм охраны труда, 

пожарной и антитеррористической безопасности 

 отсутствие замечаний по организации и/или 

соблюдению норм и правил пожарной и 

антитеррористической безопасности – 1 балл; 

 наличие замечаний по организации и/или 

соблюдению норм и правил пожарной и 

антитеррористической безопасности – 0 баллов 

 

1    

5.2. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб 

по обеспечению и выполнению санитарно-

гигиенических требований в процессе трудовой 

 

1    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование 

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание ссылок на 

приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

деятельности: 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

ИТОГО  30    

 

 

 

Оценочный лист представил 
должность сотрудника   

 

                                        

__________      ________________________ 

      Подпись                                      Фамилия И.О. 

____________________20_____ 

 

Оценочный лист проверил 

начальник отдела  информационных технологий 

 

 

__________      _____________________ 

      Подпись                                      Фамилия И.О. 

____________________20_____ 

 

СОГЛАСОВАНО 

Специалист по кадрам 

  

 

_______________   И.Г. Брыкина 

        Подпись 

____________________20______ 

 

 

ЭКСПЕРТНАЯ КОМИССИЯ: 

 

Заместитель директора по образовательной и  

инновационной деятельности 

 

 

_______________   С.В. Елькина 
               Подпись 

____________________20______ 
 

 

 Заместитель директора по образовательной деятельности  

и общим вопросам 

 

 

_______________   О.В. Жолобова 
               Подпись 

___________________20______ 



 
Руководитель финансово-экономического отдела 

 

  

_______________ В.Б. Вахненко 
               Подпись 

____________________20______ 

 

 Юрисконсульт  

 

  

_______________ Т.Н. Лоткова 
               Подпись 

____________________20______ 

 

   

 

 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ЦПО Самарской области 

 

______________ О.Ю. Нисман 

 

____      ______________   20___ 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

результативности и качества работы (эффективности труда) методиста 

 

_____________________________________________________ 
Фамилия И.О.  

за период работы с  _________ по ___________ 

 

В оценочном листе учитываются результаты работы, полученные в отчетном периоде  
 

Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание ссылок на 

приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

6. Результативность деятельности методиста по обеспечению качества предоставляемых услуг 

6.1. Отсутствие обоснованных жалоб на работу методиста 

со стороны всех участников образовательных отношений за 

отчетный период: 

 отсутствие жалоб – 1 балл; 

 наличие жалоб – 0 баллов 

 

1    

6.2. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб по 

обеспечению и выполнению норм охраны труда, пожарной и 

антитеррористической безопасности 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1    

6.3. Соблюдение сроков выполнения работ и сдачи 

отчетной документации, в том числе в рамках 

государственного задания: 

 

1    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание ссылок на 

приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

 предоставление документации и/или выполнение работ 

по направлению деятельности согласно установленным 

срокам – 1 балл; 

 несвоевременность внесения данных или выполнение 

работ не в полном объеме – 0 баллов 

6.4. Наличие наград – 1 балл  1    

7. Результативность организационно-методической деятельности 

7.1. Наличие педагогов - победителей и призеров 

конкурсных мероприятий (фестивалей, конкурсов 

методических разработок и т.д.), подготовленных 

методистом за отчетный период (в зависимости от уровня): 

 участие методиста в подготовке конкурсантов и/или 

конкурсных материалов/документов образовательными 

организациями на уровне региона – 1 балл; 

 участие методиста в подготовке конкурсантов и/или 

конкурсных материалов/документов образовательными 

организациями на федеральном уровне – 2 балла  

 

2    

7.2. Участие методиста в качестве спикера (модератора) на 

выставках, форумах, ярмарках, конференциях, 

организованных либо самим учреждением, либо сторонними 

организациями, за отчетный период (в зависимости от 

уровня): 

 на региональном уровне – 1 балл; 

 на федеральном уровне – 2 балла; 

 на международном уровне – 3 балла 

 

3 
(баллы 

суммируются, 

но не более 3 

баллов) 

   

7.3. Наличие квалификационной категории у методиста: 

 первая квалификационная категория – 2 балла; 

 высшая квалификационная категория – 3 балла 

 

3    

7.4. Обучение на курсах повышения квалификации и/или 

профессиональной подготовки и переподготовки, участие 

мероприятиях (семинарах, сессиях, мастер-классах и т.п.) по 

профилю деятельности: 

 наличие удостоверения, сертификата или иного 

документа, подтверждающего факт обучения/повышения 

 

2    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание ссылок на 

приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

квалификации – 2 балла; 

 отсутствие факта обучения/повышения квалификации – 0 

баллов 

7.5. Разработанные методистом и используемые в учебно-

воспитательном процессе методические продукты 

(материалы, программы (за исключением программ 

повышения квалификации), проекты и т.д.) за отчетный 

период (в зависимости от уровня): 

 наличие методических продуктов, разработанных лично 

методистом и/или при его активном участии на 

региональном уровне – 1 балл; 

 наличие методических продуктов, разработанных лично 

методистом и/или при его активном участии на 

федеральном уровне – 2 балла 

 

2    

7.6. Сопровождение инновационной площадки, 

инновационного проекта - победителей (лауреатов) за 

отчетный период (в зависимости от уровня): 

 участие в работе по сопровождению деятельности 

региональной инновационной площадки, регионального 

проекта – 1 балл; 

 участие в работе по сопровождению деятельности 

федеральной инновационной площадки, федерального 

проекта – 2 балла 

 

2    

7.7. Наличие у методиста личных публикаций по 

профессиональной деятельности в различных 

зарегистрированных изданиях (включая электронные) за 

отчетный период (в зависимости от уровня) 

 на региональном уровне – 2 балла; 

 на федеральном уровне и выше – 3 балла 

 

3    

7.8. Результаты участия методиста в конкурсах 

профессионального мастерства (победитель, призер) за 

отчетный период (в зависимости от уровня): 

 на уровне региона – 2 балла; 

 на федеральном уровне и выше – 3 балла 

 

3    

7.9. Наличие у методиста грантов за отчетный период (в  3    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание ссылок на 

приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

зависимости от уровня): 

 наличие авторского гранта на муниципальном и 

региональном уровне – 2 балла;  

 наличие авторского гранта на федеральном уровне - 3 

балла; 

 участие в реализации грантов в сфере образования по 

профилю выполняемой деятельности на муниципальном 

и региональном уровне – 0,5 балла;  

 участие в реализации грантов в сфере образования по 

профилю выполняемой деятельности на федеральном 

уровне - 1 балл 

(баллы 

суммируются, 

но не более 3 

баллов) 

 

7.10. Достижение наставляемым требуемой 

результативности при участии педагога в программе 

наставничества образовательной организации по модели 

педагог – педагог: 

 наличие достижений и/или значимых результатов работы 

у наставляемого, успешная адаптация к работе – 1 балл; 

 отсутствие достижений и/или значимых результатов 

работы у наставляемого, увольнение наставляемого – 0 

баллов 

 

1    

7.11. Участие в реализации мероприятий, направленных на 

развитие сетевого взаимодействия и социального партнерства 

с организациями высшего, дополнительного, 

дополнительного профессионального образования, иными 

организациями и предприятиями с целью создания условий 

для повышения качества и результативности деятельности 

Учреждения – 1 балл 

 

1    

7.12. Участие методиста в составе экспертных (рабочих и 

т.п.) групп по профилю выполняемой профессиональной 

деятельности: 

 на уровне Учреждения – 1 балл; 

 на региональном уровне – 1,5 балла; 

 на всероссийском уровне – 2 балла 

 

2    

7.13. Разработка и реализация авторских образовательных 

программ повышения квалификации, стажировки, 

 
3    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание ссылок на 

приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

профессиональной переподготовки:  

 1 программа – 1 балл;  

 2 и более программ – 3 балла 

7.14. Реализация программ повышения квалификации с 

использованием электронных образовательных ресурсов 

(ЭОР) и цифровой образовательной среды (ЦОС), в том числе 

системы дистанционного образования (СДО): 

 1-2 программы - 2 балла;  

 3 и более программ – 3 балла 

 

3    

7.15. Обеспечение методического сопровождения 

деятельности и интерактивного взаимодействия с ПОО с 

использованием ЭОР и ЦОС, в том числе возможностей 

сайта и СДО, наполнение и ведение электронных 

методических кабинетов – 2 балла 

 

2    

7.16. Использование в работе информационно-справочных 

ресурсов, специализированных программ, системы 

электронного документооборота, выполнение работ по 

оказанию государственной услуги населению в электронной 

форме и т.п. – 1 балл 

 

1    

ИТОГО  40    

 

Оценочный лист представил 
Должность сотрудника   

 

                                        

__________      ________________________ 

      Подпись                                      Фамилия И.О. 

____________________20_____ 

 

Оценочный лист проверил 
Начальник наименование структурного подразделения  

(при наличии)       

      

__________      _________________________________ 

      Подпись                                      Фамилия И.О. 

____________________20_____ 

 

СОГЛАСОВАНО 

Специалист по кадрам 

  

 

_______________   И.Г. Брыкина 

        Подпись 

____________________20______ 

 

ЭКСПЕРТНАЯ КОМИССИЯ: 

 

Заместитель директора по образовательной и  

инновационной деятельности 

 

 Заместитель директора по образовательной  

деятельности и общим вопросам 

 



 

_______________   С.В. Елькина 
               Подпись 

____________________20______ 
 

 

 

_______________   О.В. Жолобова 
               Подпись 

____________________20______ 

 

Руководитель финансово-экономического отдела 

 

  

_______________ В.Б. Вахненко 
               Подпись 

____________________20______ 

 

  

Юрисконсульт  

 

  

_______________ Т.Н. Лоткова 
               Подпись 

____________________20______ 

 

 

 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ЦПО Самарской области 

 

______________ О.Ю. Нисман 

 

____      ______________   20___ 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

результативности и качества работы (эффективности труда) начальника отдела (для начальников отделов, не имеющих в штате методистов) 

наименование отдела 

 

_____________________________________________________ 
Фамилия И.О.  

за период работы с  _________ по ___________ 

 

В оценочном листе учитываются результаты работы, полученные в отчетном периоде  
 

Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания 

Обоснование 

(краткая информация, подтверждающая набранные 

баллы и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

8. Позитивные результаты деятельности 

8.1. Отсутствие замечаний по качеству и содержанию работы 

со стороны вышестоящего руководства:  

 отсутствие замечаний со стороны директора, заместителей 

директора – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1   

1.2 Наличие наград – 1 балл  1   

9. Эффективная организация уставной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации 

9.1. Соблюдение сроков выполнения работ и сдачи отчетной 

документации, в том числе в рамках государственного задания: 

 предоставление документации и/или выполнение работ по 

направлению деятельности согласно установленным срокам 

 

4   



Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания 

Обоснование 

(краткая информация, подтверждающая набранные 

баллы и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

– 4 балла; 

 несвоевременность внесения данных или выполнение работ 

не в полном объеме – 0 баллов 

9.2. Обеспечение наличия актуальной информации и/или 

документации на сайте по направлению деятельности: 

 наличие актуальной информации и/или документации на 

сайте – 4 балла; 

 несвоевременное обновление информации и/или 

документации на сайте – 0 баллов 

 

4   

9.3. Участие в проведении внутренних аудитов (проверок) 

деятельности структурных подразделений и/или должностных 

лиц (в том числе инвентаризации, иных внутренних проверках): 

 участие во внутренних аудитах (проверках) в качестве 

аудитора и/или привлеченного специалиста – 2 балла; 

 отсутствие замечаний по результатам внутренних проверок 

(аудитов) у проверяемого – 2 балла; 

 отсутствие факта участия в аудите – 0 баллов 

 

4 
(баллы 

суммируются) 
  

9.4. Участие в оптимизации основных и вспомогательных 

процессов деятельности Учреждения: 

 наличие предложений и/или инициатив, направленных на 

улучшение деятельности, повышение качества и 

эффективности работы – 2 балла;  

 внедрение новых технологий и/или методов работы, 

направленных на улучшение деятельности, повышение 

качества и эффективности работы – 2 балла; 

 отсутствие предложений и/или инициатив, направленных на 

улучшение деятельности, повышение качества и 

эффективности работы – 0 балла 

 

4 
(баллы 

суммируются) 
  

9.5. Участие в реализации мероприятий, направленных на 

развитие сетевого взаимодействия и социального партнерства с 

организациями высшего, дополнительного, дополнительного 

профессионального образования, иными организациями и 

предприятиями с целью создания условий для повышения 

качества и результативности деятельности Учреждения – 3 балла 

 

3   

10. Эффективность организационной деятельности 



Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания 

Обоснование 

(краткая информация, подтверждающая набранные 

баллы и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

10.1. Обеспечение эффективного взаимодействия (личного и 

сотрудников отдела) с организациями – партнерами в очном и 

дистанционном формате с использованием электронных 

ресурсов – 4 балла 

 

4   

10.2. Участие в работе экспертных (рабочих и т.п.) групп по 

профилю выполняемой деятельности: 

 на уровне Учреждения – 1 балл; 

 на региональном уровне – 2 балла; 

 на всероссийском уровне – 3 балла 

 
3 

(баллы 

суммируются, но 

не более 3 

баллов) 

  

10.3. Обучение на семинарах, курсах повышения 

квалификации и/или профессиональной подготовки и 

переподготовки по вопросам, направленным на 

профессиональное развитие по профилю деятельности: 

 наличие удостоверения, сертификата или иного документа, 

подтверждающего обучение/повышение квалификации – 4 

балла; 

 отсутствие факта обучения/повышения квалификации – 0 

баллов 

 

4   

10.4. Доля сотрудников отдела, прошедших обучение на 

семинарах и/или курсах повышения квалификации по профилю 

деятельности:  

 более 50% – 6 баллов; 

 49% и меньше – 3 балла 

 

6   

10.5. Внедрение и сопровождение организационных подходов 

и/или технологических решений, направленных на решение 

профессиональных задач: 

 на уровне Учреждения – 3 балла; 

 на уровне региона и выше – 4 балла 

 

4   

10.6. Участие (личное и/или сотрудников отдела) в работе по 

сопровождению деятельности образовательных организаций 

региона по реализации региональных или федеральных 

проектов, государственных программ и т.п. в сфере образования 

на региональном / федеральном уровнях: 

 на региональном уровне – 4 балл; 

 на федеральном уровне и выше – 6 баллов 

 

6   



Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания 

Обоснование 

(краткая информация, подтверждающая набранные 

баллы и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

10.7. Качественное, оперативное и результативное выполнение 

поручений руководителя Учреждения и/или министерства 

образования и науки Самарской области и иных организаций: 

 наличие факта выполнения поручений без замечаний – 6 

баллов; 

 отсутствие поручений – 0 баллов 

 

6   

10.8. Участие (личное и/или сотрудников отдела) в 

организации и проведении мероприятий, реализуемых вне 

государственного задания ЦПО Самарской области или 

выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей, 

в зависимости от уровня:  

 на уровне Учреждения – 3 балла; 

 на региональном уровне – 4 балла;  

 на федеральном уровне – 4 балла 

 

8 
(баллы 

суммируются, но 

не более 8 

баллов) 

  

10.9. Обеспечение сохранности, рациональное и бережное 

отношение к имуществу: 

 отсутствие факта досрочного списания или повреждения 

имущества – 2 балла; 

 досрочное списание или повреждение имущества (по вине 

пользователя) – 0 баллов 

 

2   

11. Эффективность использования современных информационных технологий в профессиональной деятельности 

11.1. Использование информационных технологий в 

профессиональной деятельности (использование в работе 

информационно-справочных ресурсов, баз данных, работа с 

документами с использованием почтовых сервисов, системы 

электронного документооборота, специализированного 

программного обеспечения, выполнение работ по оказанию 

государственной услуги населению в электронной форме и т.п.): 

 активное использование в работе информационных 

технологий – 4 балла; 

 эпизодическое использование – 0 баллов 

 

4   

12. Эффективная организация охраны жизни и здоровья 

12.1. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб по 

обеспечению и выполнению норм охраны труда, пожарной и 

 
1   



Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания 

Обоснование 

(краткая информация, подтверждающая набранные 

баллы и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

антитеррористической безопасности 

 отсутствие замечаний по организации и/или соблюдению 

норм и правил пожарной и антитеррористической 

безопасности – 1 балл; 

 наличие замечаний по организации и/или соблюдению норм 

и правил пожарной и антитеррористической безопасности – 

0 баллов 

12.2. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб по 

обеспечению и выполнению санитарно-гигиенических 

требований в процессе трудовой деятельности: 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1   

ИТОГО  70   

 

 

 

Оценочный лист представил 
Должность сотрудника   

 

                                        

__________      ________________________ 

      Подпись                                      Фамилия И.О. 

____________________20_____ 

 

 СОГЛАСОВАНО 

Специалист по кадрам 

  

 

_______________   И.Г. Брыкина 

        Подпись 

____________________20______ 

 

 



ЭКСПЕРТНАЯ КОМИССИЯ: 

 

Заместитель директора по образовательной и  

инновационной деятельности 

 

 

_______________   С.В. Елькина 
               Подпись 

____________________20______ 
 

 

 Заместитель директора по образовательной 

деятельности и общим вопросам 

 

 

_______________   О.В. Жолобова 
               Подпись 

____________________20______ 

 

Руководитель финансово-экономического отдела 

 

  

_______________ В.Б. Вахненко 
               Подпись 

____________________20______ 

 

  

Юрисконсульт  

 

  

_______________ Т.Н. Лоткова 
               Подпись 

____________________20______ 

 

   

 

 

 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ЦПО Самарской области 

 

______________ О.Ю. Нисман 

 

____      ______________   20___ 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

результативности и качества работы (эффективности труда) уборщика служебных помещений  
 

_________________________________ 
Фамилия И.О.  

за период работы с  _________ по ___________ 

 

В оценочном листе учитываются результаты работы, полученные в отчетном периоде  

 

 

Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели 

оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные 

баллы и/или указание  ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

13. Позитивные результаты деятельности 

13.1. Отсутствие замечаний по качеству и 

содержанию работы со стороны вышестоящего 

руководства:  

 отсутствие замечаний со стороны директора, 

заместителей директора, начальника отдела – 1 

балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1    

13.2. Наличие наград – 1 балл   1    

14. Эффективная организация уставной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации 

14.1. Соблюдение сроков выполнения работ – 1 

балл 

 
1    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели 

оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные 

баллы и/или указание  ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

14.2. Качественное и оперативное выполнение 

поручений, связанных с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности – 1 балл 

 

1    

14.3. Участие в общественно-значимых делах 

(субботники, подготовка к мероприятиям) – 1 балл 

 
1    

15. Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения 

15.1. Обеспечение сохранности 

производственного инвентаря, рациональное и 

бережное отношение к имуществу: 

 отсутствие факта досрочного списания 

инвентаря или повреждения имущества – 1 балл; 

 досрочное списание инвентаря или повреждение 

имущества (по вине пользователя) – 0 баллов 

 

1    

15.2. Рациональное использование моющих 

средств и материалов, а также экономное 

потребление ресурсов (вода, тепло, свет): 

 рациональное использование – 1 балл; 

 наличие замечаний по рациональному 

использованию моющих средств и ресурсов – 0 

баллов 

 

1    

15.3. Качественное и систематическое проведение 

генеральных уборок на закрепленных участках – 1 

балл 

 

1    

16. Эффективная организация охраны жизни и здоровья 

16.1. Отсутствие замечаний и обоснованных 

жалоб по обеспечению и/или выполнению норм 

охраны труда, пожарной и антитеррористической 

безопасности 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1    

16.2. Отсутствие замечаний и обоснованных 

жалоб по обеспечению и выполнению санитарно-

гигиенических требований в процессе трудовой 

деятельности: 

 

1    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели 

оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные 

баллы и/или указание  ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

ИТОГО  10    

 

Оценочный лист представил 
уборщик служебных помещений 

                                       

  

__________      _____________________ 

      Подпись                                      Фамилия И.О. 

____________________20_____ 

 

Оценочный лист проверил  
начальник отдела материально-технического  

обеспечения 

   

   __________      ________________________ 

      Подпись                                      Фамилия И.О. 

____________________20_____ 

 

СОГЛАСОВАНО 

Специалист по кадрам 

  

 

_______________   И.Г. Брыкина 

        Подпись 

____________________20______ 

 

ЭКСПЕРТНАЯ КОМИССИЯ: 

 

Заместитель директора по образовательной и  

инновационной деятельности 

 

_______________   С.В. Елькина 
               Подпись 

____________________20______ 

 

 Заместитель директора по образовательной 

деятельности и общим вопросам 

 

_______________   О.В. Жолобова 
               Подпись 

____________________20______ 

Руководитель финансово-экономического отдела 

 

  

_______________ В.Б. Вахненко 
               Подпись 

____________________20______ 

 Юрисконсульт  

 

  

_______________ Т.Н. Лоткова 
               Подпись 

____________________20______ 

 
 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ЦПО Самарской области 

 

______________ О.Ю. Нисман 

 

____      ______________   20___ 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

результативности и качества работы (эффективности труда) администратора 

 

_____________________________________________________ 
Фамилия И.О.  

за период работы с              по  

В оценочном листе учитываются результаты работы, полученные в отчетном периоде  

 

 

Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные баллы и/или 

указание  ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

17. Позитивные результаты деятельности 

17.1. Отсутствие замечаний по качеству и содержанию 

работы со стороны вышестоящего руководства:  

 отсутствие замечаний со стороны директора, 

заместителей директора – 2 балла; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

2   

17.2. Участие в организации и проведении 

мероприятий, реализуемых ЦПО Самарской области, в 

зависимости от уровня:  

 на уровне Учреждения – 1 балл; 

 на региональном уровне и выше – 2 балла 

 

2   

17.3. Наличие наград – 1 балл      

1 

 

  



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные баллы и/или 

указание  ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

18. Эффективная организация уставной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации 

18.1. Соблюдение сроков выполнения работ и сдачи 

отчетной документации: 

 предоставление документации и/или выполнение 

работ по направлению деятельности согласно 

установленным срокам – 2 балла; 

 несвоевременность внесения данных или 

выполнение работ не в полном объеме – 0 баллов 

 

2   

18.2. Обеспечение наличия актуальной информации 

и/или документации на сайте и/или в сетевой папке 

(облаке) по направлению деятельности: 

 наличие актуальной информации и/или 

документации на сайте, сетевой папке (облаке) – 3 

балла; 

 несвоевременное обновление информации и/или 

документации на сайте, сетевой папке (облаке)  – 0 

баллов 

 

3   

18.3. Участие в организации и/или проведении 

внутренних аудитов (проверок) деятельности 

структурных подразделений и/или должностных лиц (в 

том числе инвентаризации, иных внутренних проверках): 

 участие в документировании внутренних аудитов – 

0,5 балла; 

 участие во внутренних аудитах (проверках) в 

качестве аудитора и/или проверяемого – 0,5 балла; 

 отсутствие факта участия в аудите – 0 баллов 

 

1 
(баллы 

суммируются) 
  

18.4. Участие в оптимизации основных и 

вспомогательных процессов деятельности Учреждения: 

 наличие предложений и/или инициатив, 

направленных на улучшение деятельности, 

повышение качества и эффективности работы – 0,5 

балла; 

 внедрение новых технологий и/или методов работы, 

направленных на улучшение деятельности, 

повышение качества и эффективности работы – 0,5 

 

1 
(баллы 

суммируются) 
  



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные баллы и/или 

указание  ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

балла 

18.5. Выполнение работ, не входящих в круг основных 

обязанностей или оперативность работника в решении 

вопросов, не входящих в его компетенцию, в подготовке 

документов и/или выполнении поручений руководителя 

Учреждения – 2 балла 

 

2   

19. Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения 

19.1. Обеспечение сохранности, рациональное и 

бережное отношение к имуществу: 

 отсутствие факта досрочного списания или 

повреждения имущества – 1 балл; 

 досрочное списание или повреждение имущества (по 

вине пользователя) – 0 баллов 

 

1   

19.2. Участие в работе экспертных (рабочих и т.п.) 

групп по профилю выполняемой деятельности – 1 балл 

 
1   

20. Эффективность использования современных информационных технологий в профессиональной деятельности 

20.1. Использование информационных технологий в 

профессиональной деятельности (использование в 

работе информационно-справочных ресурсов, баз 

данных, работа с документами с использованием 

почтовых сервисов, специализированного программного 

обеспечения, выполнение работ по оказанию 

государственной услуги населению в электронной форме 

и т.п.): 

 активное использование в работе информационных 

технологий – 2 балла; 

 эпизодическое использование  – 0 баллов 

 

2   

21. Эффективная организация охраны жизни и здоровья 

21.1. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб по 

обеспечению и/или выполнению норм охраны труда, 

пожарной и антитеррористической безопасности 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1   

21.2. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб по  1   



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные баллы и/или 

указание  ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

обеспечению и выполнению санитарно-гигиенических 

требований в процессе трудовой деятельности: 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

ИТОГО  20   

 

 

Оценочный лист представил 
Администратор 

 

                                        

__________      ________________________ 

      Подпись                                      Фамилия И.О. 

____________________20_____ 

 

 

  

СОГЛАСОВАНО 

Специалист по кадрам 

 

 

_______________   И.Г. Брыкина 

        Подпись 

____________________20______ 

ЭКСПЕРТНАЯ КОМИССИЯ: 

 

Заместитель директора по образовательной и  

инновационной деятельности 

 

_______________   С.В. Елькина 
               Подпись 

____________________20______ 

 

 Заместитель директора по 

образовательной 

деятельности и общим 

вопросам 

 

_______________   О.В. 

Жолобова 
               Подпись 

____________________20______ 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ЦПО Самарской области 

 

______________ О.Ю. Нисман 

 

____      ______________   20___ 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

результативности и качества работы (эффективности труда) бухгалтера 

 

_____________________________________________________ 
Фамилия И.О.  

за период работы с              по  

В оценочном листе учитываются результаты работы, полученные в отчетном периоде  

 

 

Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание  ссылок на 

приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

22. Позитивные результаты деятельности 

22.1. Отсутствие замечаний по качеству и 

содержанию работы со стороны вышестоящего 

руководства:  

 отсутствие замечаний со стороны директора, 

заместителей директора, руководителя отдела – 1 

балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1    

22.2. Участие в организации и проведении 

мероприятий, реализуемых вне государственного 

задания ЦПО Самарской области, в зависимости от 

уровня:  

 на уровне Учреждения – 2 балла; 

 на региональном уровне и выше – 3 балла 

 

3    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание  ссылок на 

приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

22.3. Наличие наград – 1балл  1    

23. Эффективная организация уставной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации 

23.1. Соблюдение сроков выполнения работ и сдачи 

отчетной документации, в том числе в рамках 

государственного задания: 

 предоставление документации и/или выполнение 

работ по направлению деятельности согласно 

установленным срокам – 3 балла; 

 несвоевременность внесения данных или 

выполнение работ не в полном объеме – 0 баллов 

 

3    

23.2. Обеспечение наличия актуальной информации 

и/или документации на сайте по направлению 

деятельности: 

 наличие актуальной информации и/или 

документации на сайте – 1 балл; 

 несвоевременное обновление информации и/или 

документации на сайте – 0 баллов 

 

1    

23.3. Участие в проведении внутренних аудитов 

(проверок) деятельности структурных подразделений 

и/или должностных лиц (в том числе инвентаризации, 

иных внутренних проверках): 

 участие во внутренних аудитах (проверках) в 

качестве аудитора и/или привлеченного 

специалиста – 1 балл; 

 отсутствие замечаний по результатам внутренних 

проверок (аудитов) у проверяемого – 1 балл; 

 отсутствие факта участия в аудите – 0 баллов 

 

2 
(Баллы 

суммируются) 
   

23.4. Участие в оптимизации основных и 

вспомогательных процессов деятельности Учреждения: 

 наличие предложений и/или инициатив, 

направленных на улучшение деятельности, 

повышение качества и эффективности работы – 1 

балл; 

 внедрение новых технологий и/или методов работы, 

 

2 
(Баллы 

суммируются) 
   



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание  ссылок на 

приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

направленных на улучшение деятельности, 

повышение качества и эффективности работы – 1 

балл 

23.5. Участие в реализации мероприятий, 

направленных на развитие сетевого взаимодействия и 

социального партнерства с организациями высшего, 

дополнительного, дополнительного профессионального 

образования, иными организациями и предприятиями с 

целью создания условий для повышения качества и 

результативности деятельности Учреждения – 2 балла 

 

2    

23.6. Выполнение работ, не входящих в круг 

основных обязанностей или оперативность работника в 

решении вопросов, не входящих в его компетенцию, в 

подготовке документов и/или выполнении поручений 

руководителя Учреждения и министерства образования 

и науки Самарской области – 2 балла 

 

2    

24. Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения 

24.1. Обеспечение сохранности, рациональное и 

бережное отношение к имуществу: 

 отсутствие факта досрочного списания или 

повреждения имущества – 2 балла; 

 досрочное списание или повреждение имущества 

(по вине пользователя) - 0 баллов 

 

2    

24.2. Обучение на курсах повышения квалификации 

и/или профессиональной подготовки и переподготовки, 

участие в семинарах по профилю деятельности: 

 наличие удостоверения, сертификата или иного 

документа, подтверждающего факт 

обучения/повышения квалификации – 2 балла; 

 отсутствие факта обучения/повышения 

квалификации – 0 баллов 

 

2    

24.3. Участие в работе экспертных (рабочих и т.п.) 

групп по профилю выполняемой деятельности: 

 на уровне Учреждения – 2 балла; 

 на региональном уровне и выше – 3 балла 

 

3    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание  ссылок на 

приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

 

25. Эффективность использования современных информационных технологий в профессиональной деятельности 

25.1. Использование информационных технологий в 

профессиональной деятельности (использование в 

работе информационно-справочных ресурсов, баз 

данных, работа с документами с использованием 

почтовых сервисов, специализированного 

программного обеспечения, выполнение работ по 

оказанию государственной услуги населению в 

электронной форме и т.п.): 

 активное использование в работе информационных 

технологий – 4 балла; 

 эпизодическое использование  – 0 баллов 

 

4    

26. Эффективная организация охраны жизни и здоровья 

26.1. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб 

по обеспечению и/или выполнению норм охраны труда, 

пожарной и антитеррористической безопасности 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1    

26.2. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб 

по обеспечению и выполнению санитарно-

гигиенических требований в процессе трудовой 

деятельности: 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1    

ИТОГО  30    

 

Оценочный лист представил 
бухгалтер 

 

                                        

__________      ________________________ 

      Подпись                                      Фамилия И.О. 

____________________20_____ 

Оценочный лист проверил 
руководитель финансово-экономического отдела 

      В.Б.Вахненко 

__________      _________________________________ 

      Подпись                                      Фамилия И.О. 

____________________20_____ 

 

СОГЛАСОВАНО 

Специалист по кадрам 

  

 

_______________   И.Г. Брыкина 

        Подпись 

____________________20______ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЭКСПЕРТНАЯ КОМИССИЯ: 

 

Заместитель директора по образовательной и  

инновационной деятельности 

 

_______________   С.В. Елькина 
               Подпись 

____________________20______ 

 

 Заместитель директора по образовательной деятельности и 

общим вопросам 

 

_______________   О.В. Жолобова 
               Подпись 

____________________20______ 

 

Руководитель финансово-экономического отдела 

 

  

_______________ В.Б. Вахненко 
               Подпись 

____________________20______ 

  

Юрисконсульт  

 

  

_______________ Т.Н. Лоткова 
               Подпись 

____________________20______ 

 

 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ЦПО Самарской области 

 

______________ О.Ю. Нисман 

 

____      ______________   20___ 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

результативности и качества работы (эффективности труда) архивариуса 

 

_____________________________________________________ 
Фамилия И.О.  

за период работы с  _________ по ___________ 

 

В оценочном листе учитываются результаты работы, полученные в отчетном периоде  

 

Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание  ссылок 

на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

27. Позитивные результаты деятельности 

27.1. Отсутствие замечаний по качеству и содержанию 

работы со стороны вышестоящего руководства:  

 отсутствие замечаний со стороны директора, 

заместителей директора, начальника отдела – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1    

27.2. Наличие наград – 1 балл  1    

28. Эффективная организация уставной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации 

28.1. Соблюдение сроков выполнения работ и сдачи 

отчетной документации, в том числе в рамках 

государственного задания: 

 предоставление документации и/или выполнение работ 

по направлению деятельности согласно установленным 

срокам – 1 балл; 

 

1    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание  ссылок 

на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

 несвоевременность внесения данных или выполнение 

работ не в полном объеме – 0 баллов 

28.2. Участие в проведении внутренних аудитов 

(проверок) деятельности структурных подразделений и/или 

должностных лиц (в том числе инвентаризации, иных 

внутренних проверках): 

 участие во внутренних аудитах (проверках) в качестве 

аудитора и/или привлеченного специалиста –  0,5 балла; 

 отсутствие замечаний по результатам внутренних 

проверок (аудитов) у проверяемого – 0,5 балла; 

 отсутствие факта участия в аудите – 0 баллов 

 

1 
(баллы 

суммируются) 
   

28.3. Выполнение работ, не входящих в круг основных 

обязанностей или оперативность работника в решении 

вопросов, не входящих в его компетенцию, в подготовке 

документов и/или выполнении поручений руководителя 

Учреждения – 1 балл 

 

1    

29. Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения 

29.1. Обеспечение сохранности, рациональное и бережное 

отношение к имуществу: 

 отсутствие факта досрочного списания или 

повреждения имущества – 1 балл; 

 досрочное списание или повреждение имущества (по 

вине пользователя)  -  0 баллов. 

 

1    

29.2. Обучение на курсах повышения квалификации и/или 

профессиональной подготовки и переподготовки, участие в 

семинарах по профилю деятельности: 

 наличие удостоверения, сертификата или иного 

документа, подтверждающего факт 

обучения/повышения квалификации – 1 балл; 

 отсутствие факта обучения/повышения квалификации –  

0 баллов 

 

1    

30. Эффективность использования современных информационных технологий в профессиональной деятельности 

30.1. Использование информационных технологий в 

профессиональной деятельности (использование в работе 

 
1    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание  ссылок 

на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

информационно-справочных ресурсов, баз данных, работа с 

документами с использованием почтовых сервисов, 

специализированного программного обеспечения, 

выполнение работ по оказанию государственной услуги 

населению в электронной форме и т.п.): 

 активное использование в работе информационных 

технологий – 1 балл; 

 эпизодическое использование – 0 баллов 

31. Эффективная организация охраны жизни и здоровья 

31.1. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб по 

обеспечению и/или выполнению норм охраны труда, 

пожарной и антитеррористической безопасности 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1    

31.2. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб по 

обеспечению и выполнению санитарно-гигиенических 

требований в процессе трудовой деятельности: 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1    

ИТОГО  10    

 

 

Оценочный лист представил 
архивариус 

 

                                        

__________      ________________________ 

      Подпись                                      Фамилия И.О. 

____________________20_____ 

Оценочный лист проверил 
начальник отдела «Областной архив»  

     

      

__________      ______________________ 

      Подпись                                  Фамилия И.О. 

____________________20_____ 

 

СОГЛАСОВАНО 

Специалист по кадрам 

  

 

_______________   И.Г. Брыкина 

        Подпись 

____________________20______ 

 

 

 

 



ЭКСПЕРТНАЯ КОМИССИЯ: 

 

Заместитель директора по образовательной и  

инновационной деятельности 

 

 

_______________   С.В. Елькина 
               Подпись 

____________________20______ 

 

 Заместитель директора по образовательной 

деятельности и общим вопросам 

 

 

_______________   О.В. Жолобова 
               Подпись 

____________________20______ 

 

Руководитель финансово-экономического отдела 

  

 

_______________ В.Б. Вахненко 
               Подпись 

____________________20______ 

 

 Юрисконсульт  

  

 

_______________ Т.Н. Лоткова 
               Подпись 

____________________20______ 

 
 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ЦПО Самарской области 

 

______________ О.Ю. Нисман 

 

____      ______________   20___ 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

результативности и качества работы (эффективности труда) водителя 

 

_________________________________ 
Фамилия И.О.  

за период работы с  _________ по ___________ 

 

В оценочном листе учитываются результаты работы, полученные в отчетном периоде  

 

 

Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание  ссылок на 

приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

32. Позитивные результаты деятельности 

32.1. Отсутствие замечаний по качеству и 

содержанию работы со стороны вышестоящего 

руководства:  

 отсутствие замечаний со стороны директора, 

заместителей директора, начальника отдела – 2 

балла; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

2    

32.2. Участие в организации и проведении 

мероприятий, реализуемых вне государственного 

задания ЦПО Самарской области или выполнение 

работ, не входящих в круг основных обязанностей, в 

зависимости от уровня:  

 

3 
(баллы 

суммируются) 
   



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание  ссылок на 

приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

 на уровне Учреждения – 1 балл; 

 на региональном уровне и выше – 2 балла  

32.3. Наличие наград – 1 балл  1    

33. Эффективная организация уставной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации 

33.1. Соблюдение сроков выполнения работ и сдачи 

отчетной документации: 

 предоставление документации и/или выполнение 

работ по направлению деятельности согласно 

установленным срокам – 2 балла; 

 несвоевременность внесения данных или 

выполнение работ не в полном объеме – 0 баллов 

 

2    

3. Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения 

3.1. Эффективная и качественная работа по 

обеспечению безопасной перевозки людей, отсутствие 

дорожно-транспортных происшествий и/или 

нарушений правил дорожного движения: 

 отсутствие протоколов ГИБДД за нарушение 

правил дорожного движения – 3 балла; 

 наличие протокола(ов) ГИБДД за нарушение 

правил дорожного движения – 0 баллов 

 

3    

3.2. Обеспечение сохранности имущества:  

 отсутствие замечаний по эксплуатации 

транспортного средства – 3 балла; 

 наличие незначительных нарушений правил 

эксплуатации транспортного средства – 1 балл; 

 наличие нарушений правил эксплуатации, 

способствующих простою и/или досрочному 

ремонту (по вине ответственного лица) – 0 баллов 

 

3    

3.3. Соблюдение норм расходов ГСМ – 2 балла 

 

 
2    

3.4. Своевременное прохождение техосмотра, 

обеспечение автострахования, мойки автотранспорта: 

 своевременное выполнение работ – 2 балла; 

 выполнение работ с нарушением сроков – 0 баллов 

 

2    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание  ссылок на 

приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

4. Эффективная организация охраны жизни и здоровья 

4.1. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб 

по обеспечению и/или выполнению норм охраны 

труда, пожарной и антитеррористической безопасности 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1    

4.2. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб 

по обеспечению и выполнению санитарно-

гигиенических требований в процессе трудовой 

деятельности: 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1    

ИТОГО  20    

 
Оценочный лист представил 
водитель 

                                       

  

__________      _____________________ 

      Подпись                                      Фамилия И.О. 

____________________20_____ 

 

Оценочный лист проверил  
начальник отдела материально-технического  

обеспечения 

   

   __________      ________________________ 

      Подпись                                      Фамилия И.О. 

____________________20_____ 

 

СОГЛАСОВАНО 

Специалист по кадрам 

  

 

_______________   И.Г. Брыкина 

        Подпись 

____________________20______ 

 

ЭКСПЕРТНАЯ КОМИССИЯ: 

 

Заместитель директора по образовательной и  

инновационной деятельности 

 

 

_______________   С.В. Елькина 
               Подпись 

____________________20______ 

 

 

 Заместитель директора по образовательной 

деятельности и общим вопросам 

 

 

_______________   О.В. Жолобова 
               Подпись 

____________________20______ 

   



Руководитель финансово-экономического отдела 

 

  

_______________ В.Б. Вахненко 
               Подпись 

____________________20______ 

Юрисконсульт  

 

  

_______________ Т.Н. Лоткова 
               Подпись 

____________________20______ 

 

 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ЦПО Самарской области 

 

______________ О.Ю. Нисман 

 

____      ______________   20___ 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

результативности и качества работы (эффективности труда) заместителя главного бухгалтера 

 

_____________________________________________________ 
Фамилия И.О.  

за период работы с  _________ по ___________ 

 

В оценочном листе учитываются результаты работы, полученные в отчетном периоде  
 

Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование 

(краткая информация, подтверждающая набранные 

баллы и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

34. Позитивные результаты деятельности 

34.1. Отсутствие замечаний по качеству и 

содержанию работы со стороны вышестоящего 

руководства:  

 отсутствие замечаний со стороны директора, 

заместителей директора, руководителя ФЭО – 1 

балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1  

 

 

34.2. Наличие наград – 1 балл  1    

35. Эффективная организация уставной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации 

35.1. Соблюдение сроков выполнения работ и сдачи 

отчетной документации, в том числе в рамках 

государственного задания: 

 

6  

 

 



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование 

(краткая информация, подтверждающая набранные 

баллы и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

 предоставление документации и/или выполнение 

работ по направлению деятельности согласно 

установленным срокам – 6 баллов; 

 несвоевременность внесения данных или 

выполнение работ не в полном объеме – 0 баллов 

35.2. Обеспечение наличия актуальной информации 

и/или документации на сайте по направлению 

деятельности: 

 наличие актуальной информации и/или 

документации на сайте – 1 балл; 

 несвоевременное обновление информации и/или 

документации на сайте – 0 баллов 

 

1  

 

 

35.3. Участие в проведении внутренних аудитов 

(проверок) деятельности структурных подразделений 

и/или должностных лиц (в том числе инвентаризации, 

иных внутренних проверках): 

 участие во внутренних аудитах (проверках) в 

качестве аудитора и/или привлеченного 

специалиста – 2 балла; 

 отсутствие замечаний по результатам внутренних 

проверок (аудитов) у проверяемого – 2 балла; 

 отсутствие факта участия в аудите – 0 баллов 

 

4 
(баллы 

суммируются) 
 

 

 

35.4. Участие в оптимизации основных и 

вспомогательных процессов деятельности Учреждения: 

 наличие предложений и/или инициатив, 

направленных на улучшение деятельности, 

повышение качества и эффективности работы – 2 

балла; 

 внедрение новых технологий и/или методов работы, 

направленных на улучшение деятельности, 

повышение качества и эффективности работы – 2 

балла; 

 отсутствие предложений и/или инициатив, 

направленных на улучшение деятельности, 

повышение качества и эффективности работы – 0 

 

4 
(баллы 

суммируются) 
 

 

 



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование 

(краткая информация, подтверждающая набранные 

баллы и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

баллов 

35.5. Участие в реализации мероприятий, 

направленных на развитие сетевого взаимодействия и 

социального партнерства с организациями высшего, 

дополнительного, дополнительного профессионального 

образования, иными организациями и предприятиями с 

целью создания условий для повышения качества и 

результативности деятельности Учреждения – 2 балла 

 

2  

 

 

36. Эффективность организационной деятельности 

36.1. Участие в работе экспертных (рабочих и т.п.) 

групп по профилю выполняемой деятельности: 

 на уровне Учреждения – 2 балл; 

 на региональном уровне и выше – 3 балла 

 

3 

 
 

 

 

36.2. Обучение (личное) на семинарах, курсах 

повышения квалификации и/или профессиональной 

подготовки и переподготовки по вопросам, 

направленным на профессиональное развитие по 

профилю деятельности: 

 наличие удостоверения, сертификата или иного 

документа, подтверждающего обучение/повышение 

квалификации – 3 балла; 

 отсутствие факта обучения/повышения 

квалификации – 0 баллов 

 

3  

 

 

36.3. Участие (личное) в работе по сопровождению 

деятельности образовательных организаций региона по 

реализации региональных или федеральных проектов, 

государственных программ и т.п. в сфере образования 

на региональном / федеральном уровнях: 

 на региональном уровне – 2 балла; 

 на федеральном уровне и выше – 4 балла 

 

4  

 

 

36.4. Качественное, оперативное и результативное 

выполнение поручений руководителя Учреждения 

и/или министерства образования и науки Самарской 

области и иных организаций: 

 

4  

 

 



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование 

(краткая информация, подтверждающая набранные 

баллы и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

 наличие факта выполнения поручений без 

замечаний – 4 балла; 

 отсутствие поручений – 0 баллов 

36.5. Обеспечение сохранности, рациональное и 

бережное отношение к имуществу: 

 отсутствие факта досрочного списания или 

повреждения имущества – 1 балл; 

 досрочное списание или повреждение имущества 

(по вине пользователя) – 0 баллов 

 

1  

 

 

37. Эффективность использования современных информационных технологий в профессиональной деятельности 

37.1. Использование информационных технологий в 

профессиональной деятельности (использование в 

работе информационно-справочных ресурсов, баз 

данных, работа с документами с использованием 

почтовых сервисов, системы электронного 

документооборота, специализированного 

программного обеспечения, выполнение работ по 

оказанию государственной услуги населению в 

электронной форме и т.п.): 

 активное использование в работе информационных 

технологий – 4 балла; 

 эпизодическое использование – 0 баллов 

 

4  

 

 

38. Эффективная организация охраны жизни и здоровья 

38.1. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб 

по обеспечению и выполнению норм охраны труда, 

пожарной и антитеррористической безопасности 

 отсутствие замечаний по организации и/или 

соблюдению норм и правил пожарной и 

антитеррористической безопасности – 1 балл; 

 наличие замечаний по организации и/или 

соблюдению норм и правил пожарной и 

антитеррористической безопасности – 0 баллов 

    

1  

 

 



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование 

(краткая информация, подтверждающая набранные 

баллы и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

38.2. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб 

по обеспечению и выполнению санитарно-

гигиенических требований в процессе трудовой 

деятельности: 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов    

 

1  

 

 

ИТОГО  40    

 

 
Оценочный лист представил 
заместитель главного бухгалтера  

  

                                           

__________    __________________    

      Подпись                                Фамилия И.О. 

____________________20_____ 

 

Оценочный лист проверил 
руководитель финансово-экономического  

отдела 

       

__________      ____________________ 

      Подпись                                      Фамилия И.О. 

____________________20_____ 
 

СОГЛАСОВАНО 

Специалист по кадрам 

 

  

_______________   И.Г. Брыкина 

        Подпись 

____________________20______ 

         

          

 

          ЭКСПЕРТНАЯ КОМИССИЯ: 

 

Заместитель директора по образовательной и  

инновационной деятельности 

 

 

_______________   С.В. Елькина 
               Подпись 

 

____________________20______ 

 

 

 Заместитель директора по образовательной 

деятельности и общим вопросам 

 

 

_______________   О.В. Жолобова 
               Подпись 

 

____________________20______ 



 
 

Руководитель финансово-экономического отдела 

 

  

_______________ В.Б. Вахненко 
               Подпись 

____________________20______ 

 

  

Юрисконсульт  

 

  

_______________ Т.Н. Лоткова 
               Подпись 

____________________20______ 

 

   

 

 

 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ЦПО Самарской области 

 

______________ О.Ю. Нисман 

 

____      ______________   20___ 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

результативности и качества работы (эффективности труда) заместителя директора 

 

_____________________________________________________ 
Фамилия И.О.  

за период работы с  _________ по ___________ 

 

В оценочном листе учитываются результаты работы, полученные в отчетном периоде  
 

Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные баллы 

и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

39. Эффективность организационно-методической деятельности 

39.1. Разработка работниками Учреждения и внедрение 

учреждениями системы дополнительного профессионального 

образования области авторских образовательных программ 

повышения квалификации, стажировки, переподготовки и 

др., утвержденных экспертным советом (Координационным 

советом) регионального уровня:  

 1 - 3 программ - 2 балл;  

 4 - 5 программ -3 балла;  

 6 программ и более – 4 балла 

 

4   

39.2. Разработка работниками Учреждения и использование 

образовательными организациями региона учебно-

методических комплектов (УМК), отдельных элементов 

УМК, обеспечивающих реализацию авторских, 

 

3   



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные баллы 

и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

модифицированных образовательных программ, рабочих 

программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

программ внеурочной деятельности, предпрофильной 

подготовки и т.д.: 

  УМК – 0,5 баллов, но не более 3 баллов 

39.3. Внедрение и сопровождение методических подходов 

и/или технологических решений, направленных на решение 

задач в рамках национального проекта «Образование» в 

образовательных организациях: 

 на уровне Учреждения – 1 балл; 

 на уровне региона и выше – 3 балла 

 

3   

39.4. Представление опыта деятельности Учреждения по 

актуальным вопросам развития образования в ходе 

мероприятий регионального, федерального уровня и выше: 

 на региональном уровне – 1 балл; 

 на федеральном уровне и выше – 2 балла 

 

2   

39.5. Наличие у педагогического (научного) коллектива 

Учреждения достижений (наград) (индивидуальных и/или 

коллективных) за внедрение в практику современных 

образовательных технологий по результатам конкурсных 

мероприятий, учрежденных федеральными органами 

исполнительной власти, региональными органами 

исполнительной власти и созданными ими организациями, 

Общероссийским профсоюзом образования: 

 на региональном уровне – 2 балла;  

 на российском уровне – 3 балла 

 

3   

39.6. Наличие индивидуальных и/или коллективных 

грантов у Учреждения – 1 балл 

 
1   

39.7. Результаты внедрения профессиональными 

образовательными организациями области, в отношении 

которых осуществлялось методическое сопровождение 

работниками Учреждения, ФГОС СПО по профессиям и 

специальностям, реализуемым в рамках федерального 

проекта «Профессионалитет»: 

 до 10 образовательных программ СПО (далее - ОП СПО) - 

 

3   



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные баллы 

и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

1 балл; 

 11-20 ОП СПО – 2 балла; 

 21 ОП СПО и более – 3 балла 

39.8. Количество укрупненных групп профессий/ 

специальностей (далее - УГС), охваченных деятельностью 

учебно-методических объединений в системе СПО 

Самарской области: 

 до 10 УГС – 1 балл;  

 11-20 УГС – 2 балла; 

 более 21 УГС – 3 балла 

 

3   

39.9. Доля педагогических работников, имеющих ученые 

степени/ученые звания, в общей численности педагогических 

работников Учреждения: 

 до 15% – 0,5 балла; 

 свыше 15 % – 1 балл 

 

1   

1.10 Количество руководящих и (или) педагогических 

работников, имеющих статус регионального или 

федерального эксперта / привлекаемых к экспертизе процесса 

и (или) продуктов педагогической, методической 

деятельности работников образования, включая экспертную 

оценку образовательных программ, конкурсных материалов 

участников конкурсов профессионального мастерства, 

портфолио аттестуемых и пр.: 

 до 5 человек – 2 балла; 

 от 6 человек и более – 3 балла 

 

3   

1.11 Результаты участия профессиональных 

образовательных организаций области в конкурсных 

мероприятиях с грантовой поддержкой, в отношении 

которых осуществлялось методическое сопровождение 

работниками Учреждения (доля ПОО, ставших получателями 

грантов, от общего количества ПОО, принявших участие в 

отборе, в отношении которых осуществлялось методическое 

сопровождение работниками Учреждения): 

 от 60 до 69% – 1 балл; 

 от 70 до 79% – 2 балла;  

 

3   



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные баллы 

и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

 от 80 до 100% – 3 балла 

1.12 Результаты вовлечения образовательных организаций 

области в развитие Всероссийского чемпионатного движения 

по профессиональному мастерству, движения 

«Абилимпикс»: 

 до 80 образовательных организаций – 2 балла; 

 свыше 80 образовательных организаций – 3 балла 

 

3   

1.13 Количество преподавателей и мастеров 

производственного обучения ПОО, повысивших уровень 

профессионального мастерства по программам, реализуемым 

в сетевой форме / в форме стажировки:  

 до 50 человек – 1 балл; 

 51-70 человек – 1,5 балла; 

 71 человек и более – 2 балла 

 

2   

1.14 Наличие социального партнерства с вузами, центрами 

оценки квалификаций, предприятиями, 

специализированными центрами, издательствами с целью 

создания условий для повышения качества реализации 

дополнительных профессиональных программ и 

мероприятий, направленных на профессиональное развитие 

педагогических работников: 

 3 договора – 1 балл; 

 4 и более договоров – 2 балла 

 

 

2   

1.15 Результативность участия основного состава сборной 

команды в отборочном (межрегиональном) этапе и финале (и 

выше) чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и чемпионата высоких технологий: 

 участие – 1 балл; 

 призовые места – 3 балла; 

 победа – 4 балла 

 

4   

1.16 Результативность участия основного состава сборной 

команды Самарской области в финале национального (и 

выше) чемпионата «Абилимпикс»: 

 участие – 1 балл; 

 

4   



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные баллы 

и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

 призовые места – 3 балла; 

 победа – 4 балла 

1.17 Доля обучающихся образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального 

образования, прошедших демонстрационный экзамен 

профильного уровня: 

 21-50% – 1 балл; 

 51-70% – 2 балла; 

 71-100% – 3 балла 

 

3   

1.18 Доля заявлений на предоставление услуги 

«Лицензирование образовательной деятельности» в 

электронном виде от общего количества поданных заявлений: 

 до 50% – 0 баллов; 

 50% и выше – 2 балла 

 

2   

1.19 Наличие на сайте образовательного учреждения 

интерактивного взаимодействия (форум, сетевые сообщества 

педагогов, онлайн-консультации, интерактивные опросы) 

между участниками образовательного процесса – 2 балла 

 

2   

1.20 Количество преподавателей/ мастеров 

производственного обучения, которым оказана методическая 

помощь в организации прохождения обучения 

преподавателей и мастеров производственного обучения в 

рамках Федерального проекта «Профессионалитет» 

 выполнение выделенной квоты – 3 балла 

 

3   

1.21 Доля обучающихся профессиональных 

образовательных организаций, участвующих во 

Всероссийском чемпионатном движении по 

профессиональному мастерству, в общей численности 

обучающихся профессиональных образовательных 

организаций, в отношении которых осуществлялось 

методическое сопровождение:  

 30% – 1 балл;  

 от 30 до 33% – 2 балла; 

  от 33% – 4 балла. 

 

4   



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные баллы 

и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

2 Эффективность управленческой деятельности 

2.1. Участие заместителя руководителя/работников 

Учреждения в качестве спикера/модератора на выставках, 

форумах, ярмарках, конференциях, а также в составе 

экспертных (рабочих и т.п.) групп: 

участие заместителя руководителя: 

 на региональном уровне – 1 балл; 

 на федеральном уровне и выше – 2 балла 

участие работников: 

 на региональном уровне – 1 балл; 

 на федеральном уровне и выше – 2 балла 

 

4 
(баллы 

суммируются, 

но не более 4 

баллов) 

  

2.2. Участие заместителя руководителя/работников 

Учреждения в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп по 

подготовке аналитических отчетов по результатам 

проведения в системе образования региона всероссийских 

проверочных работ, мониторингов регионального/ 

федерального уровня: 

 на региональном уровне – 1 балл; 

 на федеральном уровне и выше – 2 балла 

 

2   

2.3. Участие заместителя руководителя/работников 

Учреждения в работе по сопровождению деятельности 

региональных или федеральных инновационных площадок в 

сфере образования (воспитания), подготовке заявок на 

получение статуса на региональном / федеральном уровнях: 

 на региональном уровне – 1 балл; 

 на федеральном уровне и выше – 2 балла 

 

2   

3 Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения 

3.1. Наличие не менее чем у 50% педагогических 

работников Учреждения (включая совместителей) первой и 

высшей квалификационных категорий – 1 балл 

 

1   

3.2. Доля педагогических работников Учреждения, 

прошедших обучение на курсах повышения квалификации в 

объеме не менее 16 часов, свыше 33% от общего числа 

работников – 2 балла 

 

2   



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные баллы 

и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

3.3. Результаты независимой оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности Учреждения 

выше средних значении по региону – 1 балл 

 

1   

ИТОГО  70   

 

Оценочный лист представил  

заместитель директора 
                                        

__________      ______________________________ 

      Подпись                                      Фамилия И.О. 

____________________20_____ 

  

СОГЛАСОВАНО  

Специалист по кадрам 

  

_______________   И.Г. Брыкина 

        Подпись 

____________________20______ 

 

ЭКСПЕРТНАЯ КОМИССИЯ: 

Заместитель директора по образовательной и  

инновационной деятельности 
 

 

_______________   С.В. Елькина 
               Подпись 

____________________20______ 

 

 Заместитель директора по образовательной 

деятельности и общим вопросам 

 

 

_______________   О.В. Жолобова 
               Подпись 

____________________20______ 

Руководитель финансово-экономического отдела 

  

_______________ В.Б. Вахненко 
               Подпись 

____________________20______ 

 

 Юрисконсульт  

 

_______________ Т.Н. Лоткова 
               Подпись 

____________________20______ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ЦПО Самарской области 

 

______________ О.Ю. Нисман 

 

____      ______________   20___ 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

результативности и качества работы (эффективности труда) коменданта 
 

______________________________________________ 
Фамилия И.О.  

за период работы с  _________ по ___________ 

 

В оценочном листе учитываются результаты работы, полученные в отчетном периоде  

 

 

Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные 

баллы и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

40. Позитивные результаты деятельности 

40.1. Отсутствие замечаний по качеству и 

содержанию работы со стороны вышестоящего 

руководства:  

 отсутствие замечаний со стороны директора, 

заместителей директора, начальника отдела – 1 

балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1    

40.2. Участие в организации и проведении 

мероприятий, реализуемых вне государственного 

задания ЦПО Самарской области, в зависимости от 

уровня:  

 на уровне Учреждения – 1 балл; 

 

 

2    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные 

баллы и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

 на региональном уровне и выше – 2 балла 

40.3. Наличие наград – 1 балл  1    

41. Эффективная организация уставной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации 

41.1. Соблюдение сроков выполнения работ и сдачи 

отчетной документации: 

 предоставление документации и/или выполнение 

работ по направлению деятельности согласно 

установленным срокам – 1 балл; 

 несвоевременность внесения данных или 

выполнение работ не в полном объеме – 0 баллов 

 

1    

41.2. Участие в проведении внутренних аудитов 

(проверок) деятельности структурных подразделений 

и/или должностных лиц (в том числе инвентаризации, 

иных внутренних проверках): 

 участие во внутренних аудитах (проверках) в 

качестве аудитора и/или привлеченного 

специалиста – 0,5 балла; 

 отсутствие замечаний по результатам внутренних 

проверок (аудитов) у проверяемого – 0,5 балла; 

 отсутствие факта участия в аудите – 0 баллов 

 

1 
(баллы 

суммируются) 
   

41.3. Качественное и оперативное выполнение 

поручений, связанных с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности – 2 балла 

 

2    

41.4. Выполнение работ, не входящих в круг 

основных обязанностей или оперативность работника в 

решении вопросов, не входящих в его компетенцию, в 

подготовке документов и/или выполнении поручений 

руководителя Учреждения и министерства образования 

и науки Самарской области – 2 балла 

 

2    

42. Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения 

42.1. Обеспечение сохранности имущества:  

 отсутствие замечаний – 2 балла; 

 досрочное списание имущества (по вине 

ответственного лица) – 0 баллов 

 

2    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные 

баллы и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

42.2. Участие в работе экспертных (рабочих и т.п.) 

групп по профилю выполняемой деятельности: 

 на уровне Учреждения – 1 балл; 

 на региональном уровне и выше – 2 балла 

 

2    

42.3. Обучение на курсах повышения квалификации 

и/или профессиональной подготовки и переподготовки, 

участие в семинарах по профилю деятельности: 

 наличие удостоверения, сертификата или иного 

документа, подтверждающего факт 

обучения/повышения квалификации – 2 балла; 

 отсутствие факта обучения/повышения 

квалификации, участия в профильных 

мероприятиях – 0 баллов 

 

2    

43. Эффективность использования современных информационных технологий в профессиональной деятельности 

43.1. Использование информационных технологий в 

профессиональной деятельности (использование в 

работе информационно-справочных ресурсов, баз 

данных, работа с документами с использованием 

почтовых сервисов, специализированного 

программного обеспечения, выполнение работ по 

оказанию государственной услуги населению в 

электронной форме и т.п.): 

 активное использование в работе информационных 

технологий – 2 балла; 

 эпизодическое использование – 0 баллов 

 

2    

44. Эффективная организация охраны жизни и здоровья 

44.1. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб 

по обеспечению и/или выполнению норм охраны труда, 

пожарной и антитеррористической безопасности 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1    

44.2. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб 

по обеспечению и выполнению санитарно-

гигиенических требований в процессе трудовой 

 

1    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные 

баллы и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

деятельности: 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

ИТОГО  20    

 

Оценочный лист представил 
комендант 

                                       

  

__________      _____________________ 

      Подпись                                      Фамилия И.О. 

____________________20_____ 

 

 

Оценочный лист проверил  
начальник отдела материально-технического  

обеспечения 

   

   __________      ________________________ 

      Подпись                                      Фамилия И.О. 

____________________20_____ 

 

СОГЛАСОВАНО 

Специалист по кадрам 

  

 

_______________   И.Г. Брыкина 

        Подпись 

____________________20______ 

ЭКСПЕРТНАЯ КОМИССИЯ: 

 

Заместитель директора по образовательной и  

инновационной деятельности 

 

_______________   С.В. Елькина 
               Подпись 

____________________20______ 

 

 Заместитель директора по образовательной деятельности и 

общим вопросам 

 

_______________   О.В. Жолобова 
               Подпись 

____________________20______ 

 

Руководитель финансово-экономического отдела 

 

  

_______________ В.Б. Вахненко 
               Подпись 

____________________20______ 

 

 

 

 

Юрисконсульт  

 

  

_______________ Т.Н. Лоткова 
               Подпись 

____________________20______ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ЦПО Самарской области 

 

______________ О.Ю. Нисман 

 

____      ______________   20___ 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

результативности и качества работы (эффективности труда) начальника отдела (при наличии в отделе методистов) 

наименование отдела 

 

_____________________________________________________ 
Фамилия И.О.  

за период работы с  _________ по ___________ 

 

В оценочном листе учитываются результаты работы, полученные в отчетном периоде  
 

Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные баллы 

и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

группы 

45. Позитивные результаты деятельности 



Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные баллы 

и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

группы 

45.1. Отсутствие замечаний по качеству и содержанию работы 

со стороны вышестоящего руководства:  

 отсутствие замечаний со стороны директора, заместителей 

директора – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1   

45.2.  Наличие наград – 1 балл  1   

46. Эффективная организация уставной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации 

46.1. Соблюдение сроков выполнения работ и сдачи отчетной 

документации, в том числе в рамках государственного задания: 

 предоставление документации и/или выполнение работ по 

направлению деятельности согласно установленным срокам – 

4 балла; 

 несвоевременность внесения данных или выполнение работ 

не в полном объеме – 0 баллов 

 

4   

46.2. Обеспечение наличия актуальной информации и/или 

документации на сайте по направлению деятельности: 

 наличие актуальной информации и/или документации на сайте 

– 4 балла; 

 несвоевременное обновление информации и/или 

документации на сайте – 0 баллов 

 

4   

46.3. Участие в проведении внутренних аудитов (проверок) 

деятельности структурных подразделений и/или должностных 

лиц (в том числе инвентаризации, иных внутренних проверках): 

 участие во внутренних аудитах (проверках) в качестве 

аудитора и/или привлеченного специалиста – 2 балла; 

 отсутствие замечаний по результатам внутренних проверок 

(аудитов) у проверяемого – 2 балла; 

 отсутствие факта участия в аудите – 0 баллов 

 

4 
(баллы 

суммируются) 
  

46.4. Участие в оптимизации основных и вспомогательных 

процессов деятельности Учреждения: 

 наличие предложений и/или инициатив, направленных на 

улучшение деятельности, повышение качества и 

эффективности работы – 2 балла;  

 внедрение новых технологий и/или методов работы, 

 

4 
(баллы 

суммируются) 
  



Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные баллы 

и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

группы 

направленных на улучшение деятельности, повышение 

качества и эффективности работы – 2 балла; 

 отсутствие предложений и/или инициатив, направленных на 

улучшение деятельности, повышение качества и 

эффективности работы – 0 балла.  

46.5. Участие в реализации мероприятий, направленных на 

развитие сетевого взаимодействия и социального партнерства с 

организациями высшего, дополнительного, дополнительного 

профессионального образования, иными организациями и 

предприятиями с целью создания условий для повышения 

качества и результативности деятельности Учреждения – 3 балла 

 

3   

47. Эффективность организационно-методической деятельности 

47.1. Разработка сотрудниками отдела и реализация авторских 

образовательных программ повышения квалификации, 

стажировки, профессиональной переподготовки и др.:  

 1 - 2 программы – 3 балла;  

 3 и более программ – 7 баллов 

 

7   

47.2. Участие в работе экспертных (рабочих и т.п.) групп по 

профилю выполняемой деятельности: 

 на уровне Учреждения – 1 балл; 

 на региональном уровне – 2 балла; 

 на всероссийском уровне – 3 балла 

 
3 

(баллы 

суммируются, 

но не более 3 

баллов) 

  

47.3. Обучение на семинарах, курсах повышения квалификации 

и/или профессиональной подготовки и переподготовки по 

вопросам, направленным на профессиональное развитие по 

профилю деятельности: 

 наличие удостоверения, сертификата или иного документа, 

подтверждающего обучение/повышение квалификации – 4 

балла; 

 отсутствие факта обучения/повышения квалификации – 0 

баллов 

 

4   

47.4. Доля сотрудников отдела, прошедших обучение на 

семинарах и/или курсах повышения квалификации по профилю 

деятельности:  

 более 50% – 6 баллов; 

 

6   



Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные баллы 

и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

группы 

 49% и меньше – 3 балла  

47.5. Участие в качестве спикера (модератора) на выставках, 

форумах, ярмарках, конференциях и т.п., организованных 

Учреждением и/или сторонними организациями, за отчетный 

период (в зависимости от уровня): 

 на региональном уровне – 2 балла; 

 на федеральном уровне – 3 балла; 

 на международном уровне – 5 баллов 

 

5 
(баллы 

суммируются, 

но не более 5 

баллов) 

  

47.6. Наличие личных публикаций по профессиональной 

деятельности в различных зарегистрированных изданиях 

(включая электронные) за отчетный период (в зависимости от 

уровня) 

 на региональном уровне – 2 балла; 

 на федеральном уровне – 4 балла 

 

4   

47.7. Внедрение и сопровождение методических подходов и/или 

технологических решений, направленных на решение задач в 

рамках национальных и федеральных проектов, государственных 

программ, грантов в сфере образования: 

 на уровне Учреждения – 4 балла; 

 на уровне региона и выше – 6 баллов 

 

6   

47.8. Обеспечение интерактивного взаимодействия отдела 

(форум, сетевые сообщества педагогов, онлайн-консультации, 

интерактивные опросы, электронные методические кабинеты) с 

образовательными и иными организациями с использованием 

ресурсов сайта, системы дистанционного образования и т.п. – 4 

балла 

 

4   

47.9. Участие (личное и/или сотрудников отдела) в работе по 

сопровождению деятельности региональных или федеральных 

инновационных площадок, проектов, грантов в сфере образования 

(воспитания), подготовке заявок на получение статуса на 

региональном / федеральном уровнях: 

 на региональном уровне – 3 балла; 

 на федеральном уровне и выше – 4 балла 

 

4   

48. Эффективность использования современных информационных технологий в профессиональной деятельности 



Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные баллы 

и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

группы 

48.1. Использование информационных технологий в 

профессиональной деятельности (использование в работе 

информационно-справочных ресурсов, баз данных, работа с 

документами с использованием почтовых сервисов, системы 

электронного документооборота, специализированного 

программного обеспечения, выполнение работ по оказанию 

государственной услуги населению в электронной форме и т.п.): 

 активное использование в работе информационных 

технологий – 4 балла; 

 эпизодическое использование – 0 баллов 

 

4   

49. Эффективная организация охраны жизни и здоровья 

49.1. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб по 

обеспечению и выполнению норм охраны труда, пожарной и 

антитеррористической безопасности 

 отсутствие замечаний по организации и/или соблюдению 

норм и правил пожарной и антитеррористической 

безопасности – 1 балл; 

 наличие замечаний по организации и/или соблюдению норм и 

правил пожарной и антитеррористической безопасности – 0   

баллов 

 

1   

49.2. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб по 

обеспечению и выполнению санитарно-гигиенических 

требований в процессе трудовой деятельности: 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1   

ИТОГО  70   

 

 

 

Оценочный лист представил 
Начальник отдела 

 

                                        

__________      _____________________ 

      Подпись                                      Фамилия И.О. 

 СОГЛАСОВАНО 

Специалист по кадрам 

  

 

_______________   И.Г. Брыкина 

        Подпись 



_______________________20________ 

 

____________________20______ 
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Заместитель директора по образовательной и  

инновационной деятельности 

 

 

_______________   С.В. Елькина 
               Подпись 

____________________20______ 

 

 Заместитель директора по образовательной деятельности  

и общим вопросам 

 

 

_______________   О.В. Жолобова 
               Подпись 

____________________20______ 

 

Руководитель финансово-экономического отдела 

 

  

_______________ В.Б. Вахненко 
               Подпись 

____________________20______ 

 

  

Юрисконсульт  

 

  

_______________ Т.Н. Лоткова 
               Подпись 

____________________20______ 

 

 

 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ЦПО Самарской области 

 

______________ О.Ю. Нисман 

 

____      ______________   20___ 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

результативности и качества работы (эффективности труда) специалиста по закупкам  
 

_____________________________________________________ 
Фамилия И.О.  

за период работы с  _________ по ___________ 

 

В оценочном листе учитываются результаты работы, полученные в отчетном периоде  

 

Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание ссылок на 

приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

50. Позитивные результаты деятельности 

50.1. Отсутствие замечаний по качеству и 

содержанию работы со стороны вышестоящего 

руководства:  

 отсутствие замечаний со стороны директора, 

заместителей директора, начальника отдела – 1 

балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1    

50.2. Участие в организации и проведении 

мероприятий, реализуемых вне государственного 

задания ЦПО Самарской области или выполнение 

работ, не входящих в круг основных обязанностей, в 

зависимости от уровня:  

 на уровне Учреждения – 1 балл; 

 

2    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание ссылок на 

приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

 на региональном уровне и выше – 2 балла 

50.3. Наличие наград - 1 балл  1    

51. Эффективная организация уставной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации 

51.1. Соблюдение сроков выполнения работ и сдачи 

отчетной документации, в том числе в рамках 

государственного задания: 

 предоставление документации и/или выполнение 

работ по направлению деятельности согласно 

установленным срокам – 2 балла; 

 несвоевременность внесения данных или 

выполнение работ не в полном объеме – 0 баллов 

 

2    

51.2. Обеспечение наличия актуальной информации 

и/или документации на сайте по направлению 

деятельности: 

 наличие актуальной информации и/или 

документации на сайте – 1 балл; 

 несвоевременное обновление информации и/или 

документации на сайте – 0 баллов 

 

1    

51.3. Участие в проведении внутренних аудитов 

(проверок) деятельности структурных подразделений 

и/или должностных лиц (в том числе инвентаризации, 

иных внутренних проверках): 

 участие во внутренних аудитах (проверках) в 

качестве аудитора и/или привлеченного 

специалиста – 0,5 балла; 

 отсутствие замечаний по результатам внутренних 

проверок (аудитов) у проверяемого – 0,5 балла; 

 отсутствие факта участия в аудите – 0 баллов 

 

1 
(баллы 

суммируются) 
   

51.4. Участие в оптимизации основных и 

вспомогательных процессов деятельности Учреждения: 

 наличие предложений и/или инициатив, 

направленных на улучшение деятельности, 

повышение качества и эффективности работы – 0,5 

балла; 

 

1 
(баллы 

суммируются) 
   



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание ссылок на 

приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

 внедрение новых технологий и/или методов работы, 

направленных на улучшение деятельности, 

повышение качества и эффективности работы – 0,5 

балла 

51.5. Участие в реализации мероприятий, 

направленных на развитие сетевого взаимодействия и 

социального партнерства с организациями высшего, 

дополнительного, дополнительного профессионального 

образования, иными организациями и предприятиями с 

целью создания условий для повышения качества и 

результативности деятельности Учреждения – 2 балла 

 

2    

52. Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения 

52.1. Обеспечение сохранности, рациональное и 

бережное отношение к имуществу: 

 отсутствие факта досрочного списания или 

повреждения имущества – 1 балл; 

 досрочное списание или повреждение имущества 

(по вине пользователя) – 0 баллов 

 

1    

52.2. Участие в работе экспертных (рабочих и т.п.) 

групп по профилю выполняемой деятельности: 

 на уровне Учреждения – 1 балл; 

 на региональном уровне и выше – 2 балла 

 

2    

52.3. Обучение на курсах повышения квалификации 

и/или профессиональной подготовки и переподготовки, 

участие в семинарах по профилю деятельности: 

 наличие удостоверения, сертификата или иного 

документа, подтверждающего факт 

обучения/повышения квалификации – 2 балла; 

 отсутствие факта обучения/повышения 

квалификации – 0 баллов 

 

2    

53. Эффективность использования современных информационных технологий в профессиональной деятельности 

53.1. Использование информационных технологий в 

профессиональной деятельности (использование в 

работе информационно-справочных ресурсов, баз 

 

2    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание ссылок на 

приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

данных, работа с документами с использованием 

почтовых сервисов, специализированного 

программного обеспечения, выполнение работ по 

оказанию государственной услуги населению в 

электронной форме и т.п.): 

 активное использование в работе информационных 

технологий – 2 балла; 

 эпизодическое использование – 0 баллов 

54. Эффективная организация охраны жизни и здоровья 

54.1. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб 

по обеспечению и/или выполнению норм охраны труда, 

пожарной и антитеррористической безопасности 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1    

54.2. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб 

по обеспечению и выполнению санитарно-

гигиенических требований в процессе трудовой 

деятельности: 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1    

ИТОГО  20    

 

 

 

Оценочный лист представил 
специалист по закупкам  

 

 

 

__________      ________________________ 

      Подпись                                      Фамилия И.О. 

____________________20_____ 

 

Оценочный лист проверил 
начальник отдела приобретения, разграничения и распределения 

имущества Самарской области в отрасли образования 

 

__________      _________________________________ 

      Подпись                                      Фамилия И.О. 

____________________20_____ 

 

СОГЛАСОВАНО 

Специалист по кадрам 

  

 

 

_______________   И.Г. Брыкина 

        Подпись 

____________________20______ 



ЭКСПЕРТНАЯ КОМИССИЯ: 

 

Заместитель директора по образовательной и  

инновационной деятельности 

 

_______________   С.В. Елькина 
               Подпись 

____________________20______ 

 

 Заместитель директора по образовательной 

деятельности и общим вопросам 

 

_______________   О.В. Жолобова 
               Подпись 

____________________20______ 

 

 

Руководитель финансово-экономического отдела 

  

_______________ В.Б. Вахненко 
               Подпись 

____________________20______ 

  

 

Юрисконсульт  

  

_______________ Т.Н. Лоткова 
               Подпись 

____________________20______ 

 

 
 

 

 
   

 
 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ЦПО Самарской области 

 

______________ О.Ю. Нисман 

 

____      ______________   20___ 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

результативности и качества работы (эффективности труда) специалиста по кадрам 
 

______________________________________________________________ 
Фамилия И.О.  

за период работы с  _________ по ___________ 

 

В оценочном листе учитываются результаты работы, полученные в отчетном периоде  
 

Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные баллы 

и/или указание  ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

группы 

55. Позитивные результаты деятельности 

55.1. Отсутствие замечаний по качеству и содержанию работы 

со стороны вышестоящего руководства:  

 отсутствие замечаний со стороны директора, заместителей 

директора – 1 балл; 

 наличие замечаний - 0 баллов. 

 

1   

55.2. Участие в организации и проведении мероприятий, 

реализуемых вне государственного задания ЦПО Самарской 

области – 1 балл 

 

1   

55.3. Наличие наград – 1 балл  1   

56. Эффективная организация уставной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации 

56.1. Соблюдение сроков выполнения работ и сдачи отчетной 

документации, в том числе в рамках государственного задания: 

 
2   



Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные баллы 

и/или указание  ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

группы 

 предоставление документации и/или выполнение работ по 

направлению деятельности согласно установленным срокам 

– 2 балла; 

 несвоевременность внесения данных или выполнение работ 

не в полном объеме – 0 баллов 

56.2. Обеспечение наличия актуальной информации и/или 

документации на сайте по направлению деятельности: 

 наличие актуальной информации и/или документации на 

сайте – 2 балла; 

 несвоевременное обновление информации и/или 

документации на сайте – 0 баллов 

 

2   

56.3.  Участие в проведении внутренних аудитов (проверок) 

деятельности структурных подразделений и/или должностных 

лиц (в том числе инвентаризации, иных внутренних проверок): 

 участие во внутренних аудитах (проверках) в качестве 

аудитора и/или привлеченного специалиста –  0,5 балла; 

 отсутствие замечаний по результатам внутренних проверок 

(аудитов) у проверяемого   – 0,5 балла; 

 отсутствие факта участия в аудите – 0 балла 

 

1 
(баллы 

суммируются) 
  

56.4. Участие в оптимизации основных и вспомогательных 

процессов деятельности Учреждения: 

 наличие предложений и/или инициатив, направленных на 

улучшение деятельности, повышение качества и 

эффективности работы – 0,5 балла; 

 внедрение новых технологий и/или методов работы, 

направленных на улучшение деятельности, повышение 

качества и эффективности работы – 0,5 балла 

 

1 
(баллы 

суммируются) 
  

56.5. Выполнение работ, не входящих в круг основных 

обязанностей или оперативность работника в решении вопросов, 

не входящих в его компетенцию, в подготовке документов, 

выполнении поручений руководителя Учреждения и 

министерства образования и науки Самарской области – 2 балла 

 

2   

56.6. Своевременное ознакомление сотрудников с локальными 

нормативными актами и организационно-распорядительной 

документацией – 2 балла 

 

2   



Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные баллы 

и/или указание  ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

группы 

57. Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения 

57.1. Обеспечение сохранности, рациональное и бережное 

отношение к имуществу: 

 отсутствие факта досрочного списания или повреждения 

имущества – 1 балл; 

 досрочное списание или повреждение имущества (по вине 

пользователя)  -  0 баллов. 

 

1   

57.2. Участие в работе экспертных (рабочих и т.п.) групп по 

профилю выполняемой деятельности – 1 балл 

 
1   

57.3. Обучение на курсах повышения квалификации и/или 

профессиональной подготовки и переподготовки, участие в 

семинарах по профилю деятельности: 

 наличие удостоверения, сертификата или иного документа, 

подтверждающего факт обучения/повышения квалификации 

– 2 балла; 

 отсутствие факта обучения/повышения квалификации – 0 

баллов 

 

2   

3. Эффективность использования современных информационных технологий в профессиональной деятельности 

4.1. Использование информационных технологий в 

профессиональной деятельности (использование в работе 

информационно-справочных ресурсов, баз данных, работа с 

документами с использованием почтовых сервисов, 

специализированного программного обеспечения, выполнение 

работ по оказанию государственной услуги населению в 

электронной форме и т.п.): 

 активное использование в работе информационных 

технологий – 1 балл. 

 эпизодическое использование  – 0 баллов. 

 

1   

5. Эффективная организация охраны жизни и здоровья 

5.1. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб по 

обеспечению и/или выполнению норм охраны труда, пожарной и 

антитеррористической безопасности 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0   баллов 

 

1   



Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные баллы 

и/или указание  ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

группы 

5.2. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб по 

обеспечению и выполнению санитарно-гигиенических 

требований в процессе трудовой деятельности: 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов. 

 

1   

ИТОГО  20   

 

Оценочный лист представил  

специалист по кадрам  

         

______      _____________________________ 

      Подпись                                      Фамилия И.О. 

____________________20_____ 

 

 СОГЛАСОВАНО 

Специалист по кадрам 

 

_______________   И.Г. Брыкина 
               Подпись 

____________________20______ 

 

 

ЭКСПЕРТНАЯ ГРУППА: 

 

Заместитель директора по образовательной и  

инновационной деятельности 

 

 

_______________   С.В. Елькина 
               Подпись 

____________________20______ 

 

 

 Заместитель директора по 

образовательной 

деятельности и общим 

вопросам 

 

 

_______________   О.В. 

Жолобова 
               Подпись 

____________________20______ 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ЦПО Самарской области 

 

______________ О.Ю. Нисман 

 

____      ______________   20___ 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

результативности и качества работы (эффективности труда) специалиста по связям с общественностью 
 

____________________________________________________________________ 
Фамилия И.О.  

за период работы с  _________ по ___________ 

 

В оценочном листе учитываются результаты работы, полученные в отчетном периоде  

 

 

Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные 

баллы и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

(при наличии) 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

58. Позитивные результаты деятельности 

58.1. Отсутствие замечаний по качеству и 

содержанию работы со стороны вышестоящего 

руководства:  

 отсутствие замечаний со стороны директора, 

заместителей директора, начальника отдела – 1 

балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1    

58.2. Участие в организации и проведении 

мероприятий, реализуемых вне государственного 

задания ЦПО Самарской области, в зависимости от 

уровня:  

 на уровне Учреждения – 1 балла; 

 

4 
(баллы 

суммируются) 
   



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные 

баллы и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

(при наличии) 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

 на региональном уровне и выше – 3 балла 

58.3. Наличие наград – 1 балл  1    

59. Эффективная организация уставной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации 

59.1. Соблюдение сроков выполнения работ и сдачи 

отчетной документации, в том числе в рамках 

государственного задания: 

 предоставление документации и/или выполнение 

работ по направлению деятельности согласно 

установленным срокам – 3 балла; 

 несвоевременность внесения данных или 

выполнение работ не в полном объеме – 0 баллов 

 

3    

59.2. Обеспечение наличия актуальной информации 

и/или документации на сайте по направлению 

деятельности: 

 наличие актуальной информации и/или 

документации на сайте – 2 балла; 

 несвоевременное обновление информации и/или 

документации на сайте – 0 баллов 

 

2    

59.3. Участие в реализации мероприятий, 

направленных на развитие сетевого взаимодействия и 

социального партнерства с организациями высшего, 

дополнительного, дополнительного профессионального 

образования, иными организациями и предприятиями с 

целью создания условий для повышения качества и 

результативности деятельности Учреждения – 2 балла 

 

2    

59.4. Выполнение работ, не входящих в круг 

основных обязанностей или оперативность работника в 

решении вопросов, не входящих в его компетенцию, в 

подготовке документов и/или выполнении поручений 

руководителя Учреждения – 4 балла 

 

4    

60. Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения 

60.1. Обеспечение сохранности, рациональное и 

бережное отношение к имуществу: 

 отсутствие факта досрочного списания или 

 

2    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные 

баллы и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

(при наличии) 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

повреждения имущества – 2 балла; 

 досрочное списание или повреждение имущества 

(по вине пользователя) – 0 баллов 

60.2. Участие в работе экспертных (рабочих и т.п.) 

групп по профилю выполняемой деятельности: 

 на уровне Учреждения – 2 балла; 

 на региональном уровне и выше – 3 балла 

 

3    

60.3. Обучение на курсах повышения квалификации 

и/или профессиональной подготовки и переподготовки, 

участие в семинарах/конференциях/форумах по 

профилю деятельности: 

 наличие удостоверения, сертификата или иного 

документа, подтверждающего факт 

обучения/повышения квалификации/участие в 

профильных мероприятиях – 2 балла; 

 отсутствие факта обучения/повышения 

квалификации, участия в профильных 

мероприятиях – 0 баллов 

 

2    

61. Эффективность использования современных информационных технологий в профессиональной деятельности 

61.1. Использование информационных технологий в 

профессиональной деятельности (использование в 

работе информационно-справочных ресурсов, баз 

данных, работа с документами с использованием 

почтовых сервисов, специализированного 

программного обеспечения, выполнение работ по 

оказанию государственной услуги населению в 

электронной форме и т.п.): 

 активное использование в работе информационных 

технологий – 4 балла; 

 эпизодическое использование – 0 баллов 

 

4    

62. Эффективная организация охраны жизни и здоровья 

62.1. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб 

по обеспечению и/или выполнению норм охраны труда, 

пожарной и антитеррористической безопасности 

 

1    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные 

баллы и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

(при наличии) 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

62.2. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб 

по обеспечению и выполнению санитарно-

гигиенических требований в процессе трудовой 

деятельности: 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1    

ИТОГО  30    

 

Оценочный лист представил 
специалист по связям с общественностью 

                                         

__________      ________________________ 

      Подпись                                      Фамилия И.О. 

____________________20_____ 

 

Оценочный лист проверил 
начальник Название отдела (при наличии) 

 

   __________      ________________________ 

      Подпись                                      Фамилия И.О. 

____________________20_____ 

 

СОГЛАСОВАНО 

Специалист по кадрам 

 

 _______________   И.Г. Брыкина 

        Подпись 

____________________20______ 

ЭКСПЕРТНАЯ КОМИССИЯ: 

 

Заместитель директора по образовательной и  

инновационной деятельности 

 

 

_______________   С.В. Елькина 
               Подпись 

____________________20______ 

 

 Заместитель 

директора по 

образовательной 

деятельности и 

общим вопросам 

 

 

_______________   О.В. 

Жолобова 
               Подпись 

____________________20______ 

 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ЦПО Самарской области 

 

______________ О.Ю. Нисман 

 

____      ______________   20___ 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

результативности и качества работы (эффективности труда) специалиста по охране труда 
 

___________________________________________________ 
Фамилия И.О.  

за период работы с _______ по ______   

 

В оценочном листе учитываются результаты работы, полученные в отчетном периоде  
 

Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание ссылок на 

приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

63. Позитивные результаты деятельности 

63.1. Отсутствие замечаний по качеству и содержанию 

работы со стороны вышестоящего руководства:  

 отсутствие замечаний со стороны директора, 

заместителей директора, начальника отдела – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1    

63.2. Участие в организации и проведении 

мероприятий, реализуемых ЦПО Самарской области – 1 

балл 

 

1    

63.3. Наличие наград – 1 балл  1    

64. Эффективная организация уставной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации 

64.1. Соблюдение сроков выполнения работ и сдачи 

отчетной документации, в том числе в рамках 

государственного задания: 

 

1    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание ссылок на 

приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

 предоставление документации и/или выполнение 

работ по направлению деятельности согласно 

установленным срокам – 1 балл; 

 несвоевременность внесения данных или 

выполнение работ не в полном объеме – 0 баллов 

64.2. Обеспечение наличия актуальной информации 

и/или документации на сайте по направлению 

деятельности: 

 наличие актуальной информации и/или 

документации на сайте – 2 балла; 

 несвоевременное обновление информации и/или 

документации на сайте – 0 баллов 

 

2    

64.3. Участие в проведении внутренних аудитов 

(проверок) деятельности структурных подразделений 

и/или должностных лиц (в том числе инвентаризации, 

иных внутренних проверках): 

 участие во внутренних аудитах (проверках) в 

качестве аудитора и/или привлеченного специалиста 

–  0,5 балла; 

 отсутствие замечаний по результатам внутренних 

проверок (аудитов) у проверяемого – 0,5 балла; 

 отсутствие факта участия в аудите – 0 баллов 

 

1 
(баллы 

суммируются) 
   

64.4. Участие в оптимизации основных и 

вспомогательных процессов деятельности Учреждения: 

 наличие предложений и/или инициатив, 

направленных на улучшение деятельности, 

повышение качества и эффективности работы – 0,5 

балла; 

 внедрение новых технологий и/или методов работы, 

направленных на улучшение деятельности, 

повышение качества и эффективности работы – 0,5 

балла 

 

1 
(баллы 

суммируются) 
   

64.5. Выполнение работ, не входящих в круг основных 

обязанностей или оперативность работника в решении 

вопросов, не входящих в его компетенцию, в подготовке 

 

2    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание ссылок на 

приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

документов и/или выполнении поручений руководителя 

Учреждения - 2 балла 

65. Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения 

65.1. Обеспечение сохранности, рациональное и 

бережное отношение к имуществу: 

 отсутствие факта досрочного списания или 

повреждения имущества – 2 балла; 

 досрочное списание или повреждение имущества (по 

вине пользователя) – 0 баллов 

 

2    

65.2. Участие в работе экспертных (рабочих и т.п.) 

групп по профилю выполняемой деятельности – 1 балл 

 
1    

65.3. Обучение на курсах повышения квалификации 

и/или профессиональной подготовки и переподготовки, 

участие в семинарах по профилю деятельности: 

 наличие удостоверения, сертификата или иного 

документа, подтверждающего факт 

обучения/повышения квалификации – 2 балла; 

 отсутствие факта обучения/повышения 

квалификации – 0 баллов 

 

2    

66. Эффективность использования современных информационных технологий в профессиональной деятельности 

66.1. Использование информационных технологий в 

профессиональной деятельности (использование в 

работе информационно-справочных ресурсов, баз 

данных, работа с документами с использованием 

почтовых сервисов, специализированного программного 

обеспечения, выполнение работ по оказанию 

государственной услуги населению в электронной форме 

и т.п.): 

 активное использование в работе информационных 

технологий – 2 балла; 

 эпизодическое использование – 0 баллов 

 

2    

67. Эффективная организация охраны жизни и здоровья 

67.1. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб по 

обеспечению и/или выполнению норм охраны труда, 

 
1    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание ссылок на 

приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

пожарной и антитеррористической безопасности 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

67.2. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб по 

обеспечению и выполнению санитарно-гигиенических 

требований в процессе трудовой деятельности: 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1    

67.3. Отсутствие случаев травматизма, 

микроповреждений (микротравм) сотрудников ЦПО – 1 

балл 

 

1    

ИТОГО  20    

 

 

Оценочный лист представил 
специалист по охране труда 

                                        

 

__________      ____________________ 

      Подпись                                      Фамилия И.О. 

____________________20_____ 

 

 

 

Оценочный лист проверил 
начальник отдела комплексной безопасности  

      

 

__________      __________________________ 

      Подпись                                      Фамилия И.О. 

____________________20_____ 

 

СОГЛАСОВАНО 

Специалист по кадрам 

  

 

_______________   И.Г. Брыкина 

        Подпись 

____________________20______ 

ЭКСПЕРТНАЯ КОМИССИЯ: 

 

Заместитель директора по образовательной и  

инновационной деятельности 

 

 

_______________   С.В. Елькина 
               Подпись 

____________________20______ 
 

 

 Заместитель директора по образовательной деятельности  

и общим вопросам 

 

 

_______________   О.В. Жолобова 
               Подпись 

____________________20______ 



Руководитель финансово-экономического отдела 

 

_______________ В.Б. Вахненко 
               Подпись 

____________________20______ 

 

 

 

 

Юрисконсульт  

  

_______________ Т.Н. Лоткова 
               Подпись 

____________________20______ 

 

 
 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ЦПО Самарской области 

 

______________ О.Ю. Нисман 

 

____      ______________   20___ 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

результативности и качества работы (эффективности труда) специалиста по защите информации 

 

_________________________________________________________________________ 
Фамилия И.О.  

за период работы с  _________ по ___________ 

 

В оценочном листе учитываются результаты работы, полученные в отчетном периоде  
 

Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование 

(краткая информация, подтверждающая набранные 

баллы и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

68. Позитивные результаты деятельности 

68.1. Отсутствие замечаний по качеству и 

содержанию работы со стороны вышестоящего 

руководства:  

 отсутствие замечаний со стороны директора, 

заместителей директора, начальника отдела – 1 

балл; 

 наличие замечаний - 0 баллов. 

 

1    

68.2. Участие в организации и проведении 

мероприятий, реализуемых вне государственного 

задания ЦПО Самарской области, в зависимости от 

уровня:  

 на уровне Учреждения – 1 балл; 

 на региональном уровне и выше - 2 балла 

 

3 
(баллы 

суммируются) 
   



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование 

(краткая информация, подтверждающая набранные 

баллы и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

68.3. Наличие наград – 1 балл  1    

69. Эффективная организация уставной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации 

69.1. Соблюдение сроков выполнения работ и сдачи 

отчетной документации, в том числе в рамках 

государственного задания: 

 предоставление документации и/или выполнение 

работ по направлению деятельности согласно 

установленным срокам – 3 балла; 

 несвоевременность внесения данных или 

выполнение работ не в полном объеме – 0 баллов 

 

3    

69.2. Обеспечение наличия актуальной информации 

и/или документации, в том числе на сайте по 

направлению деятельности: 

 наличие актуальной информации и/или 

документации – 4 балла; 

 несвоевременное обновление информации и/или 

документации – 0 баллов 

 

4    

69.3. Участие в проведении внутренних аудитов 

(проверок) деятельности структурных подразделений 

и/или должностных лиц (в том числе инвентаризации, 

иных внутренних проверках): 

 участие во внутренних аудитах (проверках) в 

качестве аудитора и/или привлеченного 

специалиста – 1 балл; 

 отсутствие замечаний по результатам внутренних 

проверок (аудитов) у проверяемого – 1 балл; 

 отсутствие факта участия в аудите – 0 баллов 

 

2 
(баллы 

суммируются) 
   

69.4. Участие в оптимизации основных и 

вспомогательных процессов деятельности Учреждения: 

 наличие предложений и/или инициатив, 

направленных на улучшение деятельности, 

повышение качества и эффективности работы – 2 

балла; 

 внедрение новых технологий и/или методов работы, 

 

4 
(баллы 

суммируются) 
   



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование 

(краткая информация, подтверждающая набранные 

баллы и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

направленных на улучшение деятельности, 

повышение качества и эффективности работы –2 

балла;  

 отсутствие предложений и/или инициатив, 

направленных на улучшение деятельности, 

повышение качества и эффективности работы – 0 

баллов 

69.5. Участие в реализации мероприятий, 

направленных на развитие сетевого взаимодействия и 

социального партнерства с организациями высшего, 

дополнительного, дополнительного профессионального 

образования, иными организациями и предприятиями с 

целью создания условий для повышения качества и 

результативности деятельности Учреждения – 2 балла 

 

2    

70. Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения 

70.1. Обеспечение сохранности, рациональное и 

бережное отношение к имуществу: 

 отсутствие факта досрочного списания или 

повреждения имущества – 2 балла; 

 досрочное списание или повреждение имущества 

(по вине пользователя) – 0 баллов 

 

2    

70.2. Участие в работе экспертных (рабочих и т.п.) 

групп по профилю выполняемой деятельности – 2 

балла 

 

2    

70.3. Обучение на семинарах, курсах повышения 

квалификации и/или профессиональной подготовки и 

переподготовки по вопросам, направленным на 

профессиональное развитие по профилю деятельности: 

 наличие удостоверения, сертификата или иного 

документа, подтверждающего обучение/повышение 

квалификации – 2 балла; 

 отсутствие факта обучения/повышения 

квалификации – 0 баллов 

 

2    

70.4. Качественное, оперативное и результативное 

выполнение поручений руководителя Учреждения 

 
3    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование 

(краткая информация, подтверждающая набранные 

баллы и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

и/или министерства образования и науки Самарской 

области и иных организаций: 

 наличие факта выполнения поручений без 

замечаний – 3 балла; 

 отсутствие поручений – 0 баллов 

70.5. Участие (личное) в организации и проведении 

мероприятий, реализуемых ЦПО Самарской области 

или выполнение работ, не входящих в круг основных 

обязанностей, в зависимости от уровня:  

 на уровне Учреждения – 1 балл; 

 на региональном уровне и выше – 2 балла  

 

3 
(баллы 

суммируются) 
   

71. Эффективность использования современных информационных технологий в профессиональной деятельности 

71.1. Внедрение новых информационных технологий 

в профессиональную деятельность: 

 внедрение новых информационных технологий в 

профессиональную деятельность – 6 баллов; 

 отсутствие фактов внедрения – 0 баллов 

 

6    

72. Эффективная организация охраны жизни и здоровья 

72.1. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб 

по обеспечению и выполнению норм охраны труда, 

пожарной и антитеррористической безопасности 

 отсутствие замечаний по организации и/или 

соблюдению норм и правил пожарной и 

антитеррористической безопасности – 1 балл; 

 наличие замечаний по организации и/или 

соблюдению норм и правил пожарной и 

антитеррористической безопасности – 0 баллов 

 

1    

72.2. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб 

по обеспечению и выполнению санитарно-

гигиенических требований в процессе трудовой 

деятельности: 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1    

ИТОГО  40    



 

 

Оценочный лист представил 
должность сотрудника   

                                        

__________      ________________________ 

      Подпись                                      Фамилия И.О. 

____________________20______ 

 

Оценочный лист проверил 

начальник отдела  информационных технологий 

 

__________      _____________________ 

      Подпись                                      Фамилия И.О. 

____________________20______ 

 

СОГЛАСОВАНО 

Специалист по кадрам 

  

_______________   И.Г. Брыкина 

        Подпись 

____________________20______ 

 

 

ЭКСПЕРТНАЯ КОМИССИЯ: 

 

Заместитель директора по образовательной и  

инновационной деятельности 

 

 

_______________   С.В. Елькина 
               Подпись 

____________________20______ 
 

 

 Заместитель директора по образовательной 

деятельности и общим вопросам 

 

 

_______________   О.В. Жолобова 
               Подпись 

____________________20______ 

Руководитель финансово-экономического отдела 

  

_______________ В.Б. Вахненко 
               Подпись 

____________________20______ 

 

 Юрисконсульт  

  

_______________ Т.Н. Лоткова 
               Подпись 

____________________20______ 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ЦПО Самарской области 

 

______________ О.Ю. Нисман 

 

____      ______________   20___ 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

результативности и качества работы (эффективности труда) техника 
 

_____________________________________________________ 
Фамилия И.О.  

за период работы с  _________ по ___________ 

 

В оценочном листе учитываются результаты работы, полученные в отчетном периоде  

 

 

Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание ссылок на 

приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

73. Позитивные результаты деятельности 

73.1. Отсутствие замечаний по качеству и содержанию 

работы со стороны вышестоящего руководства:  

 отсутствие замечаний со стороны директора, 

заместителей директора, начальника отдела – 2 балла; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

2    

73.2. Участие в организации и проведении мероприятий, 

реализуемых вне государственного задания ЦПО 

Самарской области или выполнение работ, не входящих в 

круг основных обязанностей, в зависимости от уровня:  

 на уровне Учреждения – 1 балл; 

 на региональном уровне и выше – 2 балла 

 

2    

73.3. Наличие наград – 1 балл  1    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание ссылок на 

приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

74. Эффективная организация уставной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации 

74.1. Соблюдение сроков выполнения работ и сдачи 

отчетной документации, в том числе в рамках 

государственного задания: 

 предоставление документации и/или выполнение работ 

по направлению деятельности согласно установленным 

срокам – 2 балла; 

 несвоевременность внесения данных или выполнение 

работ не в полном объеме – 0 баллов 

 

2    

74.2. Участие в проведении внутренних аудитов 

(проверок) деятельности структурных подразделений и/или 

должностных лиц (в том числе инвентаризации, иных 

внутренних проверках): 

 участие во внутренних аудитах (проверках) в качестве 

аудитора и/или привлеченного специалиста – 0,5 балла; 

 отсутствие замечаний по результатам внутренних 

проверок (аудитов) у проверяемого – 0,5 балла; 

 отсутствие факта участия в аудите – 0 баллов 

 

1 
(баллы 

суммируются) 
   

74.3. Участие в оптимизации основных и 

вспомогательных процессов деятельности Учреждения: 

 наличие предложений и/или инициатив, направленных 

на улучшение деятельности, повышение качества и 

эффективности работы – 0,5 балла; 

 внедрение новых технологий и/или методов работы, 

направленных на улучшение деятельности, повышение 

качества и эффективности работы – 0,5 балла 

 

1 
(баллы 

суммируются) 
   

74.4. Участие в реализации мероприятий, направленных 

на развитие сетевого взаимодействия и социального 

партнерства с организациями высшего, дополнительного, 

дополнительного профессионального образования, иными 

организациями и предприятиями с целью создания условий 

для повышения качества и результативности деятельности 

Учреждения – 2 балла 

 

2    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание ссылок на 

приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

75. Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения 

75.1. Обеспечение сохранности, рациональное и бережное 

отношение к имуществу: 

 отсутствие факта досрочного списания или 

повреждения имущества - 2 балла; 

 досрочное списание или повреждение имущества (по 

вине пользователя) – 0 баллов 

 

2    

75.2. Участие в работе экспертных (рабочих и т.п.) групп 

по профилю выполняемой деятельности: 

 на уровне Учреждения –  1 балл; 

 на региональном уровне и выше – 2 балла 

 

2    

75.3. Обучение на курсах повышения квалификации и/или 

профессиональной подготовки и переподготовки, участие в 

семинарах по профилю деятельности: 

 наличие удостоверения, сертификата или иного 

документа, подтверждающего факт 

обучения/повышения квалификации – 1 балл; 

 отсутствие факта обучения/повышения квалификации – 

0 баллов 

 

1    

76. Эффективность использования современных информационных технологий в профессиональной деятельности 

76.1. Использование информационных технологий в 

профессиональной деятельности (использование в работе 

информационно-справочных ресурсов, баз данных, работа с 

документами с использованием почтовых сервисов, 

специализированного программного обеспечения, 

выполнение работ по оказанию государственной услуги 

населению в электронной форме и т.п.): 

 активное использование в работе информационных 

технологий – 2 балла; 

 эпизодическое использование – 0 баллов 

 

2    

77. Эффективная организация охраны жизни и здоровья 

77.1. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб по 

обеспечению и/или выполнению норм охраны труда, 

пожарной и антитеррористической безопасности 

 

1    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая 

набранные баллы и/или указание ссылок на 

приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

77.2. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб по 

обеспечению и выполнению санитарно-гигиенических 

требований в процессе трудовой деятельности: 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1    

ИТОГО  20    

 

Оценочный лист представил 
техник   

                                        

__________      ________________________           

         Подпись                                      Фамилия И.О. 

____________________20_____ 

 

 

Оценочный лист проверил 
Начальник название отдела 

 

__________      _____________________ 

      Подпись                                      Фамилия И.О. 

____________________20_____ 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Специалист по кадрам 

  

_______________   И.Г. Брыкина 

        Подпись 

____________________20______ 

ЭКСПЕРТНАЯ КОМИССИЯ: 

 

Заместитель директора по образовательной и  

инновационной деятельности 

 

 

_______________   С.В. Елькина 
               Подпись 

____________________20______ 

 

 Заместитель директора по образовательной 

деятельности и общим вопросам 

 

 

_______________   О.В. Жолобова 
               Подпись 

____________________20______ 

 

Руководитель финансово-экономического отдела 

 

 

 _______________ В.Б. Вахненко 
               Подпись 

____________________20______ 

  

Юрисконсульт 

 

  

_______________ Т.Н. Лоткова 
               Подпись 

__________________20______ 

 

 



 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ЦПО Самарской области 

 

______________ О.Ю. Нисман 

 

____      ______________   20___ 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

результативности и качества работы (эффективности труда) 

техника, рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания, слесаря-сантехника, электромонтера по ремонту и обслуживанию 

э/оборудования  

 
________________________________________________________________________ 

Фамилия И.О.  
за период работы с  _________ по ___________ 

 

В оценочном листе учитываются результаты работы, полученные в отчетном периоде  

 

 

Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные 

баллы и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

78. Позитивные результаты деятельности 

78.1. Отсутствие замечаний по качеству и 

содержанию работы со стороны вышестоящего 

руководства:  

 отсутствие замечаний со стороны директора, 

заместителей директора, начальника отдела – 1 

балл; 

 наличие замечаний - 0 баллов 

 

1    

78.2. Участие в организации и проведении 

мероприятий, реализуемых ЦПО Самарской области 

или выполнение работ, не входящих в круг основных 

 
2    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные 

баллы и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

обязанностей – 2 балла 

78.3. Наличие наград - 1 балл  1    

79. Эффективная организация уставной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации 

79.1. Соблюдение сроков выполнения работ: 

 выполнение работ по направлению деятельности 

согласно установленным срокам – 1 балл; 

 несвоевременность выполнения работ или 

выполнение работ не в полном объеме – 0 баллов 

 

1    

79.2. Качественное и оперативное выполнение 

заявок и/или поручений, связанных с обеспечением 

рабочего процесса или уставной деятельности – 1 

балл 

 

1    

80. Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения 

80.1. Обеспечение сохранности производственного 

инвентаря, рациональное и бережное отношение к 

имуществу: 

 отсутствие факта досрочного списания инвентаря 

или повреждения имущества – 1 балл; 

 досрочное списание инвентаря или повреждение 

имущества (по вине пользователя) – 0 баллов 

 

1    

80.2. Рациональное использование материалов 

и/или ресурсов (вода, тепло, свет): 

 рациональное использование – 1 балл; 

 наличие замечаний по рациональному 

использованию моющих средств и ресурсов – 0 

баллов 

 

1    

81. Эффективная организация охраны жизни и здоровья 

81.1. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб 

по обеспечению и/или выполнению норм охраны 

труда, пожарной и антитеррористической 

безопасности 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные 

баллы и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

81.2. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб 

по обеспечению и выполнению санитарно-

гигиенических требований в процессе трудовой 

деятельности: 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1    

ИТОГО  10    

 

 

Оценочный лист представил 
должность 

  

                                       

__________      ________________________ 

      Подпись                                      Фамилия И.О. 

__________________________20_____ 

 

Оценочный лист проверил начальник отдела 

материально-технического обеспечения 

   

 

__________      ________________________ 

     Подпись                                     Фамилия И.О. 

_________________________20_____ 

 

СОГЛАСОВАНО 

Специалист по кадрам 

  

 

_______________   И.Г. Брыкина 

        Подпись 

____________________20_____ 

 

 

ЭКСПЕРТНАЯ КОМИССИЯ: 

 

Заместитель директора по образовательной и  

инновационной деятельности 

 

 

_______________   С.В. Елькина 
               Подпись 

____________________20______ 

 

 Заместитель директора по образовательной 

деятельности и общим вопросам 

 

 

_______________   О.В. Жолобова 
               Подпись 

____________________20______ 

 

Руководитель финансово-экономического отдела 

 

  

_______________ В.Б. Вахненко 
               Подпись 

____________________20______ 

  

Юрисконсульт  

 

  

_______________ Т.Н. Лоткова 
               Подпись 

____________________20______ 



 
 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ЦПО Самарской области 

 

______________ О.Ю. Нисман 

 

____      ______________   20___ 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

результативности и качества работы (эффективности труда) экономиста  

 

_____________________________________________________ 
Фамилия И.О.  

за период работы с  _________ по ___________ 

 

В оценочном листе учитываются результаты работы, полученные в отчетном периоде  

 

 

Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели 

оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные баллы 

и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

82. Позитивные результаты деятельности 

82.1. Отсутствие замечаний по качеству и 

содержанию работы со стороны вышестоящего 

руководства:  

 отсутствие замечаний со стороны директора, 

заместителей директора, начальника отдела – 

2 балла; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

2    

82.2. Участие в организации и проведении 

мероприятий, реализуемых вне государственного 

задания ЦПО Самарской, в зависимости от 

уровня:  

 на уровне Учреждения – 4 балла; 

 

6    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели 

оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные баллы 

и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

 на региональном уровне и выше – 6 баллов 

82.3. Наличие наград – 1 балл  1    

83. Эффективная организация уставной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации 

83.1. Соблюдение сроков выполнения работ и 

сдачи отчетной документации, в том числе в 

рамках государственного задания: 

 предоставление документации и/или 

выполнение работ по направлению 

деятельности согласно установленным 

срокам – 6 баллов; 

 несвоевременность внесения данных или 

выполнение работ не в полном объеме – 0 

баллов 

 

6    

83.2. Обеспечение наличия актуальной 

информации и/или документации на сайте по 

направлению деятельности: 

 наличие актуальной информации и/или 

документации на сайте – 1 балл; 

 несвоевременное обновление информации 

и/или документации на сайте – 0 баллов 

 

1    

83.3. Участие в проведении внутренних 

аудитов (проверок) деятельности структурных 

подразделений и/или должностных лиц (в том 

числе инвентаризации, иных внутренних 

проверках): 

 участие во внутренних аудитах (проверках) в 

качестве аудитора и/или привлеченного 

специалиста – 2 балла; 

 отсутствие замечаний по результатам 

внутренних проверок (аудитов) у 

проверяемого – 2 балла; 

 отсутствие факта участия в аудите – 0 баллов 

 

4 
(баллы 

суммируются) 
   

83.4. Участие в оптимизации основных и 

вспомогательных процессов деятельности 

 3 
(баллы 

суммируются) 
   



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели 

оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные баллы 

и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

Учреждения: 

 наличие предложений и/или инициатив, 

направленных на улучшение деятельности, 

повышение качества и эффективности работы 

– 1,5 балла 

 внедрение новых технологий и/или методов 

работы, направленных на улучшение 

деятельности, повышение качества и 

эффективности работы – 1,5 балла 

83.5. Участие в реализации мероприятий, 

направленных на развитие сетевого 

взаимодействия и социального партнерства с 

организациями высшего, дополнительного, 

дополнительного профессионального 

образования, иными организациями и 

предприятиями с целью создания условий для 

повышения качества и результативности 

деятельности Учреждения – 2 балла 

 

2    

83.6. Выполнение работ, не входящих в круг 

основных обязанностей или оперативность 

работника в решении вопросов, не входящих в 

его компетенцию, в подготовке документов и/или 

выполнении поручений руководителя 

Учреждения – 4 балла 

 

4    

84. Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения 

84.1. Обеспечение сохранности, рациональное 

и бережное отношение к имуществу: 

 отсутствие факта досрочного списания или 

повреждения имущества – 1 балл; 

 досрочное списание или повреждение 

имущества (по вине пользователя) – 0 баллов 

 

1    

84.2. Участие в работе экспертных (рабочих и 

т.п.) групп по профилю выполняемой 

деятельности: 

 на уровне Учреждения – 2 балла; 

 

3    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели 

оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные баллы 

и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

 на региональном уровне и выше – 3 балла 

84.3. Обучение на курсах повышения 

квалификации и/или профессиональной 

подготовки и переподготовки, участие в 

семинарах по профилю деятельности: 

 наличие удостоверения, сертификата или 

иного документа, подтверждающего факт 

обучения/повышения квалификации – 3 

балла; 

 отсутствие факта обучения/повышения 

квалификации – 0 баллов 

 

3    

85. Эффективность использования современных информационных технологий в профессиональной деятельности 

85.1. Использование информационных 

технологий в профессиональной деятельности 

(использование в работе информационно-

справочных ресурсов, баз данных, работа с 

документами с использованием почтовых 

сервисов, специализированного программного 

обеспечения, выполнение работ по оказанию 

государственной услуги населению в 

электронной форме и т.п.): 

 активное использование в работе 

информационных технологий – 2 балла; 

 эпизодическое использование – 0 баллов 

 

2    

86. Эффективная организация охраны жизни и здоровья 

86.1. Отсутствие замечаний и обоснованных 

жалоб по обеспечению и/или выполнению норм 

охраны труда, пожарной и антитеррористической 

безопасности 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1    

86.2. Отсутствие замечаний и обоснованных 

жалоб по обеспечению и выполнению санитарно-

гигиенических требований в процессе трудовой 

 

1    



Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели 

оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные баллы 

и/или указание ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

подтвержденные 

начальником 

отдела 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

деятельности: 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

ИТОГО  40    

 

Оценочный лист представил 
экономист 

 

 

__________      ________________________ 

      Подпись                                      Фамилия И.О. 

____________________20_____ 

 

Оценочный лист проверил 
Начальник отдела приобретения, разграничения и распределения 

имущества Самарской области в отрасли образования 

 

__________      _________________________________ 
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____________________20_____ 

 

СОГЛАСОВАНО 
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ЭКСПЕРТНАЯ КОМИССИЯ: 

 

Заместитель директора по образовательной и  

инновационной деятельности 

 

 

_______________   С.В. Елькина 
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____________________20______ 

 

 Заместитель директора по образовательной 

деятельности и общим вопросам 

 

 

_______________   О.В. Жолобова 
               Подпись 

____________________20______ 

 

Руководитель финансово-экономического отдела 

 

  

_______________ В.Б. Вахненко 
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____________________20______ 
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_______________ Т.Н. Лоткова 
               Подпись 

____________________20______ 

 
 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ЦПО Самарской области 

 

______________ О.Ю. Нисман 

 

____      ______________   20___ 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

результативности и качества работы (эффективности труда) юрисконсульта 
 

_____________________________________________________ 
Фамилия И.О.  

за период работы с  _________ по ___________ 

 

В оценочном листе учитываются результаты работы, полученные в отчетном периоде  

 

 

Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные баллы 

и/или указание  ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

87. Позитивные результаты деятельности 

87.1. Отсутствие замечаний по качеству и содержанию работы со 

стороны вышестоящего руководства:  

 отсутствие замечаний со стороны директора, заместителей 

директора – 1 балл; 

 наличие замечаний - 0 баллов. 

 

1   

1.2. Участие в организации и проведении мероприятий, реализуемых 

вне государственного задания ЦПО Самарской области – 1 балл 

 

1   

1.3.Наличие наград – 1 балл   1 

 
  



Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные баллы 

и/или указание  ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

1. Эффективная организация уставной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации 

1.3. Соблюдение сроков выполнения работ и сдачи отчетной 

документации, в том числе в рамках государственного задания: 

 предоставление документации и/или выполнение работ по 

направлению деятельности согласно установленным срокам – 1 

балл; 

 несвоевременность внесения данных или выполнение работ не в 

полном объеме – 0 баллов 

 

1   

1.4. Обеспечение наличия актуальной информации и/или 

документации на сайте по направлению деятельности: 

 наличие актуальной информации и/или документации на сайте – 

2 балла; 

 несвоевременное обновление информации и/или документации 

на сайте – 0 баллов 

 

2   

1.5. Участие в проведении внутренних аудитов (проверок) 

деятельности структурных подразделений и/или должностных лиц (в 

том числе инвентаризации, иных внутренних проверках): 

 участие во внутренних аудитах (проверках) в качестве аудитора 

и/или привлеченного специалиста – 0,5 балла; 

 отсутствие замечаний по результатам внутренних проверок 

(аудитов) у проверяемого – 0,5 балла; 

 отсутствие факта участия в аудите – 0 баллов 

 

1 
(баллы 

суммируются) 
  

1.6. Участие в оптимизации основных и вспомогательных 

процессов деятельности Учреждения: 

 наличие предложений и/или инициатив, направленных на 

улучшение деятельности, повышение качества и эффективности 

работы – 0,5 балла; 

 внедрение новых технологий и/или методов работы, 

направленных на улучшение деятельности, повышение качества 

и эффективности работы – 0,5 балла 

 

1 
 (баллы 

суммируются) 
  

1.7. Участие в реализации мероприятий, направленных на 

развитие сетевого взаимодействия и социального партнерства с 

организациями высшего, дополнительного, дополнительного 

профессионального образования, иными организациями и 

предприятиями с целью создания условий для повышения качества и 

 

1   



Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные баллы 

и/или указание  ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

результативности деятельности Учреждения – 1  балл 

2.6.Выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей 

или оперативность работника в решении вопросов, не входящих в 

его компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений 

руководителя Учреждения и министерства образования и науки 

Самарской области – 1 балл 

 

1   

2.7.Своевременная разработка и/или актуализация локальных 

нормативных актов при изменении законодательства – 1 балл 

 
1   

3. Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения 

3.1.Обеспечение сохранности, рациональное и бережное отношение 

к имуществу: 

 отсутствие факта досрочного списания или повреждения 

имущества – 1 балл; 

 досрочное списание или повреждение имущества (по вине 

пользователя)  -  0 баллов 

 

1   

3.2.Участие в работе экспертных (рабочих и т.п.) групп по профилю 

выполняемой деятельности – 1 балл 

 
1   

3.3.Своевременное ведение претензионно-исковой работы, 

качественная подготовка материалов о различных правонарушениях 

для передачи в арбитраж, следственные и судебные органы, 

составление актов имущественного характера, защита интересов и 

ведение дел Учреждения в суде – 2 балла 

 

2   

3.4.Обучение на курсах повышения квалификации и/или 

профессиональной подготовки и переподготовки, участие в 

семинарах по профилю деятельности: 

 наличие удостоверения, сертификата или иного документа, 

подтверждающего факт обучения/повышения квалификации – 2 

балла 

 отсутствие факта обучения/повышения квалификации – 0 баллов 

 

2   

4. Эффективность использования современных информационных технологий в профессиональной деятельности 

4.1.Использование информационных технологий в 

профессиональной деятельности (использование в работе 

информационно-справочных ресурсов, баз данных, работа с 

документами с использованием почтовых сервисов, 

 

1   



Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания 

Обоснование  

(краткая информация, подтверждающая набранные баллы 

и/или указание  ссылок на приложения) 

Максимальное 

кол-во баллов 

Кол-во 

набранных 

баллов 

(заполняется 

работником) 

Баллы, 

установленные 

экспертной 

комиссией 

специализированного программного обеспечения, выполнение работ 

по оказанию государственной услуги населению в электронной 

форме и т.п.): 

 активное использование в работе информационных технологий – 

1 балл; 

 эпизодическое использование – 0 баллов. 

5.Эффективная организация охраны жизни и здоровья 

5.1.Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб по обеспечению 

и/или выполнению норм охраны труда, пожарной и 

антитеррористической безопасности 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1   

5.2.Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб по обеспечению и 

выполнению санитарно-гигиенических требований в процессе 

трудовой деятельности: 

 отсутствие замечаний – 1 балл; 

 наличие замечаний – 0 баллов 

 

1   

ИТОГО  20   
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