
Целевое обучение в вузах Самарской области 

Министерство образования и науки

Самарской области



Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»

Положение о целевом 
обучении по 

образовательным 
программам среднего 
профессионального и 
высшего образования,

утверждено 
постановлением 
Правительства 

Российской Федерации 
от 13.10.2020  №1681

Правила установления 
квоты приема на целевое 

обучение по 
образовательным 

программам высшего 
образования,
утверждено 

постановлением 
Правительства 

Российской Федерации 
от 13.10.2020  №1681

Типовая форма договора о 
целевом обучении по 

образовательной 
программе среднего 
профессионального и 
высшего образования,

утверждено 
постановлением 
Правительства 

Российской Федерации 
от 13.10.2020  №1681



ЗАКАЗЧИК - РАБОТОДАТЕЛЬ
✓ обязательство отработки 3 года у работодателя 
✓ проведение практики на базе организации
✓ возможность подготовки специалиста под запросы 

работодателя

ОБУЧАЮЩИЙСЯ
✓ гарантированное трудоустройство
✓ меры соцподдержки
✓ получение практического опыта в период обучения

Договор о 
целевом 
обучении

ОИВ

абитуриент

ВУЗ

Организация -
работодатель

Целевое обучение (выгоды)



В договоре о целевом обучении указывается не менее одного из следующих

условий :

✓ гражданин будет трудоустроен в организацию, являющуюся заказчиком;

✓ гражданин будет трудоустроен в организацию-работодатель, включенную в число сторон договора

о целевом обучении;

✓ наименование организации-работодателя;

✓ характер деятельности организации-работодателя;

✓ выполняемая трудовая функция, определяемая посредством указания должности, профессии,

специальности, квалификации или вида работы (в договоре о целевом обучении могут быть

указаны одна или несколько из указанных характеристик трудовой функции)



Обязательства

✓ Предоставление заказчиком мер социальной поддержки на период обучения 

граждан;

✓ наличие обязательств финансового характера (штрафных санкций) в случае 

неисполнения условий договора.




