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1. Установление показателей, не связанных с результативностью и качеством работы, не допускается.

2. Локальный нормативный акт образовательного учреждения, регулирующий вопросы установления

надбавки за результативность и качество работы, должен содержать…

3. Перечень критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда)

работников, с учетом критериев, утвержденных приказом министерства образования и науки Самарской

области от 19.02.2009 N 28-од "Об утверждении примерных перечней критериев…", используемых

образовательным учреждением, должен содержать не менее 16 критериев согласно Примерному

перечню критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда)

работников … (образовательных учреждений среднего профессионального образования)…

4. Перечень критериев, утвержденных Приказом, может быть дополнен образовательным учреждением не

более чем двадцатью критериями.

5. Условиями для назначения надбавки за результативность и качество работы являются:

стаж работы в должности не менее 4 месяцев.

Особое внимание необходимо обратить на следующие положения распоряжения 
МОиН СО №486-р от 05.07.2017 (в ред. от 04.10.2019):  



Из приказа МОиН СО №28-од от 19.02.2009 (в ред. от 03.07.2017):  

Перечень критериев
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Листы самоанализа образовательных организаций СПО Самарской области:
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ФОТ
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БАЗОВАЯ 
часть  
ФОТ



РЕКОМЕНДАЦИИ:

Доля студентов, прошедших промежуточную или итоговую аттестацию в формате

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскилс, в общей численности обучающихся

группы составляет не менее __%.

Доля студентов, проходящих подготовку на основе договоров о дуальном обучении в общей

численности обучающихся группы составляет не менее __%.

Доля обучающихся, участвующих в движении «Молодые профессионалы» в общей

численности обучающихся группы составляет не менее __%.

Доля выпускников, трудоустроенных по полученной профессии (специальности) в общей

численности выпускников группы составляет не менее __%.

Доля студентов группы, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую

активность от общего числа студентов группы составляет не менее __%.

Численность обучающихся группы, вовлеченных в деятельность общественных объединений

на базе образовательной организации (не менее __%).

Включение в дополнительные критерии ОУ: 



РЕКОМЕНДАЦИИ:

1. Утвердить стоимость 1 стимулирующего балла преподавателя (мастеру производственного обучения) с

01.00.2020г по 31.00.2020г в размере 291,37 рублей (расчет: 250 000 руб. * 0,75 : 643,5 балла = 291,37 руб.).

2. Утвердить стоимость 1 стимулирующего балла АХП с 01.00.2020г по 31.00.2020г в размере 183,82 рублей

(расчет: 250 000 руб. * 0,25 : 340 баллов = 183,82 руб.).

3. Установить ежемесячную надбавку за результативность и качество работы сотрудникам техникума (колледжа)

с 01.00.2020г по 31.00.2020г в следующих размерах:

№

Ф.И.О. работника

Количество 
баллов, 

набранных 
работником

Сумма 
стимулирующих 

выплат (руб.)

педагогическим работникам:

1 Иванов И.И. 15,5 4 516,23

2

ИТОГО по пед. раб. 643,5 187 496,60

работникам административно-хозяйственного персонала:

1 Петров П.П. 8 1 470,56

2
ИТОГО по АХП 340 62 498,80

ИТОГО по ОУ 250 000,00

Приказ «Об установлении ежемесячной надбавки сотрудникам ОУ»
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