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I. ДИЗАЙН ИССЛЕДОВАНИЯ

На протяжении ряда лет исследовательским коллективом проводится мониторинг системы начального профессионального образования Самарской области, который включает ежегодный опрос учащихся и выпускников учреждений НПО. В фокусе исследовательского внимания оказывались различные аспекты образовательной деятельности учащихся, но оставался неизменным блок вопросов, касающихся перспектив профессиональной деятельности, образовательных планов и представлений о будущем трудоустройстве. В рамках мониторинга исследователи имели возможность оценивать лишь намерения выпускников, что же затем происходило в реальности оставалось за рамками анализа. 

В настоящем проекте мы обращаемся к выпускникам по истечении полутора лет после окончания учебного заведения, нас интересуют реальные действия и конкретные шаги выпускников на этапе вступления в трудовую жизнь. Актуальным представляется получение оценок качества подготовки в учреждениях начального профессионального образования после того, как они попробовали себя на конкретных рабочих местах: насколько они удовлетворены качеством своей подготовки, как приобретенные знания и компетенции используются в работе, насколько полученное образование соответствует выполняемым профессиональным функциям. Не менее важно понимать, какие проблемы чаще возникают у молодых рабочих при поиске работы и адаптации на рабочем месте. 
Целью исследования являлся выявление особенностей поведения выпускников системы начального профессионального образования на рынке труда после окончания учебного заведения.

В качестве объекта исследования выбраны выпускники учреждений начального профессионального образования Самарской области 2009 года. Временной интервал – полтора года после окончания обучения – выбран, исходя из следующих соображений: с одной стороны, выпускники уже имели возможность применить полученные профессиональные компетенции на практике, могут оценить приобретенные профессиональные навыки с точки зрения соответствия требованиям конкретных рабочих мест, оценить недостаток/избыток компетенций, с другой – выпускники не успели забыть свои первые шаги на рынке труда, помнят детали и проблемы трудоустройства. 

Таким образом, в качестве задач исследования выступают:
1. Определение  основных параметров трудоустройства выпускников учреждений НПО после окончания учебного заведения: каналы поиска работы и проблемы трудоустройства, соответствие места работы  профессии, полученной в учебном заведении. 
2. Характеристика настоящего места работы выпускников учреждений НПО и степени их удовлетворенности условиями труда.
3. Оценка качества профессиональной подготовки выпускниками учреждений НПО  с учетом опыта, полученного на рабочем месте.

Метод исследования – почтовый анкетный опрос. 

Использование почтового опроса в ситуации ограниченных организационных ресурсов представляется наиболее приемлемым методом для получения первичной социологической информации. 

Формирование выборочной совокупности.
Для сбора данных использовалась стратифицированная выборка пропорционально численности выпускников каждого образовательного учреждения региона.
Общий объем выборочной планировался на уровне 400-600 респондентов. Данное количество обеспечит предельную ошибку выборки не более (5% для уровня вероятности 95%. По российскому опыту проведения почтовых опросов возврат разосланных анкет при правильной организации исследования достигает 20-40%, и даже 60-80% «если применять специальные методы, способствующие повышению возврата»
. По оценке полевых руководителей, ссылаясь на сложность анкеты и добровольность участия в обследовании, уровень возврата может упасть до 20%. Таким образом, для получения планируемого массива анкет было отобрано 2000 адресов. 

На втором этапе проектирования выборочной совокупности количество опрашиваемых выпускников для каждого образовательного учреждения было рассчитано пропорционально доли в общем выпуске 2009 года. При формировании выборочной совокупности использовались предоставленные учебными заведениями данные, содержащие информацию о выпускнике (фамилия, имя, отчество, адрес проживания).  
По всем отобранным адресам были разосланы анкеты. Результаты полевого этапа исследования выглядят следующим образом: 

	Объем генеральной совокупности (выпуск 2009 г.)
	Количество разосланных анкет
	Количество анкет, вернувшихся заполненными
	Стандартная ошибка выборки

	7023
	2000
	145
	4,11 


В результате опрошенная выборочная совокупность составила 145 человек. Если рассматривать полученный массив как случайную выборку, ее средняя ошибка составляет 4,1%. Предельная ошибка репрезентативности – 8,1% для уровня значимости 0,05. Объем выборочной совокупности обеспечивает возможность распространения полученных результатов на генеральную совокупность выпускников системы НПО на достигнутом уровне достоверности. 
Среди опрошенных 47,6% юношей и 52,4% девушек. Средний возраст респондентов – 20 лет. Количество представленных профессий – более 60, что позволяет говорить о достаточно широком охвате профессий подготовки в системе начального профессионального образования. 

Несмотря на сокращение массива полученных анкет от планируемого, уровень возврата позволяет описать общие тенденции, происходящие в сфере трудовой занятости молодежи после окончания учебного заведения, определить  основные параметры трудоустройства выпускников учреждений НПО, выделить проблемы трудоустройства, а также получить оценки качества профессиональной подготовки выпускниками. 

Исследователи имеют возможность сравнивать полученные данные с результатами аналогичного обследования, проведенного в 2006 году в рамках работы над проектом «Выпускники системы начального профессионального образования. Год после выпуска». Были опрошены выпускники системы НПО региона 2004 года через полтора года после окончания, объем выборочной совокупности – 470 анкет. 
II. Ситуация трудоустройства. ПОЛТОРА ГОДА после выпуска
Основной задачей системы профессионального образования является подготовка квалифицированных кадров для экономики региона. Успешное включение молодых людей в профессионально-кадровую структуру занятости свидетельствует об эффективности их подготовки. Сам факт трудоустройства играет положительную роль для хозяйства региона, которое пополняет свои трудовые ресурсы и обеспечивает возможности экономического роста. Однако об эффективности использования бюджетных средств на профессиональную подготовку в системе начального профессионального образования можно говорить только в том случае, если трудоустройство было осуществлено по специальности обучения. Трудоустройство не по специальности свидетельствует о структурном дисбалансе спроса и предложения на рынке труда. 

Время первого трудоустройства, статус выпускников на момент опроса.
Рассмотрим ситуацию с трудоустройством выпускников учреждений начального профессионального образования через полтора года после выпуска. 

Время трудоустройства на первую работу 

(N=129, в % к числу ответивших)

	Еще во время учебы 
	29,5

	Сразу после окончания учебного заведения
	18,6

	Примерно через полгода
	14,7

	Через год
	22,5

	До сих пор не трудоустроился
	14,7

	
	100


Как показывают данные, после окончания учебного заведения около половины выпускников начальной профессиональной школы выходят на рынок труда (причем почти каждый третий трудоустраивается еще во время учебы). Каждый пятый выпускник находит место приложения трудовых сил лишь спустя год. 

Мы имеем возможность сопоставить данные опроса выпускников в 2006 году. 

Время трудоустройства на первую работу
(в % к числу ответивших)

	
	2006 год
N=470
	2011 год
N=129

	Еще во время учебы 
	12,3
	29,5

	Сразу после окончания учебного заведения
	38,7
	18,6

	Примерно через полгода
	11,3
	14,7

	Через год
	3,4
	22,5

	До сих пор не трудоустроился
	34,3
	14,7

	
	100
	100


Сравнительный анализ показывает, как и пять лет назад около половины выпускников трудоустраиваются непосредственно после окончания учебного заведения (51% и 48,1%), однако значительно увеличилась доля молодых людей, которые находят место работы еще во время обучения (с 12,3% до 29,5%). Количество выпускников, временные затраты которых на поиск работы составляет около полугода практически не изменилось. При этом значительно сократилась доля молодежи, не нашедших работу спустя полтора года после окончания учебного заведения (с 34,3% до 14,7%).

Проведенное исследование позволяет выделить группу выпускников системы начального профессионального образования, которые спустя полтора года после окончания учебного заведения не только не трудоустроились, но и не имели опыта поиска работы в силу различных причин. В настоящее время, большинство из них не имеет места работы и не представлены на рынке труда. Выход на рынок труда у них затягивается или откладывается на неопределенный срок. Эту группу составляют те, кто продолжает образование и является в настоящее время студентами, находящиеся в декретном отпуске девушки, а также те, кто вообще не желают работать. 

В исследовании мы выяснили статус выпускников на момент опроса, работают ли они в настоящее время, продолжают учебу или до сих пор не вышли на рынок труда? 

Статус выпускников на момент опроса

(N=145, в % к числу опрошенных)

	Работаю на постоянном месте работы
	60,7

	Учусь 
	11,4

	Не работаю и не ищу работу 
	8,6

	Не работаю, ищу работу
	14,3

	Подрабатываю время от времени
	3,6

	Зарегистрированный безработный, состою на учете в службе занятости
	1,4

	
	100


Как показывают данные, 60,7% выпускников начальной профессиональной школы имеют постоянное место работы через полтора года после окончания учебного заведения. Каждый десятый продолжает обучение, и около 30% выбирают различные формы жизнедеятельности вне постоянной занятости. 

Сравнительный анализ данных исследования 2006 года показывает незначительное увеличение доли выпускников, начинающих свою трудовую биографию по истечении полутора лет с момента приобретения профессии. Почти в 2 раза сократилась доля выпускников начальной профессиональной школы, продолжающих обучение в учреждениях среднего и высшего профессионального образования. 

Данная тенденция, на наш взгляд, объясняется тем, что выбирая начальное профессиональное образование, молодые люди в большей степени ориентированы на трудоустройство после окончания УЗ, т.е. начальное профессиональное образование все в меньшей степени рассматривается молодыми людьми в качество одной из ступеней образовательной траектории. 

Статус выпускников на момент опроса

(в % к числу опрошенных)

	
	2006 год
N=470
	2011 год
N=145

	Работаю на постоянном месте работы
	54,0
	60,7

	Учусь 
	21,3
	11,4

	Не работаю и не ищу работу 
	13,2
	8,6

	Не работаю, ищу работу
	7,2
	14,3

	Подрабатываю время от времени
	3,0
	3,6

	Зарегистрированный безработный, состою на учете в службе занятости
	1,3
	1,4

	
	100
	100


Сократилось количество выпускников, не работающих и не планирующих приступить к трудовой деятельности с 13,2% до 8,6%. При этом доля молодых людей, занятых поиском работы увеличилась почти в 2 раза. 

Незначительно увеличилось количество молодых людей, предпочитающих после окончания учебного заведения временные подработки постоянному трудоустройству. Доля выпускников начальной профессиональной школы, зарегистрированных в качестве безработных в государственной службе занятости, остается практически без изменений и составляет 1,3%. 

Трудовая биография выпускников, причины мобильности. 
За полтора года после окончания училища выпускники сменили от одного до 4-х мест работы. Сравнительный анализ данных показывает увеличение трудовой мобильности молодых людей. 

Количество мест работы после окончания учебного заведения
(в % к числу работавших)
	
	2006 год, N=309 
	2011 год, N=114

	Одно место работы
	70,9
	46,5

	Два место работы
	21,7
	34,2

	Три место работы
	6,3
	12,3

	Четыре места работы
	2,1
	7,0

	
	100
	100


Количество выпускников, имеющих лишь одно место работы, сократилось с 70,9% до 46,5%.  Увеличилась доля тех, кто на момент опроса сменил уже 2 или 3 места работы. Можно предположить, что профессиональная подготовка позволяет выпускникам быть более разносторонними специалистами, иметь возможность выбора мест работы и подыскивать подходящее место трудоустройства. 

В исследовании мы попытались выяснить мотивы смены работы, задавая вопрос о причинах увольнения с первого места работы. Основной причиной смены работы является стремление больше заработать. Неудовлетворенность размером заработной платы вынуждает выпускников искать другое место приложения своим силам.

Сравнительный анализ данных показывает некоторое изменение побудительных причин смены места работы. 

Причины увольнения

(в % среди увольнявшихся)*

	
	2006 год, N=165
	2011 год, N=81

	Низкий заработок
	53,9
	51,9

	Не доволен содержанием работы
	19,3
	11,1

	Плохие условия труда
	16,9
	23,5

	Сложные отношения в коллективе
	13,9
	4,9

	Не устраивал график работы
	13,9
	9,9

	Закрылось предприятие
	10,3
	6,2

	Отсутствие карьерного роста
	6,0
	23,5

	Далеко от дома
	4,2
	12,3

	Собирался в армию
	4,2
	11,1

	Учеба 
	3,6
	3,7

	Сократили 
	3,1
	4,9


*Сумма превышает 100% т.к. респонденты могли выбрать несколько вариантов ответов

На первом месте среди мотивов смены работы остается неудовлетворенность уровнем заработной платы, доля выпускников, называющих данную причину, не изменилась.  

Как показывают данные, выпускники стали больше уделять внимание таким характеристикам работы, как возможность карьерного роста, условиям труда. Количество выпускников, сменивших рабочее место из-за отсутствия профессионального продвижения, выросло почти в 4 раза и составило 23,5% (тогда как в 2006 году на данную причину указали лишь 6%).  Плохие условия труда также способствуют увольнению и поиску нового места работы. Доля молодых людей, указавших данную причину, выросла до 23,5%. В 2011 году значительно сократилось количество выпускников, увольняющихся по причинам неудовлетворенности содержанием, а также вследствие сложных отношений в коллективе. Можно предположить, что  профессиональный рост, продвижение по службе для молодых людей становится все более важной характеристикой рабочего места, и они готовы принять определенные неудобства ради профессионального будущего.     

Проведенные исследования трудоустройства выпускников начального профессионального образования
 дают представление о характеристиках мест работы, куда устраиваются выпускники учреждений начального профессионального образования.  Чаще это низкооплачиваемые  низкоквалифицированные места с плохими условиями труда и неудовлетворительным содержанием работы. При этом, как свидетельствуют данные последнего опроса, такие характеристики рабочего места, как содержание работы, сложные отношения в коллективе, неудобный график работы значительно в меньшей степени стали влиять на принятие решения о смене рабочего места.   

Соответствие работы профессии обучения. 

Соответствие выполняемой работы на первом месте трудоустройства профессии, полученной в учебном заведении, определялось по собственным оценкам опрошенных выпускников.

Соответствие первой работы профессии обучения 

(N=118, в % к числу ответивших)
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Как показывают данные, по специальности обучения на первое место работы трудоустроился лишь каждый третий выпускник (27,1%). 19,5% в той или иной степени находят соответствие своей первой работы с профессией обучения. Почти 45% утверждают, что первое место работы ни в коей мере не соответствовало полученному диплому. 

Соответствие первой работы полученной профессии

(в % к числу ответивших)
	
	2006 г.

N=311
	2011 г.
N=118

	Полностью соответствовала
	60,5
	27,1

	Отчасти соответствовала
	8,4
	19,5

	Не совсем соответствовала
	5,1
	8,5

	Совсем не соответствовала профессии
	26,0
	44,9

	
	100
	100


Сравнительный анализ показывает значительное сокращение количества выпускников, чья первая работа в той или иной мере соответствовала профессии, полученной в учебном заведении – с 68,9% до 56,6%. При этом, на полное соответствие указало лишь 27,1% выпускников 2009 года. Тогда как по результатам предыдущего исследования подобного мнения придерживалось 60,5% опрошенных. Произошло значительное увеличение количества выпускников, считающих, что их работа совсем не соответствовала полученной профессии (с 26,0% до 44,9%). 

Столь существенные изменения, на наш взгляд, объясняются следующими факторами. Большинство из опрошенных в 2011 году выпускников трудоустраивались на первое место работы в 2009 году. И если учесть, что из них почти каждый третий нашел свое место работы еще во время учебы, то основное трудоустройство происходило в 2008 – начале  2009 годов. Это время характеризуется сложной экономической  ситуацией, вызванной кризисом 2008 года. Сокращение количества рабочих мест ограничивало возможности трудоустройства, особенно, для молодых людей после окончания учебного заведения. Тогда как опрошенные в 2006 году выпускники трудоустраивались в 2004-2005 годах – в период, характеризующийся стабильным экономическим положением большинства предприятий и организаций региона. 

Мотивы выбора работы не по профессии, полученной в учебном заведении, вызваны как объективными причинами (трудности поиска, недостаток мест соответствующей квалификации), так и субъективными (нежелание работать по специальности, предпочтение более высокого заработка, удобства графика и престижного места работы). 
Причины не соответствия первого места работы полученной профессии 

(в % к числу работавших не по специальности обучения)*

	
	2006 г.
	2011 г.

	Не собирался работать по специальности
	28,5
	19,0

	Предпочел более высокий заработок 
	22,8
	16,5

	Предпочел удобный график работы 
	17,9
	17,7

	Не смог найти рабочее место, соответствующее моей высокой квалификации
	14,6
	17,7

	Работодатель не взял на соответствующую должность из-за недостатка рабочих мест соответствующей квалификации 
	13,8
	20,3

	Устраивает месторасположение работы, удобно добираться, близко от дома
	9,8
	21,5

	Работодатель не взял на должность, соответствующую диплому, из-за моей низкой квалификации
	8,1
	17,7

	Предпочел более престижное место работы 
	5,7
	10,1

	Предложили высокооплачиваемую работу, но ниже по уровню квалификации
	2,4
	1,3

	N=
	123
	79


* Сумма превышает 100% т.к. респонденты могли выбрать несколько вариантов ответов

По сравнению с предыдущим опросом, значительно сократилась доля молодых людей, не желающих работать по полученной профессии. Этот факт, на наш взгляд, свидетельствует о более осознанном выборе профессии обучения. 

Если в 2006 году основными причинами, по которым выпускники трудоустраивались не по профессии обучения, являлись нежелание работать по приобретенной специальности и предпочтение рабочего места с более высоким заработком, то в 2011 году решающую роль в этом сыграло отсутствие мест трудоустройства. Как уже упоминалось, сложная экономическая ситуация вынуждала молодых людей устраиваться на любые доступные рабочие места, и в этой обстановке выпускники предпочитали выбирать для себя комфортные условия, а именно, расположение места работы поблизости от места проживания. 

Среди причин выбора профессии работы не по специальности отмечены предпочтение более удобного графика работы и отказ в трудоустройстве из-за недостаточной полученной квалификации. При этом в равной степени часть выпускников оценивают свою профессиональную подготовку как высокую, отмечая, что не смогли найти рабочее место, соответствующее высокой квалификации, а часть по причине низкой квалификации для трудоустройства по профессии. 
III. ПОИСК первого места РАБОТЫ

Проведенное исследование позволяет выделить когорту выпускников системы начального профессионального образования, которые спустя полтора года после окончания учебного заведения не имели опыта поиска работы в силу различных причин. В настоящее время подавляющее большинство из них не имеет места работы и не представлены на рынке труда. Выход на рынок труда у них затягивается или откладывается на неопределенный срок. Эту группу составляют те, кто продолжают образование (являются в настоящее время студентами), а также девушки, сразу после окончания УЗ находившиеся в декретном отпуске, и те, кто не желают работать. 

Остальные  респонденты, участвовавшие в исследовании, даже если в настоящее время и не трудоустроены, имеют опыт поиска работы. На основе этих данных мы можем говорить о различных практиках поиска работы, каналах информации, к которым обращаются выпускники системы начального профессионального образования в процессе поиска работы, о процедурах трудоустройства и проблемах, возникающих при поиске работы. 
Оценка ситуации с трудоустройством по полученной профессии
Одной из задач исследования являлось получение оценки ситуации с трудоустройством, по мнению выпускников, искавших работу. Ответ на этот вопрос фактически является оценкой востребованности полученной в учебном заведении профессии на рынке труда.

65% опрошенных выпускников считают, что трудоустроиться по полученной профессии можно, но процесс поиска сопровождается определенными трудностями. По мнению 16,8% респондентов, найти работу по приобретенной специальности можно без особых проблем. Около 12% придерживаются мнения, что трудоустроиться практически невозможно.
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Сопоставление данных показывает, что значительно увеличилось количество выпускников, считающих, что работу по полученной профессии найти трудно, но возможно – с 44,3% в 2006 году до 65% в 2011 году. При этом более чем в 2 раза сократилось количество молодых людей, оценивающих трудоустройство по профессии обучения как достаточно легкий процесс. Возросла доля пессимистов, утверждающих, что найти работу по профессии обучения практически невозможно. Доля затруднившихся оценить ситуацию с трудоустройством остается без изменений на уровне 6%. 

Оценка ситуации с трудоустройством по полученной профессии

(в % к числу опрошенных)

	
	2006 год

N=311
	2011 год

N=143

	Работу найти трудно, но возможно
	44,3
	65,0

	Легко можно устроиться по моей профессии
	44,2
	16,8

	По моей профессии устроиться практически невозможно
	4,7
	11,9

	Затрудняюсь ответить
	6,8
	6,3

	
	100
	100


Как уже отмечалось, выпускники, опрошенные в 2011 году, выходили на рынок труда в ситуации экономического кризиса, характеризующейся сложной экономической обстановкой большинства предприятий региона. Поиск работы для молодых людей сопровождался рядом трудностей. В силу этого, оценки возможности трудоустройства по полученной профессии опрошенных выпускников более критичны. 

Оценки ситуации с трудоустройством по полученной профессии претерпевают некоторые изменения в зависимости от того, имел респондент опыт поиска работы или нет. Так, доля выпускников, не имеющих практики поиска работы, чаще оценивают ситуацию с трудоустройством как достаточно легкий процесс (подобного мнения придерживаются 37,5%). Каждый четвертый предполагает, что работу найти трудно, но возможно. Это свидетельствует о том, что выпускники, не имеющие опыта поиска работы, склонны оценивать ситуацию на рынке труда более оптимистично.   

Одной из задач исследования являлось выявление характеристик, которые, по мнению выпускников учебных заведений, повышают их шансы вступления и закрепления на рынке труда. 

Характеристики, повышающие шансы при трудоустройстве

(в % к числу ответивших)*

	
	2006 год

N=470
	2011 год

N=142

	Наличие опыта работы по профессии
	72,5
	56,3

	Личные связи, знакомства
	53,1
	37,3

	Востребованная профессия
	52,8
	31,7

	Высокий уровень профессиональной подготовки
	50,2
	26,8

	Умение находить общий язык с самыми разными людьми
	39,5
	26,8

	Умение работать на компьютере
	21,7
	16,2

	Возраст
	19,1
	27,5

	Пол
	16,2
	11,3

	Внешние данные
	12,9
	8,5

	Знания иностранного языка
	5,5
	2,8


*сумма по столбцу превышает 100%, т.к. респонденты могли выбрать несколько вариантов ответов.

Среди предложенных характеристик, повышающих шансы молодых работников в настоящее время на рынке труда, лидером остается наличие опыта работы по профессии, несмотря на сокращение доли выпускников, придерживающихся подобного мнения (с 72,5% до 56,3%). В целом, рейтинг характеристик, повышающих шансы молодых работников при трудоустройстве, сохранился практически без изменений. Большое значение уделяется личным связям, востребованной профессии, высокой оценке уровня профессиональной подготовки. Увеличилось количество выпускников, по мнению которых возраст (достаточно юный для выпускников НПО по сравнению с выпускниками СПО и вузов) является дополнительной характеристикой, повышающей их шансы при  трудоустройстве. 
Способы поиска работы.

При исследовании процессов трудовой мобильности мы, прежде всего, обращаемся к характеристике информационных сетей (каналов информации), анализ которых является ключевым моментом для понимания реального поведения выпускников на рынке труда. С позиции «работника» как действующего агента на рынке труда поиск работы заключается в обращении к тем или иным источникам информации о вакансиях. Другими словами, использование информационных каналов является способом поиска работы. 
В рамках социологических исследований рынка труда информационные сети традиционно разделяются на формальные и неформальные
. Формальные каналы в настоящее время включают государственную службу занятости, частные агентства по найму и трудоустройству, объявления в средствах массовой информации. Помимо институциональных каналов активно функционируют неформальные механизмы распространения информации, среди которых выделяют личные связи и обращение непосредственно к работодателю (телефонное обращение или самостоятельный обход отделов кадров предприятий и учреждений с целью поиска подходящего рабочего места).  

Наиболее распространенными информационными каналами о вакансиях, к которым обращаются опрошенные выпускники НПО в процессе поиска работы, являются личные связи, объявления в средствах массовой информации и обращение непосредственно к работодателю. 

Способы поиска работы 

(в % к числу имеющих опыт поиска работы)* 

	
	2006  год, 

N=328
	2011 год,

N=138

	Личные связи (родственники, друзья, знакомые)
	40,9
	46,4

	По объявлениям в СМИ (газеты, радио, телевидение)
	40,8
	34,1

	Сам ходил, обзванивал предприятия
	36,6
	31,2

	Ранее проходил производственную практику на предприятии
	21,3
	15,9

	Обращение в государственную службу занятости
	11,9
	21,7

	Обращение в частные биржи труда, кадровые агентства
	8,2
	5,8

	Помощь в трудоустройстве оказало учебное заведение
	5,5
	5,1

	Сам давал объявления в СМИ
	2,4
	2,2

	Трудоустроился в рамках целевой подготовки
	2,4
	1,4

	Через Интернет
	1,8
	21,0

	Размещение резюме в Интернет
	**
	7,2


*сумма превышает 100%, так как респонденты могли выбрать несколько вариантов.

**вариант отсутствовал.

Обращение к личным связям, помощи родственников и знакомых остается наиболее распространенным способом поиска работы. К социальным связям обращается каждый второй респондент в процессе поиска работы. 
Сравнительный анализ полученных данных позволяет отметить некоторые изменения в предпочтениях выпускников в выборе того или иного способа поиска работы. 

Обращение к объявлениям в СМИ остается достаточно распространенным способом поиска работы в среде выпускников системы начального профессионального образования. Несмотря на незначительное сокращение доли респондентов, все же каждый третий (34,1%) использовал данный информационный канал. В плане поиска работы обращение к СМИ предполагает пассивные и активные варианты действий. С одной стороны, объявления являются для работника источником информации о вакансиях, с другой стороны, дают возможность самому предложить свои услуги. Распределение полученных данных показывает, что наиболее распространенным вариантом использования СМИ среди выпускников НПО является «просмотр объявлений», который говорит о выборе пассивной стратегии. Незначительная часть респондентов (около 2%) выбирали активный вариант поведения и «сами давали объявление». Результаты исследования показывают, что использование данного канала при поиске работы, как правило, совмещается с обращениями к другим источникам информации о вакансиях. Чаще всего это использование личных связей и непосредственное обращение на предприятия. 

Непосредственное обращение на предприятия при поиске работы подразумевает прямой контакт с работодателем при отсутствии посредников. Использование данного канала остается достаточно распространенным способом поиска работы среди выпускников, им воспользовались 31,2% опрошенных. Отметим, к самостоятельному поиску чаще прибегают те, кто не имеет обширных связей и обращается к различным информационным каналам при поиске работы. Как правило, каналом самостоятельного трудоустройства пользуются категории потенциальных работников, которые не претендуют на «престижные» места с хорошей заработной платой
. К данной категории относятся и выпускники системы начального профессионального образования.

Практика обращения в службы занятости в процессе поиска работы стала более распространенным способом. Почти в 2 раза увеличилось количество выпускников, обращавшихся в государственную службу занятости (21,7%). В 2006 году лишь 11,9% воспользовались подобными услугами. Необходимо отметить, что на протяжении последних лет в Самарской области реализуются различные региональные программы содействия занятости молодым людям, выпускникам системы профессионального образования. Данное направление работы службы занятости достаточно эффективно. Позитивный опыт реализации программ способствует увеличению доли молодых людей, обращающихся в службу занятости при поиске  работы. 

Количество опрошенных выпускников, указывающих на помощь учебного заведения при трудоустройстве, остается без изменений – около 5% выбрали данный вариант. Количество молодых людей, отметивших, что трудоустроились в рамках целевой подготовки, сохраняется примерно на уровне пятилетней давности (1,4% в 2011 году и  2,4% в 2006 г.). Как правило, помощь учебного заведения заключается в предоставлении информации о возможных местах трудоустройства. Результаты исследования позволяют сделать вывод о том, что подобная практика помощи учебного заведения в трудоустройстве выпускников продолжает оставаться малораспространенной.

Количество мест обращений на предприятия при поиске первой работы. 

Сравнительный анализ данных показывает, что значительно сократилось количество выпускников, рассматривавших лишь одно возможное место трудоустройства в процессе поиска работы. Так, если в 2006 году половина выпускников трудоустраивалась по первому обращению, то в 2011 году лишь 12%. При этом наблюдается увеличение доли молодых людей, имеющих практику обращений в несколько мест. Так, если в 2006-м году на 2-3 предприятия с целью трудоустройства обращался лишь каждый пятый выпускник, то в нынешнем году уже каждый третий имеет подобный опыт. Если ранее более 6 мест возможного трудоустройства рассматривали только 12% выпускников, искавших работу, то в 2011 году их доля возросла до 30%.
Количество непосредственных обращений в процессе поиска работы

(в % к числу ответивших, имеющих опыт поиска работы)

	
	2006 год, (N=328)
	2011 год, (N=100)

	1 место
	50,6
	12,0

	2 -3 места
	22,6
	34,0

	4-5 мест
	14,8
	24,0

	6  и более 
	12,0
	30,0

	
	100
	100


Росту количества непосредственных обращений в процессе поиска работы могло способствовать сложное экономическое положение большинства предприятий региона, находящихся в ситуации экономического кризиса. 

[image: image4.emf]Способ выбора первого места трудоустройства

(в %), N=123

48,8

16,3

27,6

7,3

Устроился по первому

обращению

Рассмотрел вакансии и

выбрал лучшее

Рассмотрел все варианты,

но устроился, куда взяли

Не трудоустроился после

окончания училища

 
Сравнительный анализ позволяет сделать некоторые замечания относительно изменений в способах выбора первого места трудоустройства. Так, по сравнению с 2006 годом в 2011 году наблюдается рост количества тех, кто, рассматривая несколько вариантов возможного трудоустройства, в реальности оказался в ситуации отсутствия выбора и трудоустроился на предприятие, «куда взяли». Одновременно с этим сократилась доля тех, кто, рассмотрев все вакансии, предпочли лучшее место работы (22% и 16,3% соответственно), произошло сокращение количества устроившихся по первому обращению (с 51,5% в 2006 году до 27,6% в 2011 году), что еще раз свидетельствует о росте количества непосредственных обращений в процессе поиска работы, зафиксированном нами ранее.

Способы выбора первого места трудоустройства

(в % к числу имеющих опыт поиска работы)

	
	2006 год
N=328
	2011 год
N=123

	Рассмотрел все вакансии и выбрал лучшее
	22,0
	16,3

	Рассматривал все варианты, но устроился, куда взяли
	21,3
	48,8

	Устроился по первому обращению
	51,5
	27,6

	Не трудоустроился после окончания училища
	5,2
	7,3

	
	100
	100


Проведенное в 2011 году исследование позволяет отметить незначительное увеличение доли выпускников, предпринимавших поиск работы, так и не сумевших трудоустроиться (с 5,2% до 7,3%).
Мотивы выбора первого места трудоустройства.

Оказавшись на рынке труда после окончания учебного заведения профессионального образования, выпускники оказываются в ситуации жесткой конкуренции. 

Полученные данные показывают, что 42,3% опрошенных молодых людей трудоустраивались на первое место работы по причине отсутствия выбора. Необходимо отметить, что по сравнению с результатами предшествующего опроса, количество выпускников, считающих, что основной причиной трудоустройства являлось отсутствие выбора, увеличилось в полтора раза. При этом почти вдвое сократилась доля молодых людей, нашедших работу, которая их полностью удовлетворяла. Данные, полученные в ходе опроса 2011 года, демонстрируют значительное сокращение количества выпускников, которых устроили уровень заработной платы, условия труда и график работы, а также полное отсутствие таких мотивов как «простой и легкий характер работы» и «интересная работа».

Интересно отметить, что в предыдущем опросе большую роль при трудоустройстве играли личные связи, так, 22,5% выпускников были трудоустроены на предприятия, где работают родственники или знакомые. Настоящее исследование демонстрирует меньшую значимость социальных сетей. Личные связи незначительно влияют на трудоустройство молодых специалистов. 

Причины выбора первого места трудоустройства

(в % к числу ответивших, имеющих опыт трудоустройства)

	
	2006 год
N = 311
	2011 год
N = 105

	Не было выбора
	28,9
	42,3

	Все устроило
	24,1
	13,5

	На этом предприятии работают родственники, друзья, знакомые
	22,5
	1,9

	Устроил уровень заработной платы
	14,1
	7,7

	Устроил график работы
	13,8
	4,8

	Место работы расположено близко к дому
	11,3
	12,5

	Интересно
	7,1
	0

	Простой и легкий характер работы
	5,1
	0

	Устроили условия труда
	4,8
	1,0

	Престижное место работы
	1,0
	3,8

	Возможность сделать карьеру 
	1,0
	2,9

	Проходил практику
	0
	4,8

	По совету друзей
	0
	4,8


*сумма может превышать 100%, так как предполагался множественный выбор 

Поиск первого места трудоустройства выпускников 2011 года происходил в ситуации экономического спада, и выпускникам не приходится особо выбирать. Такие причины выбора, как приемлемые условия труда, удобный график работы значительно реже отмечаются респондентами. Т.е. выпускники, оказываясь в ситуации отсутствия выбора трудоустройства, соглашаются на любую работу, даже если она их и не устраивает. Незначительное количество молодых людей (менее 4%) смогли найти работу, которая давала им возможность карьерного роста, была престижной в их понимании. 

Характеристики первого места работы. 

Как уже отмечалось, подавляющее большинство выпускников (85,3%) имели опыт работы на момент исследования. Анализ полученных данных позволяет дать краткие характеристики первого места работы молодых людей и описание занимаемых ими профессиональных позиций. 

Большинство респондентов – 81,9% трудоустроились на рабочие места, занятие которые предполагает наличие начального профессионального образования. Среди перечисленных выпускниками профессий отмечались такие, как слесарь, продавец, повар, кассир, портной. Каждый пятый опрошенный отметил, что первое рабочее место не требовало профессионального образования. Среди них преобладают такие профессии, как охранник, разнорабочий, грузчик, уборщик. 


Анализ полученных данных о продолжительности занятости на первом месте работы показывает, что более половины опрошенных выпускников (65,4%) уволились через полгода. Каждый пятый проработал лишь 2 месяца, каждый третий – от трех месяцев до полугода. 14,3% отметили, что их трудовая деятельность на первом рабочем месте прекратилась через месяц. Более полутора лет проработали на первом месте трудоустройства 8,2%. 

Среди предприятий, на которые устраивались выпускники впервые, отмечены как крупные промышленные предприятия (АвтоВАЗ, ОАО Тяжмаш, ОАО РЖД, ОАО СНПЗ, ЦСКБ Прогресс и др.), так и средние и малые предприятия (организации) сферы торговли, бытового обслуживания. Таким образом, представлен практически весь спектр региональных экономически активных субъектов.  

Трудности, с которыми сталкиваются выпускники в процессе поиска работы.

Проведенное исследование показывает, что в 2011 году значительно сократилось количество выпускников, отметивших отсутствие проблем с поиском работы. Если в 2006 году более половины опрошенных выпускников отметили, что проблем с поиском работы не было, то по данным последнего опроса таковых всего лишь 14,6%. Можно отметить, что это именно та группа респондентов, нашедших работу по первому обращению.

Трудности при поиске работы 

(в % к числу имевших опыт поиска работы)*

	
	2006 год

N = 328
	2011 год

N = 130

	Проблем с поиском работы не было
	52,7
	14,6

	Отсутствие опыта работы
	35,1 
	61,5

	Недостаток мест трудоустройства
	14,9
	28,5

	Низкий уровень оплаты труда
	13,7
	36,2

	Необходимость дополнительных знаний
	11,0
	15,4

	Плохие условия труда
	9,5
	14,6

	Мало информации о возможностях трудоустройства
	4,0
	6,9

	Высокая конкуренция
	3,7
	6,9

	Необходимость переобучения
	3,4
	6,9

	Другие сложности
	3,0
	7.7

	Недостаток денег для трудоустройства
	1,2
	10,0

	Затрудняюсь ответить
	1,5
	2,3


* сумма превышает 100%, так как были возможны несколько вариантов ответов.
Отсутствие опыта работы продолжает оставаться самой большой проблемой при поиске подходящих мест трудоустройства. 61,5% респондентов придерживаются подобного мнения (35,1% в 2006 году). Помимо отсутствия профессионального опыта наиболее значимыми трудностями при поиске работы продолжают оставаться недостаток мест трудоустройства и низкий уровень оплаты труда. Каждый третий выпускник утверждает, что удачно трудоустроиться мешает недостаток мест работы и низкий уровень зарплаты. 

Отметим, что 15,4% респондентов считают, что не обладают дополнительными знаниями, и это является трудностью для успешного трудоустройства. Таким образом, можно говорить, что работодатели предпочитают нанимать разностороннего специалиста, работника, владеющего не только профессиональными умениями по основной специальности, а имеющего в своем багаже дополнительные, специальные навыки, которые позволяют более профессионально справиться с работой, такие как: знание компьютера, иностранных языков, бухгалтерской отчетности и т.д. Эти изменения свидетельствуют об уменьшении потребности в «узких» специалистах, говорят о сохранении тенденции востребованности работника с широкими навыками. Результаты исследования 2011 года демонстрируют небольшой рост количества выпускников, рассматривающих отсутствие дополнительных знаний в качестве барьера для успешного трудоустройства (с 11,0% до 15,4%).

IV. ПРОЦЕДУРА ТРУДОУСТРОЙСТВА

Трудоустройство является одним из важнейших компонентов профессиональной самореализации молодого специалиста, вышедшего на рынок труда. От того, насколько оно будет успешным, во многом зависит дельнейшая интеграция индивида в социум. 

Успешное трудоустройство – понятие многоплановое, которое может пониматься и более широко, когда она оценивается не только самим фактом трудоустройства, но также и качественными характеристиками рабочего места, которое было найдено в результате поиска: уровень заработной платы, гарантированность и стабильность занятости, соответствие профессиональным характеристикам работника, перспективы карьерного роста. 

 В данном разделе мы рассмотрим основные компоненты процесса трудоустройства. К кому обращаются выпускники при трудоустройстве? С кем проводится собеседование? Какую информацию о работе предоставляют молодому работнику, и как он сам презентует себя, на каких условиях происходит реальный найм?

Собеседование. 

Собеседование представляет собой диалог соискателя и работодателя, в ходе которого осуществляется обмен необходимой информацией и является неотъемлемой частью процесса трудоустройства. 

Сравнительный анализ данных с результатами 2006 года демонстрирует сходство данного процесса. Незначительно сократилась доля ситуаций, когда собеседование при приеме на работу происходит с руководителем предприятия/организации (с 45% до 37%).
С кем разговаривали по вопросам трудоустройства

(в % от числа имеющих опыт трудоустройства)*

	
	2006 год
N=311
	2011 год
N=119

	Руководитель предприятия
	45,0
	37,0

	Непосредственный руководитель
	38,9
	35,3

	Работник отдела кадров
	35,4
	38,7


*сумма больше 100%, т.к. респонденты могли выбрать несколько вариантов ответа

Выпускники, трудоустраивающиеся на крупные промышленные предприятия и бюджетные организации, первоначально обращаются в отдел кадров. После чего собеседование происходит с непосредственным руководителем (мастером, начальником цеха или отдела). Подобная практика осуществляется на таких предприятиях, как  завод авиационных подшипников, ОАО «Кондитерское объединение «Россия», завод «Прогресс»,  ОАО «АвтоВАЗ», «Самарская кабельная компания» и др.).

На предприятиях частного сектора собеседование выпускников происходит с директором, который, как правило, совмещает несколько функциональных обязанностей, осуществляя прием новых работников.  

Содержание переговорного процесса.


С содержательной точки зрения собеседование при трудоустройстве представляет собой процесс обмена информацией между работодателем и работником. Работодатель должен сообщить необходимую информацию о предстоящей работе соискателя (условие, содержание работы, уровень заработной платы, дополнительные льготы, если есть, график, режим работы и т.п.). Работник в свою очередь должен уметь презентовать себя, рассказать о своих профессиональных, деловых, личностных качествах. 

Информация, предоставленная работнику при трудоустройстве

(в % числу ответивших)*
	
	2006 год
N=311
	2011 год
N=118

	Размер заработной платы
	86,5
	72,0

	Режим работы
	83,6
	66,9

	Содержание работы
	82,6
	66,1

	Условия труда
	37,9
	52,5

	Социальный пакет
	32,5
	33,1

	Перспективы профессионального роста
	22,2
	28,0

	Возможности обучения
	13,2
	23,7

	Льготы
	8,7
	16,9


*сумма больше 100%, т.к. респонденты могли выбрать несколько вариантов ответа

Как видно из приведенной таблицы, подавляющее большинство работодателей при приеме на работу продолжают предоставлять информацию о размере заработной платы, режиме и содержании работы. При этом сократилось количество случаев предоставления информации по всем трем указанным характеристикам работы. Работодатели не стремятся уточнять размер зарплаты, режим и содержание труда работы, а акцентировать внимание соискателей на условиях труда, перспективах профессионального роста, льготах, и возможностях обучения. При этом рост количества указаний на перспективы профессионального роста может в свою очередь свидетельствовать о том, что выпускники сами стали чаще инициировать получение подобной информации от работодателя, поскольку, как было показано выше, стали уделять больше внимания возможности карьерного роста. Рост количества случаев предоставления информации о возможностях обучения, свидетельствует об информированности работодателей и заинтересованности их получить необходимые трудовые ресурсы. Таким образом, работодатели стремятся получить рабочую силу, готовую пополнить свои профессиональные навыки. 

Сравнение данных 2006 года с результатами исследования 2011 года демонстрирует рост количества респондентов, отметивших помимо перечисленных характеристик, предоставление информации об условиях труда (с 37,9% до 52,5%). 
Информация, предоставленная работодателю
(в % числу ответивших)*

	
	2006 год
N=311
	2011 год
N=120

	В каком учебном заведении получал образование
	83,0
	75,0

	Отметил свой возраст
	62,4
	42,5

	Описал свою квалификацию
	59,2
	29,2

	Описал свои дополнительные навыки, умения
	39,9
	40,0

	Указал семейное положение
	39,9
	30,8

	Рассказал о своих профессиональных, образовательных планах
	19,0
	8,3

	Предоставил резюме
	11,3
	21,7

	Составил автобиографию
	**
	18,3

	Рассказал о своих карьерных устремлениях
	4,8
	11,7


*сумма больше 100%, т.к. респонденты могли выбрать несколько вариантов ответа

** вопрос не задавался 

В процессе собеседования работодателей интересуют, прежде всего, профессиональные знания, т.е. качество знаний, полученных в том или ином учебном заведении. Представления о знаниях, в свою очередь, формируются через мнения работодателей о качестве предоставляемых услуг тем или иным учебным заведением, традиционно сложившимся годами. Несомненно, данная информация является лидирующей в перечне информации, требуемой от соискателя – три четверти работодателей спрашивают об учреждении профессионального образования. 42,5% молодых работников сообщили о своем возрасте, 40% описали свои дополнительные умения и навыки. Около 30% опрошенных выпускников сообщили работодателю о своем семейном положении и описали свою квалификацию. 

Сравнительный анализ данных позволяет отметить некоторые изменения в том, какая информация сейчас наиболее интересна работодателям, и что могут продемонстрировать соискатели. Так, по сравнению с пятилетней давностью выпускники реже указывают свой возраст и семейное положение, описывают квалификацию и рассказывают о своих профессиональных и образовательных планах. При этом работодатели, скорее всего, стремятся к получению более полной информации о профессиональном статусе соискателя, предлагая ему предоставить резюме и составить автобиографию.

Практика обсуждения условий и оплаты труда.
Результаты исследования говорят о том, что в процессе переговоров выпускники, как правило, не пытаются обсуждать условия работы и размер оплаты труда. 
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Одни принимают условия работодателей, потому что их все устраивает (подобного мнения придерживаются 34,5%), другие в силу того, что считают предъявление своих требований бесполезным (43,7%). 10% опрошенных выпускников отметили, что вступали в диалог с работодателем, и смогли добиться улучшений условий и/или оплаты труда. Не всегда выдвигаемые работником требования приводят к положительному результату: 11,8% отметили, что пытались договориться с работодателем, но не смогли добиться своего.   

Практика обсуждения условий и оплаты труда

 (в % к числу имеющих опыт трудоустройства) 

	
	2006 год, N=311
	2011 год
N=119

	Да, я договаривался и добился улучшения условий и оплаты труда
	10,3
	10,1

	Да, я пытался, но у меня не получилось
	7,7
	11,8

	Нет, я не обсуждал эти вопросы, меня все устроило
	54,3
	34,5

	Нет, я не обсуждал эти вопросы, это было бы бесполезно
	27,7
	43,6


Не зависимо от результата переговоров, сам факт вступления в диалог, предъявление своих требований и обсуждение работы – важная часть процесса трудоустройства. Подобная практика свидетельствует, что в некоторых случаях выпускники считают возможным отстаивать свое мнение в переговорах с работодателями. Сравнительный анализ данных показывает, что доля вступления в переговоры несколько выросла, но, к сожалению, не привели к положительному результату для соискателей.  
В целом же проявление подобной инициативы не характерно для соискателей при трудоустройстве. Зачастую выпускники даже и не помышляют выдвигать свои требования, выражать несогласие с чем-либо из-за боязни упустить рабочее место, или же считая это бесполезным занятием (в 2011 году отмечается рост подобных настроений с 27,7% до 43,7%). 

Выходя на рынок труда, выпускники оказываются в системе жесткой конкуренции и должны быть готовы к ней. В подобных условиях переговорный процесс при приеме на работу является одним из важнейших элементов успешного трудоустройства. Результат переговоров во многом зависит от навыков соискателя представить себя, свои профессиональные знания и умения.

Условия реального найма.
Наиболее распространенными практиками трудоустройства в настоящее время являются официальный найм и работа на условиях устной договоренности. В первом случае работник и работодатель заключают письменный контракт, во втором случае договоренности между ними носят исключительно неформальный характер. 

Результаты исследования говорят о том, что выпускники заведений начального профессионального образования продолжают чаще трудоустраиваться на работу на условиях бессрочного найма. Подобная практика встречается как не крупных промышленных предприятиях, так и на предприятиях  частного сектора (рестораны, магазины). Каждый третий работающий выпускник системы начального профессионального образования трудоустроен на условиях бессрочного бесконтрактного найма. 23,5% респондентов отметили, что заключали при приеме на работу трудовой контракт без определения срока его действия.

Способы трудоустройства

(в % к числу  имеющих опыт трудоустройства) 

	
	2006 год
N=311
	2011 год
N=119

	Бессрочный бесконтрактный найм
	50,2
	31,1

	Трудовой контракт на неопределенный срок
	20,3
	23,5

	На основе устной договоренности
	12,9
	16,8

	Трудовое соглашение на выполнение определенной работы
	8,3
	11,8

	Трудовой контракт сроком от 1 до 5 лет
	4,5
	4,2

	Затрудняюсь ответить
	2,6
	9,2

	Трудовой контракт сроком до 1 года
	1,2
	3,4


Трудоустройство на основе устной договоренности отметили 16,8% опрошенных респондентов. Как правило, подобный найм происходит в случаях, когда выпускники работают на частных предпринимателей. Это занятость в торговле (продавцы, работающие на рынках) и сфере услуг  (автосервис, автомойки, ремонтные бригады).  9,2% опрошенных молодых работников затруднились определить, на каких условиях они приняты на работу (что в несколько раз больше, чем в 2006 году). Отметим, что каждый второй выпускник, принявший участие в опросе, трудоустроен официально без ограничения периода работы. 

Сравнительный анализ показывает, что произошел незначительный рост количества трудоустройств выпускников НПО на основе устной договоренности, по трудовому соглашению на выполнение определенной работы и по трудовому контракту сроком до 1 года. 
Требования работодателей к выпускникам при устройстве на работу.

Одной из задач исследования являлось выявление оценки соответствия знаний выпускника учреждения начального профессионального образования требованиям современного работодателя. Соответствие знаний выпускников требованиям работодателей мы оцениваем путем анализа требований, предъявляемых работодателями при устройстве на работу.

Основные требования работодателей можно объединить в две группы. Первая касается уровня профессиональной подготовки (его отметили 35,6% опрошенных выпускников), вторая имеет отношение к возрасту, опыту и уровню образования и является, по сути, ограничениями к занятию рабочих мест. 

Одним из основных предъявляемых работодателями требований является прохождение испытательного срока. В 2011 году почти каждый второй выпускник отмечает подобное условие при трудоустройстве (47,5%). 

Другие предъявляемые требования работодателей имеют отношение, как к уровню профессиональной подготовки респондентов, так и к таким характеристикам соискателя как опыт, возраст, наличие дополнительных навыков и умений. 
Требования, предъявляемые к работнику при трудоустройстве

(в % к числу имеющих опыт трудоустройства)*

	
	2006 год
N=311
	2011 год
N=118

	Уровень профессиональной подготовки
	61,7
	35,6

	Прохождение испытательного срока
	34,1
	47,5

	Наличие опыта работы
	22,5
	39,8

	Дополнительные навыки, умения
	19,3
	17,8

	Возрастные ограничения
	13,8
	22,0

	Требования к полу работника
	11,6
	4,2

	Наличие свободного времени
	10,3
	15,3

	Наличие дополнительных материальных ресурсов
	2,9
	5,9

	Требования к семейному положению
	1,9
	5,9


*сумма больше 100%, т.к. респонденты могли выбрать несколько вариантов ответа

Сравнительный анализ показывает, что работодатели стали менее требовательны к уровню профессиональной подготовки молодых рабочих. Если в 2006 году 61,7% выпускников отмечали заинтересованность работодателей данным качеством работника, то в 2011 – лишь 35,6% отметили данный вариант. Возможно, работодатели предпочитают самостоятельно «доводить» профессионализм работника непосредственно на предприятии (или в организации), учитывая специфику работы. 

Сравнение данных показывает некоторые изменения в предпочтениях работодателей, увеличение количества ограничений к занятию рабочих мест. Так, почти вдвое больше опрошенных (40% в 2011 году) отмечают отсутствие опыта работы, как основное требование работодателя и препятствие для трудоустройства. Полученные результаты также демонстрируют рост количества возрастных ограничений, требований к семейному положению, к наличию дополнительных материальных ресурсов и свободного времени.
V. Настоящее место РАБОТЫ

Как отмечалось выше, на момент опроса на первом месте трудоустройства работает более половины (62,7%) опрошенных респондентов. 

В исследовании мы попытались выяснить, какие рабочие места занимают выпускники в настоящее время, на каких предприятиях работают и как долго. Вопрос о месте работы и профессиональной деятельности задавался в открытой форме, и не все опрошенные смогли дать полные ответы на вопросы. Однако мы можем в общих чертах описать трудовую занятость выпускников через полтора года после получения начального профессионального образования. Большинство ответивших респондентов (85,7%) трудоустроились на рабочие места, занятие которые предполагает наличие начального профессионального образования. Лишь 14% ответили, что настоящее рабочее место не требует профессионального образования. Как правило, это профессии охранника, разнорабочего, подсобного рабочего. На момент опроса, подавляющее большинство ответивших выпускников (95,8%) имеют стаж работы по последнему трудоустройству не более года. В среднем, продолжительность занятости составляет 6 месяцев. Что касается предприятий, на которых работают молодые рабочие, то среди них представлены как крупные промышленные предприятия региона (АвтоВАЗ, ОАО Тяжмаш, ОАО РЖД, ОАО СНПЗ, ЦСКБ Прогресс и др.), так и средние и малые предприятия (организации) торговли, сферы бытового обслуживания.

Сравнительный анализ данных показывает, что если пять лет назад представления выпускников от будущей работы в большинстве случаев оправдывались в той или иной степени, то сейчас увеличилось количество выпускников, чьи ожидания нельзя назвать оправдавшимися. Менее 50% опрошенных в 2011 году выпускников отметили, что их представления о будущей работе оправдались. По сравнению с 2006 годом значительно выросло количество молодых людей, чьи представления о будущей работе совершенно не оправдались (с 7,5% до 25,3%).  
Представления о будущей работе

(в % от числа имеющих опыт трудоустройства)

	
	2006 год, N=254
	2011 год, N=83

	Оправдались полностью
	31,0
	24,1

	Оправдались в большей части
	34,9
	24,1

	Не оправдались в большей части
	26,6
	26,5

	Совершенно не оправдались
	7,5
	25,3


Можно отметить, что молодежь, покидая стены учебного заведения, недостаточно адекватно представляет свою профессиональную деятельность. На это следует обратить особое внимание, т.к. именно работа по профессиональной ориентации, которую проводят учебные заведения, позволяет студентам и учащимся понять профессиональное содержание своей будущей деятельности. В учебном процессе необходимо уделять большее внимание на формирование представлений о своей будущей специальности и ситуации на рынке труда. 

Удовлетворенность работой.

В исследовании рассматривалась удовлетворенность выпускников настоящим местом работы, которая оценивалась по пятибалльной шкале различных характеристик места работы. При анализе использовались средние значения (mean) ответов на вопрос.

Отношения в коллективе (с коллегами и руководителем) являются характеристиками работы, получившими наибольшие оценки при определении степени удовлетворенности настоящей работы. Несколько меньше выпускники удовлетворены удобством графика, режима работы и стабильностью предприятия. Согласно полученным данным, молодых людей продолжают не устраивать материальные стороны мест работы – размер заработной платы, социальные льготы и возможность приобретения жилья. В целом, результаты последнего замера мало отличаются от данных пятилетней давности, хотя выпускники стали несколько ниже оценивать практически все представленные характеристики работы, что является подтверждением их неоправданных ожиданий.

Удовлетворенность характеристиками настоящего места работы
(Средние значения)

	Характеристики работы
	mean

	
	2006 год
	2011 год

	Отношения с коллегами
	4,6
	4,6

	Отношения с руководителем
	4,4
	4,3

	Удобство графика, режима работы
	4,2
	4,0

	Стабильность предприятия
	4,3
	3,9

	Содержание труда, интерес к работе
	4,2
	3,7

	Соответствие работы моим способностям и знаниям
	4,2
	3,7

	Самостоятельность в работе, возможность проявить инициативу
	3,8
	3,7

	Условия труда
	4,2
	3,6

	Близость места работы к дому
	3,9
	3,5

	Трудовая нагрузка (интенсивность и тяжесть труда)
	3,7
	3,5

	Возможность для профессионального и служебного продвижения
	4,0
	3,2

	Размер зарплаты
	3,6
	2,9

	Социальные и профессиональные льготы
	2,5
	2,5

	Возможность приобретения жилья
	1,2
	1,5

	Общая удовлетворенность всеми характеристиками
	3,6
	3,5


Результаты исследования позволяют сделать вывод, что единственным значимым фактором, влияющим на удовлетворенность выпускников характеристиками работы, является соответствие работы профессии, полученной в учебном заведении. Так, выпускники, работающие по специальности обучения, в большей степени удовлетворены соответствием собственных способностей и знаний  выполняемой работе (что вполне логично, поскольку в учебном заведении они получали именно те знания, которые необходимы для выполнения своих профессиональных обязанностей). Молодежь, работающая не по специальности, несколько больше удовлетворена размером заработной платы, скорее всего выбор в пользу работы не по квалификации произошел под влиянием фактора материальной заинтересованности. Удовлетворенность остальными характеристиками рабочих мест одинакова в обеих группах. 

Одним из показателей удовлетворенности работой является намерение искать другую работу.


[image: image6.emf]Намерения искать другую работу (в%)

                          N=85

29,4

22,4

23,5

24,7

да, причем в

ближайшее время 

да, но в более

отдаленном будущем

нет

пока трудно сказать 



Как показывают данные, почти каждый второй выпускник планирует сменить место работы. Лишь 24,7% указали на отсутствие подобных планов. Сравнительный анализ данных позволяет выявить некоторые тенденции. 
Намерения искать другую работу

(в % от числа имеющих опыт трудоустройства)

	
	2006 год, N=254
	2011 год,  N=85

	Да, причем в ближайшее время
	9,0
	22,4

	Да, но в более отдаленном будущем
	15,4
	23,5

	Нет
	54,3
	24,7

	Пока трудно сказать
	21,3
	29,4


Наблюдается значительный рост количества выпускников, намеревающихся искать другую работу, как в ближайшее время, так и в отдаленном будущем. Это говорит о том, что почти половина опрошенных молодых людей не удовлетворены настоящим местом трудоустройства. В то время как 5 лет назад лишь четверть респондентов намеревалась заняться поисками нового места. Одновременно с этим полученные данные демонстрируют рост количества затруднившихся ответить определенно о возможной смене работы в ближайшее время.

Чем же вызван такой высокий уровень потенциальной мобильности?

Причины поиска новой работы

(в % к количеству, планирующих искать другую работу)*

	
	2006 год, N=62
	2011 год, N=39

	Возможность повысить заработок 
	79,0
	76,9

	Возможность повысить свою квалификацию
	37,1
	38,5

	Стремление улучшить условия труда
	11,3
	35,9

	Возможность должностного продвижения
	11,3
	30,8

	Хочу работать по другой профессии
	33,9
	25,6

	Возможность получить более интересную, творческую работу
	16,1
	20,5

	Найти более удобное месторасположение места работы 
	9,7
	15,4

	Стремление работать в более дружном коллективе
	8,1
	7,7


*сумма по столбцу превышает 100%, т.к. респонденты могли выбрать несколько вариантов ответов.

Доминирующим мотивом поиска нового места работы остается желание повысить  размер заработной платы. Три четверти отмечают данный мотив. 38,5% считают, что на настоящем месте работы они не смогут повысить свою квалификацию и предпочитают сменить место работы с целью профессионального роста. 
Почти 36% опрошенных мотивируют свое желание искать другую работу стремлением улучшить условия труда, а 30,8% - желанием должностного продвижения. Данные показатели претерпели существенные изменений. Так, выбор подобных мотивов увеличился почти в 3 раза по сравнению с результатами исследования 2006 года. Подобный факт еще раз подтверждает наш вывод о том, что выпускники 2009 года трудоустраивались в ситуации отсутствия выбора, соглашаясь на работу, не удовлетворяющую их. 

Если в 2006 году треть выпускников планировали заняться поиском нового места из-за недовольства настоящей профессией и желания работать по другой специальности, то спустя 5 лет количество выпускников, придерживающихся подобного мнения, сократилось, что свидетельствует о более осознанном выборе профессии обучения выпускниками учреждений НПО. По-прежнему менее всего молодежь склонна менять работу из-за стремления работать в более дружном коллективе. 

В ближайшие три года планируют сменить профессию и предприятие – 42,3% и 54,2% работающих выпускников (соответственно). При этом в 2006 году такие планы вынашивал лишь каждый четвертый опрошенный.

Останутся на том же предприятии и продолжат работать в рамках настоящей профессии 34,1% и 44,7% выпускников (в 2006 году – 65,4% и 64,1% соответственно). 


[image: image7.emf]23,5

18,8

14,1 30,6

12,9

31,8 22,4 14,1 20,0 

11,8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

сменить

профессию

сменить место

работы

Планы выпускников на ближайшие три года  (в%), N=85

да

скорее,

да

пожалуй,

нет

нет

затрудня

юсь


Высокий показатель потенциальной мобильности, на наш взгляд, можно объяснить затянувшимся процессом профессионального самоопределения. Когда часть молодежи предпочитает искать не только место работы, соответствующее её притязаниям, но и готова сменить профессию (хотя нельзя не признать, что доля последних все же уступает). 
Факт трудоустройства по специальности является важным моментом в процессе профессионального самоопределения и формирования стратегии профессиональной мобильности. Если выпускник работает по профессии обучения, он, как правило, не планирует менять место работы и профессию. Мобильную группу в большинстве своем составляет  молодежь, работающая не по специальности. Их профессиональная стратегия сводится к попыткам найти место работы, удовлетворяющее их требованиям, чем стремится наращивать свой профессиональный потенциал. 

VI. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ПОЛУЧЕННОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ

В настоящее время перед основными отраслями промышленности продолжают стоять задачи технической модернизации и развития предприятий, предполагающие диверсификацию производства, создание новых базовых направлений, а также техническое перевооружение и развитие основного производства, повышение производительности труда и качества выпускаемой продукции. Это предъявляет новые требования к персоналу, к образовательному уровню, квалификации и компетентности специалиста. В этих условиях система профессионального образования, обеспечивающая профессионально-кадровую структуру экономики, должна удовлетворять постоянно изменяющимся потребностям рынка труда в тех или иных специалистах. Проблемы кадрового обеспечения предприятий и организаций включают в себя не только количественные, но и качественные показатели профессиональной подготовки. На рынок труда выпускник учреждения начального профессионального образования выходит со своим «товаром» - профессией, уровнем квалификации, мастерством. Поэтому очень важно не только овладеть профессией, которая пользуется спросом на рынке труда, но и достигнуть определенного уровня квалификации, овладеть определенными компетенциями, чтобы быть конкурентоспособным. То есть качество «товара» должно соответствовать требованиям «потребителя» (работодателя).

Каким должен быть необходимый уровень квалификации, знаний, умений, навыков специалиста? Каким должно быть качество профессиональной подготовки выпускника учебного заведения?

Одной из задач исследования являлось изучение качества полученных профессиональных знаний и компетенций. Качество подготовки выпускников учебных заведений, как правило, оценивается со стороны трех важнейших акторов: экономики региона (работодателей), системы образования и самого выпускника. В рамках проведенного исследования общая оценка качества профподготоки будет складываться из самооценок самих выпускников УНПО.

Качество подготовки оценивается с точки зрения самого молодого специалиста через призму следующих оценок:

1) оценки уровня профессиональной подготовки;

2) оценки потребности в дополнительном обучении для выполнения своих обязанностей на рабочем месте. 

Другой составляющей оценки качества подготовки выпускников системы начального профессионального образования является изучение вопроса использования полученных в учебном заведении навыков ведения переговоров при устройстве на работу, эффективному поведению на рынке труда, а также потребности в соответствующих знаниях и умениях для успешного трудоустройства.

Оценки уровня профессиональной подготовки.

Одной из задач исследования являлось получение оценок уровня профессиональной подготовки с точки зрения характеристики полученного места трудоустройства. Для решения поставленной задачи респондентам задавался вопрос «Как Вы сейчас оцениваете уровень профессиональной подготовки, которую Вы получили?». Предлагались суждения, подразумевающие оценку уровня подготовки с точки зрения характеристики рабочего места. Конечно, качество профессиональной подготовки может изучаться множеством способов. Однако в рамках проведенного исследования мы ограничились изучением самооценок выпускников, уже имеющих опыт трудоустройства, поскольку, с нашей точки зрения, успешность трудоустройства является довольно сильным «мерилом» качества подготовки. 

Оценка уровня профессиональной подготовки

 (в % к числу имеющих опыт трудоустройства)

	
	2006 год
N=311
	2011 год
N=120

	Мое трудоустройство не зависело от моей профессиональной подготовки
	25,4
	31,7

	С моим уровнем подготовки можно было бы найти работу, но выбирать не пришлось
	29,9
	30,8

	Хорошая подготовка позволила мне выбрать лучшее место работы
	29,6
	15,0

	Из-за низкого качества подготовки я не смог найти хорошую работу
	8,7
	8,3

	Затрудняюсь ответить
	6,4
	14,2


Сравнительный анализ данных демонстрирует изменение представлений выпускников об уровне их профессиональной подготовки. Если в 2006 году полученная подготовка получила у опрошенных выпускников неоднозначные оценки – равное количество (треть) респондентов сочла, что их хорошая подготовка позволила им выбрать лучшее место работы, и одновременно другая треть опрошенных отметила, что с полученным уровнем подготовки можно было бы найти работу, но выбирать не пришлось. Результаты последнего замера свидетельствуют, что оценки выпускников уровня своей профессиональной подготовки стали более однозначными, при этом вдвое уменьшилось количество полагающих, что хорошая подготовка позволила сделать лучший выбор места трудоустройства, и одновременно вдвое увеличилась доля затруднившихся дать ей оценку.
Доля тех, кто считает, что из-за низкого качества подготовки не смогли найти хорошую работу, сохраняется на уровне 8%. 

Таким образом, только каждый шестой выпускник считает, что полученное профессиональное образование формирует достаточный объем навыков и умений, необходимых для успешного трудоустройства в современных условиях. При этом следует обратить внимание на тот факт, что только 16,3% выпускников при трудоустройстве находились в ситуации выбора: рассмотрев все вакансии, они предпочли лучшее место работы. 27,6% опрошенных выпускников устроились по первому обращению, а почти половина (48,8%) устроилась на работу, «куда взяли». Кроме того, проведенный анализ показывает, что трудоустройство трети выпускников не зависело от их профессиональной подготовки. Таким образом, для трудоустройства подавляющего большинства не характерна ситуация выбора, а значит, зачастую даже весьма нераспространенная положительная оценка качества профессиональной подготовки носит достаточно иллюзорный характер и не имеет реального подтверждения на уровне реализации полученных знаний. 

В исследовании был проведен анализ зависимости оценок качества профессиональной подготовки, полученной во время обучения от факта трудоустройства по специальности.

Среди тех, кто имел опыт работы по специальности, полученной в учебном заведении, оценки качества профессиональной подготовки выше. 27,3% из них считают, что хорошая подготовка позволила им выбрать лучшее место работы. Более трети выпускников, работающих не по специальности, отмечают невостребованность профессиональных знаний, т.к. их трудоустройство не зависело от полученного образования. Также среди не имеющих опыта работы по специальности вдвое больше доля тех, кто считает, что не смогли найти хорошую работу из-за низкого качества подготовки.

Оценка качества профессиональной подготовки в зависимости от соответствия работы профессии, полученной в училище

(в % по столбцу)

	Оценка полученного образования
	Трудоустройство

	
	По специальности, N=55 
	Не по специальности, N=63

	 Хорошая подготовка позволила мне выбрать лучшее место работы
	27,2
	4,8

	 С моим уровнем подготовки можно было бы найти работу, но выбирать не пришлось
	29,1
	33,3

	 Из-за низкого качества подготовки я не смог найти хорошую работу
	5,5
	11,1

	 Мое трудоустройство не зависело от моей профессиональной подготовки
	25,5
	34,9

	 Затрудняюсь ответить
	12,7
	15,9


Проведенный анализ позволяет сделать следующий вывод: основным маркером, определяющим ту или иную оценку полученной подготовки, является наличие опыта работы по специальности обучения. 

Потребность в дополнительном обучении.
При оценке качества подготовки выпускников учебных заведений начального профессионального образования, важным вопросом является потребность дополнительного обучения для выполнения трудовых обязанностей на рабочем месте. 36,1% работающих респондентов ответили, что приступили к выполнению своих профессиональных обязанностей без какого-либо дополнительного обучения (в 2006 году - 39,2%). 

Сравнительный анализ полученных данных позволяет зафиксировать некоторые изменения в способах дополнительного обучения выпускников. 
Способы дополнительного обучении

(в % к числу дополнительно обучавшихся)*

	
	2006 год
N = 189
	2011 год
N=76

	Формальное обучение на рабочем месте, наставничество
	31,7
	60,5

	Самостоятельно получал недостающие знания, навыки
	53,4
	27,6

	Неформальная помощь коллег, руководителя
	32,3
	23,7

	Курсы повышения квалификации
	16,4
	15,8

	Дополнительные курсы вне предприятия
	1,6
	1,3


*сумма больше 100%, т.к. респонденты могли выбрать несколько вариантов ответа

Среди тех, кому понадобились дополнительные знания, основной формой их получения является формальное обучение на рабочем месте, наставничество, причем количество воспользовавшихся данной формой возросло практически в два раза и составило 60,5%. В то время как 5 лет назад основным способом дополнительного обучения являлось самостоятельное осваивание недостающих профессиональных навыков. Согласно последним данным, число практикующих данную форму устранения пробелов в знаниях сократилось вдвое. Увеличение числа случаев формального обучения на рабочем месте свидетельствует о желании работодателей подготовить сотрудника под конкретное рабочее место. Несмотря на сокращение количества респондентов, отметивших неформальную помощь коллег в качестве получения дополнительных знаний, данная помощь остается достаточно распространенной практикой. 23,7% придерживаются мнения, что им помогли приобрести необходимые навыки коллеги по работе. К получению дополнительных знаний, навыков путем обучения на курсах повышения квалификации прибегают 15,8% ответивших выпускников. Распространенность данной практики остается практически без изменений. Таким образом, среди всех выпускников, имевших опыт работы, 63,9% отметили, что для выполнения профессиональных функций им потребовалось дополнительное обучение. Этот показатель несколько выше, чем в 2006 году (60,8%). Необходимость дополнительного обучения является косвенным показателем качества профессиональной подготовки. Можно сказать, что полученное в процессе обучения образование, зачастую недостаточно для выполнения своих профессиональных функций на рабочем месте. Порядка 2/3 выпускников нуждаются в дополнительном обучении. 

Из всего существующего множества способов анализа потребностей рынка в рамках нашего исследования мы остановились на задаче изучения потребности в соответствующих знаниях и умениях, необходимых для успешного трудоустройства, у самих выпускников. Сравнительный анализ данных показывает изменение предпочтений выпускников относительно необходимых знаний и умений. Исследование 5-летней давности продемонстрировало, что большинство выпускников учреждений начального профессионального образования нуждались в приобретении навыков ведения переговоров с работодателем, умении представить себя как работника, а также в информации о состоянии регионального рынка труда. 

Согласно данным последнего исследования, в тройке лидеров – умение представить себя, как работника, знания о востребованных специальностях и профессиях, а также необходимость получения информации о спросе и предложении на рынке труда Самарской области.

В целом стоит отметить сокращение доли нуждающихся в приобретении определенных знаний и умений для успешного трудоустройства.
Знания и умения, необходимые для успешного трудоустройства

(в % к числу опрошенных)*

	
	2006 год,

N = 470
	2011 год,

N=138

	Умение представить себя, как работника (самопрезентация)
	66,2
	33,3

	Знания о востребованных специальностях и профессиях
	29,4
	26,8

	Спрос и предложение на рынке труда Самарской области
	50,2
	24,6

	Умение планировать профессиональную карьеру
	28,5
	22,5

	Общая ситуация на рынке труда России
	29,1
	20,3

	Умение вести переговоры с работодателем
	67,4
	18,8

	Умение составить профессиональное резюме
	22,1
	15,9

	Общая ситуация на рынке труда Самарской области
	26,0
	10,9


* сумма больше 100%, т.к. респонденты могли выбрать несколько вариантов ответа

Таким образом, формирование у выпускника умений, способных находить применение на рынке труда, является важной задачей. Потому полученные результаты требуют особого внимания со стороны администраций учебных заведений. Дисциплины и курсы, имеющие отношение к эффективному поведению на рынке труда, должны ориентироваться на указанный молодыми людьми перечень необходимых знаний и умений. Получение именно указанных знаний, по нашему мнению, должно стать приоритетным направлением при составлении соответствующих курсов и дисциплин. Это позволит более эффективно использовать полученные в стенах учебного заведения навыки непосредственно на рынке труда.

VII. Образовательные планы и ценностНЫЕ ОРИЕНТАЦИИ

Профессиональное образование занимает одно из важных мест среди жизненных ценностей молодежи. Поэтому в нашем исследовании, в качестве отдельной задачи был выделен анализ основных образовательных планов выпускников. 

Исследование образовательных планов выпускников включает в себя анализ следующих моментов: 

· образовательный статус выпускников на момент опроса (продолжают образование или нет);

· в случае продолжения образования, насколько профессия обучения в училище связана с получаемой специальностью в настоящее время;

· существуют ли намерения повышать уровень своего образования;

· желаемый уровень образования;

· место образования в структуре жизненных ценностей.

Как показало исследование, более половины опрошенных респондентов (65,5%) в настоящее время нигде не учатся. Около 16% продолжают обучение в высшем учебном заведении, каждый десятый получает среднее профессиональное образование. 

Образовательный статус выпускников спустя 1,5 после окончания училища. 

(в % к числу ответивших).

	
	2006 год, N=470
	2011 год

N=139

	Не учусь
	60,4
	65,5

	Учусь в ВУЗе
	29,2
	15,8

	Учусь в среднем профессиональном учебном заведении
	9,1
	10,1

	Учусь в вечерней школе
	0,7
	1,4

	Учусь на курсах
	0,6
	5,0

	Другое 
	0
	2,2


Сравнительный анализ данных демонстрирует небольшое увеличение количества выпускников, которые в настоящее время нигде не учатся (с 60,4% до 65,5%). Почти в два раза сократилась доля молодых людей, обучающихся в высшей школе. Количество выпускников, продолжающих свое обучение в системе среднего профессионального образования, осталось практически без изменений и не превышает 10%. Можно отметить, что большей популярностью среди молодежи стали пользоваться различные курсы. На момент опроса 5% опрошенных респондентов получали дополнительное образование. 

Ярких гендерных различий в ответах на данный вопрос обнаружено не было, зато имеется ряд различий в ответах выпускников в зависимости от того, соответствовало ли место трудоустройства полученной в училище профессии. Так, выпускники, чья профессия трудоустройства соответствует полученной в училище, чаще замечены среди респондентов, в данный момент обучающихся в высших и средних профессиональных учебных заведениях. 

Соответствие специальности обучения профессии, полученной в училище. 

Результаты исследования показывают, что половина выпускников, продолжающих образование проходят обучение по другой специальности. Только 18% указали на то, что приобретаемая специальность соответствует полученной ранее профессии. По мнению каждого четвертого, специальность обучения в некоторой степени соответствует полученной профессии в учреждении начального профессионального образования. 
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Сравнивая полученные данные с результатами предыдущего опроса, можно отменить, что значительно сократилась доля выпускников, продолжающих профессиональное образование,  по полученной профессии (с 47,8% до 18,4%). Возможно, нестабильное состояние на рынке труда вследствие экономического кризиса, неудачный опыт трудоустройства по специальности стимулируют отток молодых людей на другие специальности.

Специальность обучения

(в % к числу ответивших)

	
	2006 год
N=186
	2011 год
N=49

	Обучаюсь по другой специальности
	28,5
	51,0

	Обучение в некоторой степени связано с полученной профессией
	21,5
	24,5

	Продолжаю обучение по полученной профессии
	47,8
	18,4

	Затрудняюсь ответить
	2,2
	6,1


Таким образом, произошло сокращение количества молодых людей, продолжение образования которых связано с полученной в учебном заведении профессии. Если в 2006 году на связь (в той или иной степени) получаемой специальности с приобретенной профессией в системе начального профессионального образования указало около 70%, то в 2011 году – подобного мнения придерживаются немногим более 40%, т.е. мы отмечаем определенный процесс депрофессионализации молодых специалистов.

Отметим, что выпускники, работающие в настоящее время по профессии обучения, полученной в учреждении НПО, чаще продолжают образование в рамках специальности, либо учатся по смежной профессии. Молодые работники, трудоустроенные не по профессии обучения, чаще предпочитают осваивать новые специальности.

Образовательные планы.

Сравнивая намерения выпускников разных лет, мы обнаруживаем тенденцию увеличения доли учащихся, собиравшихся, так или иначе, продолжить свое образование, повысить свой образовательный уровень. В настоящее время продолжают обучение в различных формах 35%. 
Возможно, что в течение небольшого периода – чуть более года – не всем выпускникам удалось реализовать свои образовательные планы. Поэтому в качестве следующей задачи исследования выступает анализ  образовательных планов респондентов, которые в настоящее время не продолжают обучение. 
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Результаты исследования свидетельствуют о том, что порядка 40% выпускников, которые в настоящее время нигде не учатся, не имеют планов повышать каким-либо образом уровень своего образования. Каждый четвертый планирует поступить в техникум или ВУЗ, при этом, отмечая, что дальнейшее образование не будет связано с полученной в училище профессией. 15,9% отметили, что желают продолжать образование по профессии обучения в училище. 

Намерения повышать уровень образования
(в % к числу ответивших)

	
	2006 год

N=284
	2011 год

N=132

	Поступить в техникум, вуз по полученной профессии
	17,9
	15,9

	Поступить в техникум, вуз по другой профессии
	21,2
	24,2

	Поступить в вечернюю школу или курсы дополнительного образования
	8,8
	18,2

	Нет таких планов
	52,1
	41,7


Сравнительный анализ данных показывает увеличение доли выпускников, намеренных продолжать (или повышать) уровень своего образования. Если в 2006 году на желание продолжить обучение указало около 48%, то в 2011 году – около 60%. При этом, произошли незначительные изменения в планах обучения по полученной профессии начального профессионального образования. Около 16% отмечают, что продолжение образование будет связано с полученной профессией, чуть более 20% намерены осваивать новую специальность. Отметим, что произошел рост количества молодых людей, намеренных завершить среднее общее образование, или же приобретать знания путем посещения курсов дополнительного образования (т.е. обучаться вне системы профессионального образования).  

Желаемый уровень образования.

В рамках исследования представляется необходимым получение ответа на вопрос, какой уровень образования представляется выпускниками как достаточный. 

Достаточный уровень образования

(в % к числу ответивших)

	
	2006 год, 
N=470
	2011 год,  
N=142

	Начальное профессиональное образование
	6,0
	4,2

	Среднее профессиональное образование
	23,0
	24,6

	Высшее образование
	58,1
	46,5

	Два высших образования
	4,3
	13,4

	Ученая степень (кандидат, доктор наук)
	0,6
	2,1

	Затрудняюсь ответить
	8,0
	9,2


Как видно из приведенной таблицы, почти половина выпускников учреждений начального профессионального образования считают достаточным для себя высшее образование. Их количество несколько сократилось по сравнению с 2006 годом, но при этом в три раза увеличилась доля респондентов, считающих необходимым получение двух высших образований. Почти каждый четвертый желает иметь среднее профессиональное образование (24,6%). Лишь незначительное количество респондентов (4,2%) считают достаточным для себя полученное начальное профессиональное образование. Ученая степень остается мало распространенным уровнем образования, хотя количество выпускников, отмечающих данный вариант, и увеличилось.  

Одной из задач исследования являлось выяснение профессиональных планов выпускников. Планируют ли молодые работники профессиональный рост, если планируют, то, связывают ли это с полученной специальностью или предпочитают расширять профессиональные знания, или же думают полностью сменить направление деятельности в процессе профессионального самоопределения.  
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Проведенное исследование выявило достаточно широкий разброс мнений относительно полученной в училище профессии. Около 16% опрошенных выпускников планируют совершенствоваться в данной профессии, повышать свою квалификацию. Четверть респондентов намерены расширять свои профессиональные навыки и одновременно осваивать смежные профессии. Чуть более 40% считают возможным смену нескольких профессий. Порядка 17% опрошенных не смогли дать определенного ответа. 

Продолжение профессиональной карьеры

 (в % к числу ответивших)

	
	2006 год

N=470
	2011 год

N=142

	Я буду совершенствоваться в данной профессии, повышать квалификацию в избранной профессии
	29,4
	15,5

	Я намерен расширять свои профессиональные навыки и буду осваивать близкие профессии
	28,0
	23,9

	Я понимаю, что мне предстоит сменить несколько профессий, и готов осваивать новые для меня  специальности
	22,6
	43,7

	Затрудняюсь ответить
	20,0
	16,9


Сравнительный анализ данных демонстрирует сокращение доли тех, кто планирует связать свою профессиональную карьеру с профессией, полученной в учебном заведении НПО (с 29,4% до 15,5%). Незначительно сократилось количество выпускников, намеренных расширять свои профессиональные навыки и осваивать близкие профессии. Почти в два раза увеличилась доля респондентов, готовых сменить несколько профессий и осваивать новые специальности в процессе профессионального становления. 

Ценностные ориентации.

Усложнение жизненной деятельности и расширение круга лиц, с которыми бывшие выпускники начальной профессиональной школы должны сообразовывать свое поведение в процессе трудовой деятельности, активно влияет на формирование ценностно-ориентационных установок. В процессе социализации – усвоения и воспроизводства социального опыта – у выпускников формируются различные ценностные представления о значимости тех или иных факторов. Являясь одним из центральных образований, ценностные ориентации выражают сознательное отношение человека к социальной действительности и определяют мотивацию его поведения, оказывают существенное влияние на все стороны деятельности.

Что и как усваивает и воспроизводит выпускник, входя в социальную среду, в систему социальных связей и отношений? Прежде всего, нас интересовало, какие ценности для него наиболее значимы. 

Рейтинг жизненных ценностей, по представлениям выпускников учреждений начального профессионального образования, выглядит следующим образом:

Рейтинг жизненных ценностей

 (в % к числу ответивших*)

	
	
	2006 год,  
N=470
	2011 год,  
N=142

	1
	Материальное благополучие
	76,8
	74,6

	2
	Счастливая семейная жизнь
	44,7
	73,2

	3
	Здоровье
	61,1
	46,5

	4
	Успешная профессиональная деятельность
	34,0
	40,8

	5
	Воспитание детей
	11,1
	29,6

	6
	Развитие своих способностей
	11,9
	26,1

	7
	Уважение окружающих
	13,8
	22,5

	8
	Общение с людьми
	29,8
	18,3

	9
	Полноценное образование
	8,5
	16,2


*сумма не равна 100%, т.к. респондент мог выбрать три варианта ответа

Как видно из таблицы, ведущими ценностями человеческой жизни выпускники считают материальное благополучие и счастливую семейную жизнь (количество выбравших последнюю, значительно выросло за последние 5 лет). На третьем месте среди наиболее значимых ценностей – здоровье (на долю которого, впрочем, в 2011 году стало приходиться меньше выборов). Отметим, что такая ценность, как успешная профессиональная деятельность занимает четвертое место в иерархии. Также возросла доля отмечающих для себя воспитание детей, развитие собственных способностей и уважение окружающих в качестве главных жизненных приоритетов.

Общение с людьми относится к одним из наименее значимых ценностей для молодежи этого возраста. Полноценное образование как жизненная ценность занимает последнее место в структуре иерархической лестнице, хотя процент его выборов увеличился вдвое за последние 5 лет. Можно отметить, что все же в представлениях выпускников полноценное образование пока не всегда определяет успешную профессиональную деятельность.  

Специфика ценностных представлений юношей и девушек по полученным данным имеет свои отличия. Для девушек такие жизненные ценности как счастливая семейная жизнь и воспитание детей представляет большую важность, нежели для юношей, которые в большей степени придают значение таким ценностям как общение с людьми, развитие своих способностей и уважение окружающих. 

Просматривается довольно отчетливая взаимосвязь вопросов об уровне достаточного образования с представлениями о ценностях жизни. С ростом образовательных притязаний возрастает важность образования в жизни. То есть чем выше образовательную планку ставят для себя молодые люди, тем важнее становится полноценное образование. 

SUMMARY
В заключение рассмотрим основные характеристики выпускников системы начального профессионального образования через полтора года после окончания обучения. Сколько выпускников трудоустроено, с какими трудностями они сталкивались в процессе поиска работы, соответствует ли место работы полученной в учебном заведении профессии, каковы их профессиональные и образовательные планы. Отметим некоторые тенденции, выявленные в ходе сравнительного анализа по результатам исследования 2006 года.  

· Около половины выпускников 2009 года трудоустроились после окончания учебного заведения (51%). Мы можем говорить об увеличении количества молодых людей, которые находят место работы еще во время обучения (с 12,3% в 2006 году до 29,5%). Количество выпускников, временные затраты которых на поиск работы составляет около полугода практически не изменилось и остается на уровне 13%. При этом значительно сократилась доля молодежи, не нашедших работу спустя полтора года после окончания учебного заведения (с 34,3% до 14,7%). Когорту нетрудоустроенных выпускников, традиционно, составляют молодые люди, продолжающие обучение  в высших учебных заведениях либо в системе среднего профессионального образования, почти треть не ищет работу (юноши, подлежащие призыву в ряды вооруженных сил и молодые женщины, находящиеся в декретном отпуске).

· На момент опроса работали 61% выпускников, тогда как после окончания училища (с различным временным интервалом поиска) нашли первое место работы 85,3% выпускников.  Количество выпускников, не имеющих постоянного места работы, через полтора года после окончания учебного заведения увеличилось на 24,3%. Сравнительный анализ данных позволяет говорить об увеличении доли молодых людей, не имеющих постоянного места работы, через полтора года после окончания учебного заведения с 11,7% в 2006 году до 24,3% в 2011 году. Подобные изменения объясняются сложной экономической ситуацией, вызванной кризисом 2008 года. На данный период приходится трудоустройство выпускников. 

· Среди тех, кто имел опыт работы, 46,5% имеют опыт трудоустройства на одно место, 34,2% сменили два места работы, три и четыре трудоустройства было у 12,3% и 7,0% соответственно. Сравнительный анализ показывает следующую динамику: значительно сократилось количество выпускников, имеющих лишь одно место работы (с 70,9% до 46,5%).  В полтора раза увеличилась доля тех, кто на момент опроса сменил 2 места работы (с 21,7% до 34,2%),  в два раза увеличилось количество выпускников, сменивших  3 места работы – с 6,3% до 12,3%. Можно предположить, что выпускники стали более уверенны в своих профессиональных навыках, знаниях, что позволяет им не оставаться на одном месте работы, а искать более подходящее для себя трудоустройство. 

· Как показывают данные, по специальности обучения на первое место работы трудоустроился лишь каждый третий выпускник (27,1%). 19,5% в той или иной степени находят соответствие своей первой работы с профессией обучения. Почти 45% утверждают, что его место работы ни в коей мере не соответствовало полученному диплому. Сравнительный анализ показывает сокращение количества выпускников, чья первая работа в той или иной мере соответствовала профессии, полученной в учебном заведении – с 68,9% до 56,6%. При этом, на полное соответствие указало лишь 27,1% выпускников 2009 года. Тогда как по результатам предыдущего исследования, подобного мнения придерживалось 60,5% опрошенных. Произошло значительное увеличение количества выпускников, считающих, что их работа совсем не соответствовала полученной профессии (с 26,0% до 44,9%). 
· Столь существенные изменения объясняются следующими факторами. Так, опрошенные в 2011 году выпускники трудоустраивались в  2009 году, и если учесть, что из них почти каждый третий нашел свое место работы еще во время учебы, то основное трудоустройство происходило в 2008 – начале  2009 годов. Это время характеризуется сложной экономической  ситуацией, вызванной кризисом 2008 года. Сокращение производства, а, следовательно, и рабочих мест ограничивало возможности трудоустройства особенно молодых людей после окончания учебного заведения. Тогда как опрошенные в 2006 году выпускники трудоустраивались в 2004-2005 годах, период, характеризующийся стабильным экономическим положением большинства предприятий и организаций региона. 
· По сравнению с предыдущим опросом, значительно сократилось количество молодых людей, не желающих работать по полученной профессии. Этот факт демонстрирует более осознанный выбор профессии обучения. Если в 2006 году основными причинами, по которым выпускники трудоустраивались на первое место работы не по профессии, полученной в учебном заведении, являлись нежелание работать по приобретенной специальности и предпочтение рабочего места с более высоким заработком, то в 2011 году решающую роль в этом сыграло отсутствие мест трудоустройства.
· При оценках ситуации с трудоустройством по полученной профессии, 65% выпускников считают, что трудоустроиться по полученной профессии можно, но процесс поиска сопровождается определенными трудностями. По мнению 16,8% респондентов, найти работу по приобретенной специальности можно без особых проблем. Около 12% придерживаются мнения, что  трудоустроиться практически невозможно. Сравнительный анализ данных показывает, что значительно увеличилось количество выпускников, считающих, что работу про полученной профессии найти можно – с 44,3% в 2006 году до 65%. При этом более чем в 2 раза сократилось количество молодых людей, оценивающих трудоустройство по профессии обучения как достаточно легкий процесс.
· Среди перечисленных характеристик, повышающих шансы молодых работников в настоящее время на рынке труда, лидером остается наличие опыта работы по профессии, несмотря на сокращение доли выпускников, придерживающихся подобного мнения (с 72,5% до 56,3%). В целом, рейтинг характеристик, повышающих шансы молодых работников при трудоустройстве, сохранился практически без изменений. Большое значение уделяется личным связям, востребованной профессии, высокой оценке уровня профессиональной подготовки.  Увеличилось количество выпускников, по мнению которых возраст является дополнительной характеристикой, повышающей их шансы при  трудоустройстве. 

· Почти треть опрошенных выпускников трудоустраивались на работу по первому обращению. 16,3% респондентов отметили, что, находясь в ситуации выбора и рассмотрев все вакансии, предпочли лучшее место работы. Каждый второй опрошенный выпускник отметил, что, рассматривая несколько вариантов возможного трудоустройства, в реальности оказался в ситуации отсутствия выбора и трудоустроился на предприятие, «куда взяли». 7,3% выпускников, предпринимавших поиск работы, так и не смогли трудоустроиться. Сравнительный анализ позволяет выявить рост количества молодых людей,  оказавшихся в ситуации отсутствия выбора и трудоустроились на предприятие, «куда взяли». Меньшее количество респондентов смогли выбрать лучшее место работы (сокращение с 22% и 16,3%). Также произошло сокращение количества устроившихся по первому обращению (с 51,5% в 2006 году до 27,6% в 2011 году), что еще раз свидетельствует о росте количества непосредственных обращений в процессе поиска работы, зафиксированном нами ранее.

· Отсутствие опыта работы, по-прежнему остается самой большой проблемой для выпускников в процессе трудоустройства. Подобного мнения придерживаются 61,5% опрошенных респондентов, столкнувшихся с трудностями в процессе поиска работы. Недостаток мест трудоустройства и низкий уровень оплаты труда включены в тройку лидирующих позиций. Результаты исследования 2011 года демонстрируют небольшой рост количества респондентов, рассматривающих отсутствие дополнительных знаний в качестве барьера для успешного трудоустройства (с 11,0% до 15,4%).

· При трудоустройстве, в процессе собеседования выпускники, как правило, не пытаются обсуждать условия работы. Одни принимают условия работодателей, потому что их все устраивает (34,5%), другие в силу того, что считают предъявление своих требований бесполезным (43,6%). 10% опрошенных выпускников отметили, что вступали в диалог с работодателем, и смогли добиться улучшений условий и/или оплаты труда. Зачастую выпускники даже и не помышляют выдвигать свои требования, выражать несогласие с чем-либо из-за боязни потерять рабочее место, или же считая это бесполезным занятием (в 2011 году отмечается рост подобных настроений с 27,7% до 43,7%). Сравнительный анализ данных показывает, что количество случаев обсуждений несколько выросло, но они, к сожалению, не привели к положительному результату для соискателей.   

· Более половины выпускников УЗ начального профессионального образования  трудоустраиваются на работу на условиях бессрочного найма (54,6%). Трудоустройство на основе  устной договоренности отметили 16,8% опрошенных респондентов. Сравнительный анализ показывает, что произошел незначительный рост количества трудоустройств выпускников УНПО на основе устной договоренности, по трудовому соглашению на выполнение определенной работы и по трудовому контракту сроком до 1 года.  Настораживает тот факт, что почти каждый десятый выпускник не смог четко сформулировать условия своего найма. Возможно, молодые люди недостаточно серьезно относятся к данной процедуре. 

· Представления выпускников о будущей работе лишь в половине случаев оправдались в той или иной степени: 24,1% отметил, что оправдались полностью, 24,1% - оправдались в большей части ожиданий, каждый четвертый отметил, что не оправдались в большей части и 25,3% совершенно по иному представляли свое профессиональное будущее. Сравнительный анализ данных показывает, что если пять лет назад представления выпускников о будущей работе в большинстве случаев оправдывались в той или иной степени, то сейчас увеличилось количество выпускников, чьи ожидания нельзя назвать оправдавшимися. Можно отметить, что молодежь, покидая стены учебного заведения, недостаточно адекватно представляет свою профессиональную деятельность. На это следует обратить особое внимание, т.к. именно работа по профессиональной ориентации, которую проводят учебные заведения, не в полное мере позволяет студентам и учащимся понять профессиональное содержание своей будущей деятельности. В учебном процессе необходимо уделять большее внимание на формирование представлений о своей будущей специальности и ситуации на рынке труда. 

· Среди всех выпускников, имевших опыт работы, 63,8% отметили, что для выполнения профессиональных функций им потребовалось дополнительное обучение. Этот показатель несколько выше, чем в 2006 году (60,8%). При этом, необходимость получения недостающих профессиональных знаний не зависит от соответствия выполняемой работы профессии обучения в училище. Необходимость дополнительного обучения является косвенным показателем качества профессиональной подготовки. Можно сказать, что полученное в процессе обучения образование, зачастую недостаточно для выполнения своих профессиональных функций на рабочем месте. 
· Сравнительный анализ данных показывает изменение предпочтений выпускников относительно необходимых знаний и умений. Исследование 5-летней давности продемонстрировало, что большинство выпускников учреждений начального профессионального образования нуждались в приобретении навыков ведения переговоров с работодателем, умении представить себя как работника, а также в информации о состоянии регионального рынка труда. Согласно данным 2011 года, в тройке лидеров – умение представить себя, как работника, знания о востребованных специальностях и профессиях, а также необходимость получения информации о спросе и предложении на рынке труда Самарской области. В целом стоит отметить сокращение доли нуждающихся в приобретении определенных знаний и умений для успешного трудоустройства.

· 34,5% опрошенных респондентов в настоящее время продолжают обучение. Сравнительный анализ данных демонстрирует увеличение количества выпускников, которые в настоящее время нигде не учатся (с 60,4% до 65,5%). Почти в два раза сократилась доля молодых людей, обучающихся в высшей школе. Количество выпускников, продолжающих свое обучение в системе среднего профессионального образования, осталось практически без изменений и не превышает 10%. Можно отметить, что большей популярностью среди молодежи стали пользоваться различные курсы.

· Половина выпускников, продолжающих образование проходят обучение по другой специальности. Сравнивая полученные данные с результатами предыдущего опроса, можно отменить, что значительно сократилась доля выпускников, продолжающих профессиональное образование,  по полученной профессии (с 47,8% до 18,4%). Возможно, нестабильное состояние на рынке труда вследствие экономического кризиса, неудачный опыт трудоустройства по специальности стимулируют отток молодых людей на другие специальности. Т.е. мы наблюдать определенный процесс депрофессионализации молодых специалистов.

· Результаты исследования свидетельствуют о том, что порядка 40% выпускников, которые в настоящее время нигде не учатся, не имеют планов повышать каким-либо образом уровень своего образования.  Каждый четвертый планирует поступить в техникум или ВУЗ, при этом, отмечая, что дальнейшее образование не будет связано с полученной в училище профессией. 15,9%  отметили, что желают продолжать образование по профессии обучения в училище. Сравнительный анализ данных показывает увеличение доли выпускников, намеренных продолжать (или повышать) уровень своего образования. Если в 2006 году на желание продолжить обучение указало около 48%, то в 2011 – около 60%.

· Около 40% опрошенных выпускников намерены продолжать профессиональную карьеру, в той или иной степени связанную с полученной профессией в УЗ НПО. Однако сравнительный анализ данных демонстрирует сокращение количества выпускников,  придерживающихся подобного мнения (57,7% в 2006 году).    Незначительно сократилось количество выпускников, намеренных расширять свои профессиональные навыки и осваивать близкие профессии (с 28% до 24%). Почти в два раза увеличилась доля респондентов, готовых сменить несколько профессий и осваивать новые специальности в процессе профессионального становления (22,6% до 43,7%). 
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