Утверждено

решением аттестационной комиссии 

министерства образования и науки 

Самарской области от 15.09.2023

Форма 26

Экспертное заключение о результатах анализа профессиональной деятельности 
педагогического работника (кроме должности «методист»)

учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, 

подведомственного министерству социально-демографической и семейной политики Самарской области
Ф.И.О. ______________________________________________________________________________________________________________________

Место работы________________________________________________________________________________________________________________

Должность __________________________________________________________________________________________________________________

Заявленная квалификационная категория __________________________________

Раздел 1 Создание условий для получения стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ
	№ п/п
	Показатель
	Документальное подтверждение
	Оценочная шкала

	
	
	
	критерии оценивания
	оценка

(0-3 балла)

	1.
	Эффективность реализации аттестуемым педагогом образовательной(ых) программ(ы) в межаттестационный период (с учётом специфики учреждения)


	1. Аналитический отчет о результатах, достигнутых в ходе реализации программ(ы), по которым(ой) работал аттестуемый педагогический работник в межаттестационный период, составленный аттестуемым педагогическим работником и заверенный директором организации, осуществляющей образовательную деятельность (Приложение 1). 
2. Копии основной или дополнительной (общеобразовательной или общеразвивающей) программ(ы), представленных в аналитическом отчете (не более трёх программ).
3. Копии документов, содержащих сравнительные диаграммы, таблицы с критериями и показателями результативности, данные первичной и итоговой диагностики и других документов, подтверждающие по итогам внутреннего мониторинга учреждения достижение планируемых результатов освоения программ(ы) в межаттестационный период.


	1.1. Отсутствие документов в данном показателе/предоставленные документы не отражают содержание деятельности педагога/предоставленные документы не отражают факт проведения мероприятий/предоставленные документы не отражают форму участия педагога/предоставленные документы не позволяют объективно оценить данный показатель портфолио/ предоставлены недостоверные сведения.
1.2. Представлены основные направления деятельности по заявленной педагогической должности; педагог эффективно применяет в профессиональной деятельности 1-2 современные методики, в том числе использует цифровые ресурсы (видео, презентации, фильмы и др.); показатели, достигнутые в ходе реализации программ(ы), отражают стабильные положительные результаты по формированию у получателей социальных услуг (воспитанников) знаний, умений и навыков, способствующих успешной социальной адаптации. 
1.3. Представлена система работы с получателями социальных услуг (воспитанниками) в соответствии с заявленной педагогической должностью; педагог эффективно применяет в профессиональной деятельности более 2-ух современных методик, в том числе использует и разрабатывает цифровые материалы (буклеты, презентации и др. цифровые материалы); показатели результативности реализации программ(ы), данные первичной и итоговой диагностики отражают наличие положительной динамики в процессе формирования у получателей социальных услуг (воспитанников) знаний, умений и навыков, способствующих успешной социальной адаптации.
1.4. Представлен результат личного вклада аттестуемого педагога в повышение качества социально-педагогической работы: наличие в профессиональной деятельности системы по использованию современных технологий и методик в соответствии с возрастными, индивидуальными особенностями и потребностями получателей социальных услуг; эффективное применение в ходе реализации программ(ы) более 2-ух методик работы, а также  информационно-коммуникативных технологий и различных видов разработанных педагогом цифровых материалов; показатели, достигнутые в ходе реализации программ(ы),

отражают стабильно высокие результаты: наличие в межаттестационный период позитивных изменений у большинства получателей социальных услуг (воспитанников), способствующих их успешной социальной адаптации.
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	2.
	Отсутствие административных взысканий, обоснованных жалоб от участников образовательных отношений  
	1. Справка директора об отсутствии/ наличии административных взысканий, обоснованных жалоб от участников образовательных отношений (Приложение 2).
	2.1. Отсутствие в межаттестационный период административных взысканий, обоснованных жалоб от участников образовательных отношений;

2.2. Наличие административных взысканий, обоснованных жалоб от участников образовательных отношений / Отсутствие документов в данном показателе. 
	0
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Раздел 2 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной, активное участие в работе методических объединений педагогических работников организации
	№ п/п
	Показатель
	Документальное подтверждение
	Оценочная шкала

	
	
	
	критерии оценивания
	оценка

(0-3 балла)

	1. 


	Результаты совершенствования методов работы по профилю педагогической деятельности 


	1. Копии документов установленного образца о прохождении программы повышения квалификации в соответствии с профилем профессиональной деятельности аттестуемого педагога за межаттестационный период.
2. Копия лицензии организации и приложения к лицензии на право ведения образовательной деятельности по программе дополнительного профессионального образования (в случае дистанционного прохождения повышения квалификации).


	1.1. Отсутствие в межаттестационный период повышения квалификации по профилю педагогической деятельности / отсутствие документов в данном показателе.
1.2. Совершенствует методы работы по профилю педагогической деятельности: освоил программу повышения квалификации в объеме до 72 ч. / Совершенствует методы работы (служба телефона доверия): освоил программу повышения квалификации в объеме до 72 ч.
1.3. Совершенствует методы работы по профилю педагогической деятельности: освоил программу повышения квалификации в объеме 72 ч. и более. / Совершенствует методы работы (служба телефона доверия): освоил повторно программу повышения квалификации в объеме не более 64 часов.
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	2.
	Транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности в межаттестационный период

	1. Таблица с перечнем мероприятий и форм распространения собственного опыта и практических результатов профессиональной деятельности аттестуемого (Приложение 3).
2. Выписки из приказов (протоколов), копии приказов (протоколов) учреждения и иные материалы, содержащие документальное подтверждение выступления аттестуемого педагога в мероприятиях на уровне ОО.

3. Копии документов, подтверждающих факт транслирования аттестуемым педагогическим работником собственного педагогического опыта в профессиональном сообществе в ходе проведения семинаров, конференций, иных мероприятий, утвержденных приказами (распоряжениями) органов управления образованием, либо мероприятий, организаторами которых являются региональные, федеральные отраслевые (соцзащита) учреждения и ведомства: 

а) копия программы мероприятия (засчитывается при наличии прямой ссылки на Интернет-ресурс, содержащим информацию о выступлении аттестуемого педагогического работника в рамках данного мероприятия); 

б) копия грамоты (диплома, сертификата, свидетельства) с Ф.И.О. аттестуемого педагогического работника.

3. Копия(и) титульного листа печатного (электронного) издания и страница «Содержание» с Ф.И.О. аттестуемого педагогического работника и темой публикации (при наличии).

	3.1. Отсутствие документов в данном показателе/предоставленные документы не отражают содержание деятельности педагога/предоставленные документы не отражают факт проведения мероприятий/предоставленные документы не отражают форму участия педагога/предоставленные документы не позволяют объективно оценить данный показатель портфолио/ предоставлены недостоверные сведения.
3.2. Ежегодно обобщает и распространяет опыт практических результатов своей профессиональной деятельности на уровне учреждения.
3.3. Ежегодно обобщает и распространяет опыт практических результатов своей профессиональной деятельности на уровне учреждения, а также неоднократно в межаттестационный период представил практические результаты (достижения) своей профессиональной деятельности на региональном уровне (конференции, семинары, дни специалистов и т.д.).

Дополнительные баллы:
Материалы, содержащие представление (обобщение) практических результатов (достижений) профессиональной деятельности аттестуемого педагогического работника, опубликованы в печатных (электронных) изданиях.
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	4.
	Поощрения за профессиональную деятельность 


	1. Таблица, содержащая сведения о поощрениях аттестуемого в межаттестационный период (Приложение 4).
2. Копии грамот, благодарностей, выписки из приказов, копии удостоверений о награждении (не более пяти копий).


	4.1. Отсутствие документов в данном показателе/предоставленные документы не отражают содержание деятельности педагога/предоставленные документы не отражают факт проведения мероприятий/предоставленные документы не отражают форму участия педагога/предоставленные документы не позволяют объективно оценить данный показатель портфолио/ предоставлены недостоверные сведения.
4.2.  В межаттестационный период имеет поощрения на уровне учреждения или поощрения организаций-партнеров.
4.3. Имеет поощрения или награды муниципального или регионального уровня.

Дополнительные баллы:
 Наличие поощрения или награды федерального уровня
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Раздел 3 Активное участие в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах 

	№ п/п
	Показатель
	Документальное подтверждение
	Оценочная шкала

	
	
	
	критерии оценивания
	оценка

(0-2 балла)

	1.


	Профессиональная активность по профилю педагогической деятельности (участие в конкурсе профессионального мастерства, работа в составе жюри или в оргкомитетах, в составе рабочих групп (профессиональных сообществ), в работе консилиумов, комиссий и т.д.) с учетом специфики учреждения в межаттестационный период. 
	1. Таблица, содержащая сведения о профессиональной активности педагогического работника в межаттестационный период (Приложение 5).
2. Копии документов соответствующего уровня, подтверждающих профессиональную активность педагогического работника в межаттестационный период: 
а) выписки из протоколов, приказов, распоряжений, утверждающих состав рабочей группы (профессионального сообщества), комиссии и т.д.; 
б) копии свидетельств, сертификатов, удостоверений, выданных аттестуемому педагогическому работнику;

 в) копии грамот (дипломов), сертификатов, подтверждающих участие педагогического работника в профессиональных конкурсах (при наличии).

	1.1. Отсутствие документов в данном показателе/предоставленные документы не отражают содержание деятельности педагога/предоставленные документы не отражают факт проведения мероприятий/предоставленные документы не отражают форму участия педагога/предоставленные документы не позволяют объективно оценить данный показатель портфолио/ предоставлены недостоверные сведения.
1.2. Ежегодное участие в мероприятиях на уровне учреждения.
1.3. Неоднократное участие в мероприятиях вне учреждения.
Дополнительные баллы:
Участие в качестве конкурсанта в очных конкурсах профессионального мастерства, утвержденных приказами (распоряжениями) органов управления образованием, либо конкурсов, организаторами которых являются региональные, федеральные отраслевые (соцзащита) учреждения и ведомства
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	ИТОГО: (количество баллов)
	


Минимальное (пороговое) количество баллов для установления высшей квалификационной категории - 9 баллов
Минимальное (пороговое) количество баллов для установления первой квалификационной категории - 7 баллов
На основании анализа предоставленных материалов можно сделать вывод, что результативность профессиональной деятельности ____________________________________________________________________________________________________________________________

                                                                                                             (ФИО)

соответствует/не соответствует ___________________квалификационной категории

Руководитель группы ______________________(_______________________________)










Ф.И.О.

Эксперты        __________________________ (_________________________________)









          Ф.И.О.


              __________________________ (_________________________________)









        Ф.И.О.

Период проведения экспертизы_________________________

